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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 
ข้อมูลท่ัวไป 
     1.1 ช่ือ สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ตั้งอยู่ 273/1  ต าบล ป่าตัน อ าเภอ เมือง จังหวัด
เชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์ 50300 โทรศัพท/์โทรสาร  053 - 110192  
     1.2  สังกัด   ( √ )  สพฐ.      (    )  สช.    (    )  กทม.   (    ) มท.    (    )  อื่นๆ ระบ ุ
          1.3  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
                    1.4  ลักษณะของชุมชน และข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
สภาพภูมิประเทศและท่ีตั้ง 
                 โรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง ตั้งอยูร่ะหว่างหมูบ่้านท่อกับหมู่บ้านเมืองลงั เลขที่ 273 ต าบลป่าตัน 
อ าเภอ เมือง จังหวัดเชียงใหม่  ห่างจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   ประมาณ   3  
กิโลเมตร 
 
เขตบริการของโรงเรียน  
  ประกอบด้วยหมู่บ้านทอ่ หมูบ่้านเมอืงลัง หมูบ่้านเทียมพร หมู่บ้านป่ารวก และหมูบ่้านใกลเ้คียง 
 
ด้านการจัดการศึกษา  
  ในปีการศึกษา  2561  โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั ได้ด าเนินการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2  ระดับ 
คือ   

1.ระดับกอ่นประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน      81   คน 
          2.ระดับประถมศึกษา  จ านวนนักเรียน              192  คน 
 จ านวนนักเรียนในปกีารศึกษา  2561  แยกตามจ านวน ดังนี้ 

 1. นักเรียนชาย    จ านวนนักเรียน     89    คน  
                    2. นักเรียนหญิง  จ านวนนักเรียน   103  คน  
    รวมจ านวนนักเรียนทัง้สิ้น         273  คน 

 
(ข้อมูล ณ 10  มิถุนายน 2561) 
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          สภาพฐานะและความเป็นอยู่ นักเรียนร้อยละ 80 มาจากครอบครัวที่ผูป้กครองมฐีานะความเป็นอยู่ที่
ยากจน  
 
ด้านศาสนาสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
               นับถือศาสนาพุทธ    ประมาณ      95 % 
               นับถือศาสนาคริสต์ และศาสนาอื่น     ประมาณ        5 % 
 
ด้านการคมนาคม 
 มีความสะดวกตลอดปี  ตั้งอยู่บนถนนป่าตัน  ต าบลป่าตัน  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 
ด้านการสื่อสารและสาธารณูปโภค 

 ไฟฟ้า    ใช้ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 ประปา   ใช้น้ าประปาอ าเภอแมร่ิม 

  โทรศัพท์  ได้ใช้โทรศัพทจ์ากองค์การโทรศัพท์  
  ติดตั้งระบบ   VDSL  ความเร็ว 50 M/B 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา  
 2.1  ช่ือ – สกุลผูบ้รหิาร  นางมณทริา     นามสกุล    ตรีวงศ์  

วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท (ศษ.ม.)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ด ารงต าแหนง่ ณ โรงเรียนปจัจบุัน ตั้งแต่ 15 พฤษภาคม  2561  จนถึงปจัจบุัน 

 
                2.2  สัญลักษณ์โรงเรียนและสีประจ าโรงเรียน 
     ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 

 
      

 
สีประจ าโรงเรียน        ม่วง – ขาว 
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 2.3  ประวัติ  วิสัยทัศน์ ค าขวัญ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

  ประวัติโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั 
 โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่เขต 1  
ตั้งอยู่  ต าบลป่าตัน แขวงนครพงิค์  เขตเทศบาลนครเชียงใหม่      อ าเภอเมือง     จังหวัดเชียงใหม่  เปิดสถานศึกษา  
เมื่อวันที่ 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2506  โดยนายวิบูลย์  อินทราศรี นายอ าเภอเมืองเชียงใหม่  เป็นประธานในพิธี
เปิด เป็นโรงเรียนแห่งแรก  ที่กระทรวงศึกษาธิการอนญุาตให้ยุบ    2  โรงเรียน    มารวมเป็นโรงเรียนเดียว  
คือโรงเรียนบ้านท่อ  กับโรงเรียนเมืองลงั  เนื่องจากทัง้สองโรงเรียนอาศัยศาลาวัดเป็นสถานทีเ่รียน  บริเวณคับแคบ  
ขยายไม่ได้  เมื่อรวมเป็นโรงเรียนเดียวกันแล้ว  จึงตั้งช่ือใหมว่่า  “โรงเรียนบ้านท่อเมืองลงั” 
 การด าเนินการยุบโรงเรียนทั้งสองมารวมกันนั้นด าเนินการโดยนายธ ารง  กาลันสีมา  ครูใหญ่โรงเรียน
บ้านท่อ  กับนายเดชา  อาชวะสมิต  ครูใหญ่โรงเรียนวัดเมอืงลงั  ได้ปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการศึกษา  หาซื้อ
ที่ดินส าหรับเป็นที่ตั้งโรงเรียน  โดยมีนายพิทกัษ์  บุญญประภา  ประธานกลุ่มโรงเรียน  นายวิวัฒน์  ชัยรัต  
ศึกษาธิการอ าเภอเมืองเชียงใหม่  นายวิบูลย์  อินทราศรี  นายอ าเภอเมืองเชียงใหม่  เป็นที่ปรึกษา  และมีนายอ้าย  
ทิพย์พะนะก านันต าบลป่าตัน  และประธานกรรมการศึกษา  นายแดง  วงเพ็ชร  ผู้ใหญ่บ้านเป็นรองประธาน  นาย
ปัน  ดวงสอาด เป็นรองประธาน พระอธิการอินถา อภิชโย เจ้าอาวาสวัดเมืองลัง พระอธิการอินสม  อินทวโร  เจ้า
อาวาสวัดบ้านท่อ  เป็นกรรมการอุปถัมภ์   คณะกรรมการศึกษาและคณะครูได้ตกลงซือ้ที่ดินของนายกระจ่าง  สุ
จินดา  มีเนื้อที่  4  ไรเ่ศษ  ซึ่งตั้งอยูร่ะหว่างกึ่งกลางของหมูบ่้านทั้งสอง  เป็นราคา  30,000  บาท  (สามหมื่นบาท
ถ้วน) ในการจัดซื้อที่ดินครัง้นี้  ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากทกุฝ่ายเป็นอย่างดี  โดยซื้อในนามของ
กระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งเงินที่ใช้จัดซือ้นั้นเป็นเงินที่ได้รบับริจาคจากประชาชนทั้งหมด 
 ต่อมาปี  พ.ศ.  2508  นายทองขาว  สุวรรณประเทศ  ได้มอบที่ดินส่วนตัวซึ่งติดกับที่ดินของโรงเรียน
ทางทิศเหนือ  มีเนื้อที่  1 ไร่เศษ  พร้อมทั้งระฆังทองเหลือง  1  ใบ  เพื่อให้ใช้ประโยชน์ต่อการศึกษา  ซึ่งที่ดินของ
นายทองขาว  สุวรรณประเทศ นี้  ได้มอบให้โรงเรียนด้วยการกล่าวมอบด้วยวาจาไม่มเีอกสารหรือลายลักษณ์อักษร
ใด ๆ  รวมเนื้อที่ของโรงเรียนมี  5  ไร่  3 งาน 19 ตารางวา  (ตามหลกัฐานของราชพัสดจุังหวัด)ได้รับมอบที่ดินเป็น
กรรมสทิธ์ิของโรงเรียน   ได้ท าการรื้ออาคารเรียนจากโรงเรยีน   
ทั้ง 2 แห่ง น ามาสร้างใหม่  ณ  ที่ดินแห่งปัจจุบัน  ต่อมาอาคารได้ช ารุดทรุดโทรมมาก  และห้องเรียนไม่เพียงพอกบั
จ านวนนักเรียนที่เพิม่ขึ้น  นางบัวแก้ว   บุญญประภา  ครูใหญ่ได้ของบประมาณสร้างอาคารเรียนได้  1  หลัง  เป็น
อาคารแบบ  004  ตึกครึ่งไม้  2 ช้ัน 8 ห้องเรียน งบประมาณ 400,000  บาท   
(สี่แสนบาทถ้วน)  สร้างเสรจ็ท าพิธีเปิดป้ายนามอาคารเรียน  “รัฐพฒันา  1“  เมื่อวันที่  4  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  
2512 
  ปีการศึกษา 2515  ได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5    เมื่อช้ันเรียนเพิ่มข้ึน
ห้องเรียน ไม่พอ  ทางราชการจึงได้จัดสรรงบประมาณให้  เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1 ก.    ตึกช้ันเดียวขนาด 
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4  ห้องเรียน    1  หลัง งบประมาณในการก่อสร้าง  280,000  บาท  (สองแสน-แปดหมื่นบาทถ้วน)    เมื่อสร้าง
เสร็จแล้วท าพิธีเปิดเมื่อวันที่  4  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2522  โดยใช้ช่ืออาคารว่า  “รัฐพัฒนา 2“ปีการศึกษา  2529  
ได้เปิดท าการสอนช้ันเด็กเล็ก  1  ห้อง  ในโครงการส่งเสริมการใช้ภาษาท้องถ่ินมากกว่าภาษาไทย ตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
  ปีการศึกษา  2534     โรงเรียนได้จัดท าอาหารกลางวันเอง  โดยคณะครูได้เปลี่ยนเวรกันท าทุกวัน  
นายสนิท  พิบูลยรัตน์  ครูใหญ่ได้ประชุมคณะกรรมการศึกษาและผู้ปกครอง  เพื่อขอความร่วมมือหาเงิน    ต่อเติม
โรงอาหาร  เพื่อเป็นห้องครัวส าหรับท าอาหารกลางวันโดยเฉพาะ  ที่ประชุมมีมติให้จัดกิจกรรม  “ฟังเทศน์”  โดย
นิมนต์  “พระครูโสภณบุญญาภรณ์”     วัดโสภณาราม  อ.แม่ริม  มาเป็นองค์แสดงพระธรรมเทศนา โดยก าหนด
เอาคืนวันเสาร์ที่  15  มิถุนายน  2534  เป็นวันแสดงได้เงินบูชากัณฑ์เทศน์  จ านวน  29,777.50 บาท (สองหมื่น
เก้าพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์)        เงินจ านวนดังกล่าว    ได้น ามาต่อเติมโรงอาหารจนเสร็จ
เรียบร้อยตาม เป้าหมายและได้ท าโต๊ะส าหรับนักเรียนนั่งรับประทานอาหารอีกจ านวน  12  ชุดปีงบประมาณ  
2535  ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังซีเมนต์เก็บน้ าฝน  แบบ  ฝ.30  พิเศษ  (4 ถัง)     จ านวนเงิน  60,000  บาท  
(หกหมื่นบาทถ้วน)   
  ปีงบประมาณ  2540  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/26  ขนาด   4   ห้องเรียน  
จ านวน 1 หลังโดยใช้ช่ือว่า  “อาคารรัฐพัฒนา  3” 
  ปีงบประมาณ  2543  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมสนามเด็กเล่น    จ านวน   40,000   บาท   
(สี่หมื่นบาทถ้วน) 
  วันที่ 30 กันยายน  2542  นายไชยณรงค์  ดวงสอาด อาจารย์ใหญ่ ได้ลาออกตามโครงการเกษียณอายุ
ก่อนก าหนด  โดยมีนางบัวหนิม  ไชยศิลป์  รักษาการในต าแหน่ง  จนถึงวันที่  1    มีนาคม    2543   ทางราชการ
ได้ย้าย นายชวลิต  แพถนอม   จากอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดเจ็ดยอด  ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมือง 
เชียงใหม่ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่และด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงวันที่  3  ตุลาคม พ.ศ. 2548 
  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2548  นายถวิล   ศิลาเดช   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเทพาราม  
อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่อเมืองลัง 
  ปี พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนศูนย์อนุบาลต้นแบบของอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
  ในปี พ.ศ.    2548    ทางชมรมผู้ปลูกดอกกุหลาบบ้านท่อและบ้านป่ารวก ได้พร้อมกันจัดท าบุญ
ทอดผ้าป่า  เพื่อ น าเงินมาสร้างรั้วด้านหลังโรงเรียนจนเสร็จเรียบร้อย ทางเทศบาลนครเชียงใหม่ได้ จัดสรร
งบประมาณมาเทยางแอสฟัลแนวถนนหน้ารั้วของโรงเรียนและบริเวณลานอเนกประสงค์ให้กับโรงเรียนด้วย 
  วันที่  24  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2550  นายสุขสันต์ จันลาวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกองทราย 
อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
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ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่อเมืองลัง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 
  วันที่  16  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2550    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  คณะกรรมการที่
ปรึกษา คณะครูและผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันจัดหางบประมาณ   ในการพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนโดย
การจัดฟังเทศน์โดย พระมหาสง่า ธีรส วโร ได้เงินบริจาคจ านวนทั้งสิ้น 58,729 บาท และได้น ามาจัดสร้างห้อง
ประชุมใต้อาคาร 105/26 และจัดท าสวนสุขภาพบริเวณสนามกีฬา โดยได้รับการสนับสนุนกระเบื้องปูพื้นจาก
เทศบาลนครเชียงใหม่ 
  วันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ.  2555     นายไกรลาส  คุณยศยิ่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองป่าครั่ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาล
บ้านท่อเมืองลัง 
  ปีงบประมาณ  2555   ทางโรงเรียนได้รับการจัดสรรจากงบแปรญัตติ  ส.ส.  ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง   โดย
ขอปรับเปลี่ยนเป็นงบประมาณโรงเรียน SCHOOL  ON LINE   จ านวน  833,000  บาท   โดยรับมอบเมื่อวันที่ 12  
กันยายน  2555และได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงอาคารสถานที่  100,000  บาท ขอเปลี่ยนแปลง จัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ ประจ าห้องเรียน  จ านวน  7  เครื่อง  
  ปีงบประมาณ  2555  ทางโรงเรียนได้รับการจัดสรรจากงบแปรญัตติ  ส.ส.  งบประมาณ  ค่าที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง โดยขอปรับเป็นการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  100,000  บาท เมื่อวันที่  25  กันยายน  2555 
ปีงบประมาณ  2555  ทางโรงเรียนได้รับการจัดสรรจากงบแปรญัตติ  ส.ส.  งบประมาณ  ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ จ านวน  990,300 บาท โดยได้ท าการปรับปรุงซ่อมแซม  อาคาร “รัฐ
พัฒนา 1 “ และอาคาร “รัฐพัฒนา 2“ โดยมีบริษัท เชียงใหม่ล้านนานอร์ทเทิร์น  ยื่นสอบราคา 750,000  บาท 
  วันที่  13  กันยายน  พ.ศ.  2555    ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต1.  โดยได้ขออนุมัติเปลี่ยนช่ือสถานศึกษาเป็น   “โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อ
เมืองลัง”  เมื่อวันที่  14  มกราคม   พ.ศ. 2556        เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  วันที่  14  สิงหาคม  พ.ศ.  2556 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน)ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558)  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และทั้ง
ระดับปฐมวัย  ตั้งแต่ วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ.  2556  
  วันที่  14  กันยายน  พ.ศ.  2556  กระทรวงศึกษาธิการได้มอบเกียรติคุณรางวัลชนะเลิศโรงเรียน
ต้นแบบระดับเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมโล่ และเงินรางวัล  30,000  บาทโครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิต
เพื่อโครงการอาหารกลางวัน“น้องอิ่มท้อง สมองแจ่มใส” 
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  วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2557  เทศบาลนครเชียงใหม่มอบเกียรติบัตรโรงเรียนพันธ์ุใหม่ เด็กไทย
สุขภาพดี 
    วันที่  15 สิงหาคม 2557  กระทรวงศึกษาธิการได้มอบเกียรติบัตรให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ประจ าปี 2556 “สถานศึกษา
พอเพียง 2556”  
        ปัจจุบัน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ดังนี้  
  1.  นางมณทิรา  ตรีวงศ์           ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
  2.  นายอดุลย์ สายหมอก              ครู คศ.3 
       3. นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย   ครู คศ.3 
  4. นางเสาวภา  พรหมนา   ครู คศ.3 
  5. นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ   ครู คศ.3 
  6. นางสาวธญานี   ยะมะโน   ครู คศ 3 
       7. นางชนากานต์  พ่วงศรี   ครู คศ 3 
  8. นางปุนิกา  จิตตะวงค์   ครู คศ 3 
  9. นางวชิราพร  ใจหาญ   ครู คศ 3 
  10. นางสาวศิริมาศ  ศิริธนาคร   ครู คศ.1 
  11. นายราชัน  ค าบุญเรือง            ครู คศ.2 
       12. นางสาวชาริณี   เชียงตา   ครู คศ.1 
  13. นางสาววรรณทูร  ขุนวงค์   ครูผู้ช่วย 
  14. นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม  ครูอัตราจ้าง 
  15. นางกชพร  อุ่นเมือง            ครูจ้างสอน (ระดับประถม) 
       16. นางสาวปฤษนี  มุ่งหมาย   ครูจ้างสอน (ระดับประถม)       
  17. นางสาวสิวลี  หล้าปวน   ครูจ้างสอน (ระดับอนุบาล) 
  18. นายวิทวัส  เชียงบุญ   พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
               19  นางจิตติมา  บูมาค า   ธุรการ 
       20. นายสุบรรณ  มั่นคง   นักการภารโรง 
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วิสัยทัศน์   (Vision) 
              “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
     โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจัดการศึกษาให้ก้าวสู่การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ นักเรียนมี คุณธรรม มี
ความรู้   มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีความเป็นอยู่แบบพอเพียง พร้อมกับสืบสาน อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และสิ่งแวดล้อม มีความรักชาติ เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา มีความศรัทธา
ต่อการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของบุคคลทุก
ภาคส่วนในสังคม เพื่อให้ก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0 ได้อย่างภาคภูมิใจ 

พันธกิจ   (Mission) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิและเสริมสร้างความรับผิดชอบ

ต่อคุณภาพการศึกษา 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพครู  และความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
 

เป้าประสงค์  (Corperate Objectives)    
 1. เด็กปฐมวัยและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ และการปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เอื้อต่อการพัฒนาตนเอง และประเทศชาติ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้รับสิทธิข้ัน
พื้นฐานจากรัฐโดยเสมอภาค  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ  
 4. โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังร่วมกับเครือข่ายองค์กรอื่นๆ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษามุง่
สู่คุณภาพระดับมาตรฐาน  
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ค าขวัญของโรงเรียน   “ มีน้ าใจ  มีวินัย  ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้   อยู่อย่างพอเพียง” 
 

 มีน้ าใจ  แสดงถึง ความเป็นผู้มีเมตตาธรรม มีจิตใจโอบอ้อมอารี มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะ   
มีความเสียสละ   เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
       มีวินัย   แสดงถึง    ความเป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกฎ 
ข้อบังคับ ข้อตกลง กติกา  ของสังคมเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการอยู่กัน อย่างเป็นปรกติสุข 
                ใฝ่เรียนใฝ่รู้   แสดงถึง ความเป็นผู้มีความเพียรพยายาม มีความขยัน มีความมุ่งมั่นในการแสวง  
ศึกษาหา ความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
                อยู่อย่างพอเพียง แสดงถึง ความเป็นผู้ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดย
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ การกระท าและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ดีงาม 

ปรัชญาของโรงเรียน     “  ความรู้  คู่คุณธรรม  เป็นอยู่อย่างพอเพียง ” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน     “การไหว้สวย” 

การไหว้ เป็นมารยาทไทยทีเ่ป็นสืบทอดกันมาช้านาน การไหว้เป็นการแสดงถึงความมสีัมมา-คารวะ 
และการให้เกียรติซึง่กันและกัน ซึง่เป็นการแสดงออกถึงความหมายเพื่อการทักทาย การขอบคุณ การขอโทษ หรอื
การกล่าวลา โดยยกมือสองข้างประณม นิ้วชิดกัน ปลายนิ้วจรดกัน ยกมือข้ึนในระดบัต่าง ๆ ตามฐานะของบุคคล 
และเมือ่มผีู้ท าความเคารพด้วยการไหว้ ให้ท าการรบัไหว้ทกุครั้ง การรับไหว้ใช้ประณมมือแค่อก แล้วยกข้ึนเล็กน้อย 
ก้มศีรษะ 
                  อัตลักษณ์ ไหว้สวย เป็นกจิกรรมที่โรงเรียน จัดข้ึนเพื่อให้นักเรียนทุกคนไดส้ืบสานวัฒนธรรมไทย  
การไหว้ เป็นเอกลักษณ์ที่แสดงถึงความเป็นไทยการผูกมิตร ไมตรีต่อกัน สง่ผลให้โรงเรียน มบีรรยากาศแหง่ความ
รักความอบอุ่นฉันท์พี่น้อง มีความสุข น่าอยู่น่าเรียน กจิกรรมที่ปฏิบัติ กจิกรรมทักทายนักเรยีนไหว้ ผู้ปกครอง /ครู 
รุ่นน้องไหว้รุ่นพี่ เมื่อพบกัน กจิกรรมหน้าเสาธง นักเรียนไหว้ตามระดับช้ัน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติมีมารยาทในการ
ไหว้ให้ถูกต้อง เพื่อ ส่งเสริมการไหว้ตามวัฒนธรรม มารยาทงาม ยิ้มแย้มแจม่ใส 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน    โรงเรยีนสะอาด ร่มรื่น  

 โรงเรียนสะอาด 

โรงเรียนเป็นสิ่งแวดล้อมทีเ่ราคุ้นเคย เพราะในแต่ละวันเราใช้เวลาหลายช่ัวโมงเพือ่ท ากจิกรรมต่าง 
ๆ ในโรงเรียน เช่น เรียนหนังสือ เล่นกีฬา ท างานร่วมกับเพือ่น เป็นต้น เราจึงควรดูแลทุกส่วนของโรงเรียนให้
สะอาด โดยปฏิบัติดังนี ้
                 1. ดูแลห้องเรียนใหส้ะอาด โดยการปัด กวาด เช็ด ถู พื้นห้องให้สะอาด 
                 2. รักษาความสะอาดของห้องน้ า 
                 3. รักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรียนโดยทิ้งขยะลงถัง 
                4. เมื่อพบเห็นสิ่งอันตรายที่อาจก่อให้เกิดอบุัติเหตุให้รบีแจง้ครู เช่น ปลัก๊ไฟ หลอดไฟช ารุด เป็นต้น 
                5. ไม่เด็ดดอกไมห้รอืท าลายต้นไม้ของโรงเรียน รวมทั้งไม่ท าให้สิง่ของโรงเรียนเสียหาย 
การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

           โรงเรียนร่มรื่น 
              โรงเรียนร่มรื่น หมายถึง โรงเรียนมีร่มเงาของต้นไม้ใหญ่ ๆ ที่ท าให้เกิดความรื่นรมย์ใจ ก่อให้เกิดบรรยากาศดี 

และโรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่ดีด้วย 

  บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกบัสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียน แล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล เป็นสภาพการณ์ที่ไม่อาจมองเห็นหรือจับต้องได้ แต่เป็นภาพสะท้อน
ทางความรูส้ึกของบุคคล เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอ้มแล้วเกดิความรู้สึกที่ดกี็เรียกว่า "บรรยากาศดี" ในทางตรงกัน
ข้าม เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรูส้ึกที่ไม่ดกี็เรียกว่า "บรรยากาศไม่ดี" 

โรงเรียนซึ่งมบีรรยากาศที่ด ีจะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูส้ึกพอใจภูมิใจ 
อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที่มบีรรยากาศไม่ดจีะท าใหส้มาชิกเกิด
ความรู้สึกเบื่อหน่าย ห่างเหิน  ว้าเหว่ และไม่อยากมาโรงเรียน โรงเรียนที่มบีรรยากาศด ีจะท าให้ทกุคนท างาน
ร่วมกันอย่างเต็มที่ และมีความสุข แต่ถ้าบรรยากาศของโรงเรียนไม่ด ีทุกคนก็จะมีแต่ความระทมทกุข์ 

การจัดภูมทิัศน์ในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสม เป็น
แหล่งการเรียนรู้ใกล้ตัว เอือ้ต่อการเรียนรู้ และทุกคนมสี่วนรว่มในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ปณิธาน (Wish) 
                         ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความมุ่งหวังเพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง มีสุข มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายและความมุ่งหวังเพื่อต้องการพัฒนาผู้เรียนไว้  3   ประการ 
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      เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม (เป็นคนดี) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า มีคุณภาพ มี
คุณประโยชน์ มีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม มีความประพฤติดี มีระเบียบ มีวินัย ตลอดถึงมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
 เป็นผู้ท่ีมีคุณภาพ   (เป็นคนเก่ง)   มุ่งพัฒนาผู้เรียน   ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทางการศึกษา มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาได ้มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์   มีความรู้  ทั้งทางด้านวิชาการและ
ทักษะชีวิตเพื่อน าความรู้ไปพัฒนางาน  และตนเองตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   เป็นผู้ท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสังคม (มีความสุข) น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นปรกติสุข มีค่านิยมแห่งความเป็นไทย มีจิตที่เป็นจิตสาธารณะ จิต
อาสา จิตบริการ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เบียดเบียน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีความภาคภูมิใจในตนเองที่เป็นส่วนหนึ่งในการ สร้างสรรค์สังคมให้ดีข้ึน 
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ส่วนที่  2  
ยุทธศาสตร์ (Education Strategle) ของสถานศกึษา 

 
ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579)  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง กับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต 
ของประเทศ และทั่วถึงและสังคมขนาดที่เหมาะสม เป็นสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม            
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี   4  ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ดานการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                     ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

              ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                     ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มี 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและ เป็น
สากล 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่ง เป็นการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและ วางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  มีหลักการที่ส าคัญ คือ 

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง 
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกนและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไข ที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม คุณภาพ มีที่
ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่าง สมานฉันท์ 

2) ยึด“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้  มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสงคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สงคมผู้สูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอย่างเหมาะสม 

3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ กรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 

5)  ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้  ภูมิปัญญาและนวัตกรรม ” 

6)  ยึด“หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ 
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็น 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนว 
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมี 
งานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มี
รายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560- 2579 ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง โอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า   

 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะทีส่อดคล้อง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
          3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก สามัคคี และร่วมมือผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศทีม่ีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า ภายในประเทศ
ลดลง 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพฒันาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพือ่สร้างขีดความสามารถใน การแข่งขันของ

ประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 นโยบายส าคัญเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแกน่หลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย 

นโยบายท่ี 1 เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.1) เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
นโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 

2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก 
ความภาคภูมิใจ ในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
นโยบายท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเปน็
พลังใน การเข้าถึงประชาชน 

 
จุดเน้นการด าเนินงาน สพฐ. 
 จุดเน้นด้านการศึกษาที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
  1) ความมั่นคง  
  2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย์  
  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลือ่มล้ าทางสงัคม  
  5) การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
  6) การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 1. ด้านความมั่นคง 
แนวทางหลกั : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
: เน้นการเรียนการสอน เพื่อเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพื่อนช่วยเพื่อนโดยใช้รูปแบบ Active Learning 
 2. ด้านการผลิตด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกบัการพัฒนาประเทศ 
  2.1 การยกระดบัมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร  สื่อ และครูด้านภาษา 
   2.1.1 พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน อย่างต่อเนื่อง  
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   2.1.2 ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกดั ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot camp 
   2.1.3 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560  
จะด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานฑูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  2.2 การเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในรูปแบบประชารฐั ให้พิจารณาแนวทางการปรับโรงงาน
เป็นโรงเรียน 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
แนวทางหลกั 
  3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
  1) กระทรวงศึกษาธิการ รบัผิดชอบดูเด็กระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันอนุบาล 3  
(เด็กอายุ 3 – 5 ปี)  
  2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รบัผิดชอบดูเด็กของศูนย์เด็กเล็ก  
   3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
 1) เรื่องคุณธรรม เน้นการพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ในเด็ก เยาวชนและต่อยอดการสร้างความ
ดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมหีลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
 2) รณรงค์ใหเ้ด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
   3.1.3 การพัฒนา ปรับปรงุหลักสูตร การเรียนการสอน  
  1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
  2) ปรับปรงุหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชาซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์  ICT และ  Design 
and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนบัสนุนช่วยเหลอืจากประเทศองักฤษ
และประเทศสหรัฐอเมริกา 
  3) เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรบัปรุงห้องสมุด 
  4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกต ิ
และกิจกรรมเสริม โดยกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เปน็กิจกรรม / วิธีการย่อย โดยเฉพาะรองรบัผล 
การทดสอบ PISA และ STEM Education 
   3.1.4 การวัดและประเมินผล  
  1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อให้ผลคะแนนสงูข้ึน 
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  2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ใหส้ถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป็นผู้ออกข้อสอบ 
  3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนนิการในรปูคณะท างานออกข้อสอบ 
  3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.1 การสรรหาครู  
    1) โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาทอ้งถ่ิน มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู 
    2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นคร ู
   3.2.2 การประเมินวิทยฐานะครูใหเ้ป็นการเช่ือมโยงกับการเรียนการสอน 
   3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมคร ู
    1) หลักสูตรในการอบรมครูใหม้ีความเช่ือมโยงกับการได้รบัวิทยฐานะ และการ
ได้รับใบอนญุาตวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลกัสูตรที่ได้รบัการอนุมัติ / เห็นชอบ 
    2) หน่วยด าเนินการ ใหห้น่วยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
แนวทางหลกั : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาโรงเรียน ICU โดยพัฒนาโรงเรียน ICU ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ บรหิารจัดการ 
 5. ด้านการเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลกั : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 
และสิง่แวดล้อม 
 6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลกั : พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
  6.1 เรื่องกฎหมาย 
เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับร่างรัฐธรรมนญู  นวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
   6.1.1 กฎหมายหลัก 
   6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
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  6.2 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
   6.2.1 การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
   6.2.2 การด าเนินการตอ่เนื่องเรื่อง admission การเตรียมการรับนกัศึกษาใหม่ ผ่าน
ระบบ Clearing-House 
  6.3 การประสาน ขับเคลื่อนนโยบายระดบัพื้นที่ 
ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลือ่นนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (ท่ีเกี่ยวข้องกับ สพฐ.) 

1. การพัฒนาครูแนวใหม่ : การพฒันาครูครบวงจร   
2. การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
3. การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
4. โครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 
5. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
6. STEM Education 
7. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติข้ันพื้นฐาน 
8. โครงการลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ 
9. การพัฒนาโรงเรียน ICU 
10. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
11. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
12. การบริหารจัดการขยะและสิง่แวดล้อม 
13. การป้องกันและการลดอบุัติเหตุทางท้องถนน 
14. โครงการสานฝันการกีฬาสูร่ะบบการศึกษาชายแดนใต้และหอ้งเรียนกีฬา 
15. ห้องเรียนอาชีพ 
16. ห้องเรียนดนตร ี

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง  มี  4 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
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ตัวชี้วัดในการบริหารการศึกษา  ：โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง  ปีงบประมาณ 256๒                               
 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
 1. เตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยเข้าสูร่ะดับประถมศึกษา : เด็กร้อยละ 90 มีความพรอ้ม 4 ด้าน 
  2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ได้แก่ ยกระดับคะแนน NT  O-NET และ 
คะแนนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ สูงกว่าปีทีผ่่านมา    ร้อยละ   ๕ 
 3. การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา ในการเสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ หรอื
โรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดใน และอบายมุขในสถานศึกษา   
 4. ส่งเสรมิการอ่าน การเขียน สร้างนสิัยรักการอ่าน :  นักเรียนช้ัน ป.1 อ่านออก เขียนได้  ร้อยละ 90  
นักเรียนช้ัน ป.3 อ่านคลอ่ง เขียนคลอ่ง ร้อยละ 90 และมีทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร   
  5. มีกิจกรรมการสร้างวินัย ความรับผิดชอบ สร้างจิตส านึกในการรกัษาความเป็นไทย ปรับตัวเข้าสู่ความ
เป็นพหุวัฒนธรรมได้  
 6.  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของนกัเรียน ผ่านกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน,   การ
ใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ และการใช้ระบบเทคโนโลยีทางไกล DLTV, DLIT   และส่งเสริมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่
เวลารู้   
  7. การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน เช่น STEM Education BBL  DLTV  Active 
Learning PBL    
 

 

            ตัวชี้วัดด้านการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
  1. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดย 
   1.1 การรกัษามาตรฐานของระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรียน การปอ้งกันเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน มรีะบบการช่วยเหลอืเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิการ   
   1.2 การ ให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง รู้จกัประโยชน์ในการท างาน  มีประสบการณ์ในการท างานอาชีพ   
   
   2. ส่งเสรมิการรบันักเรียน การด าเนินการตามพระราชบญัญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2535 กลุ่ม
เด็กปฐมวัย  ประถมศึกษา   ลดการออกกลางคันเป็นศูนย์ สง่เสริมให้นักเรียนจบหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ส่งเสรมิพฒันาครูโดยเน้นการพฒันาจิตวิญญาณความเปน็เป็นครู และพัฒนาวิชาชีพ     
 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ TEPE Online และการนิเทศภายใน แบบ
กัลยาณมิตร 
  3. ส่งเสรมิพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน าครูและบุคลากรในการพฒันางาน 
(ไม่ให้ครูออกจากโรงเรียนในวันท าการ) 
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  4. ส่งเสรมิขวัญก าลังใจ ใหร้างวัลแก่ครู เช่น การส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ งานเกษียณอายุราชการ 
การประกวดผลงานครู/ผูบ้รหิาร ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณคร ู
   5. ให้บริการและประสานงานในการพัฒนาครู ร่วมกบัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
 
 ตัวชี้วัดด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   1. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล การประเมินโรงเรียน ระบบบรหิารการเบิกจ่ายเงินและบัญชี 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
             2. ส่งเสรมิพฒันาคุณภาพผู้เรียน ควบคู่ไปกับการพัฒนาของเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา     
             3. ส่งเสริมการใช้ระบบ ICT ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และระบบข้อมูล  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

      4. ส่งเสริมการให้บริการผู้ปกครอง ชุมชน และประชาชนทั่วไป ให้ความสะดวกในเข้าถึงการติดต่อ
ราชการ และผู้รบับริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 80 
  5. ส่งเสรมิการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา และการบรหิารสถานศึกษา เช่น 
การประหยัดน้ า ประหยัดไฟ การรักษาสิง่แวดล้อม สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และสง่เสรมิพัฒนาโรงเรียนสจุริต  

 6. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนาคน และพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
                7. ด าเนินการตามโครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลา  มีรูปแบบการบริหารที่มปีระสทิธิภาพและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
                8. การบรหิารสถานศึกษามุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การสร้างเครือข่าย และรบัผิดชอบตอ่ผลผลิต
การด าเนินงาน โดย 
 8.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม 
และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
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โครงสร้างการบริหารของสถานศกึษา 
แผนภูมิแสดงการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา 

งานวิชาการ งานงบประมาณ 
งบประมาณประมาณ 

งานบุคลากร งานบรหิารทั่วไป
ทั่วไป 

นางชนากานต ์ พ่วงศรี 
นางสาวธญานี  ยะมะโน 
นางวชิราพร  ใจหาญ 
นส.ปฤษณี มุ่งหมาย 

 
 
 

นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ 
นางเสาวภา  พรหมนา 
นายราชัน  ค าบุญเรือง 
นางสาวณัฐพิมล  ไชย
พรม 
 
 
 

 

นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
นายอดุลย์  สายหมอก 
นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ 
 

นางผ่องพรรณ สุริยะชยั 
นางเสาวภา  พรหมนา 
นางสาวธญานี  ยะมะโน 
นางปุนิกา  จิตตะวงค ์
นางสาวณัฐพิมล  ไชยพรม 
นางกชพร  อุ่นเมือง 
นางสาวศิริมาศ  ศิริธ
นาคร 
นานวิทวัส  เชียงบญุ 
นางสาววรรณทูร ขุน
วงค ์
นางจิตติมา  บูมาค า 
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ตารางท่ี  1 แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามรายชั้นเรียน ปีการศึกษา  2561 (ข้อมูล ณ 10  มิ.ย.) 
ช้ัน จ านวนนักเรียน ครูประจ าช้ัน หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลศึกษาปีที่  1 17 12 29 นางเสาวภา  พรหมนา ครู คศ. 3 

อนุบาลศึกษาปีที่    2 17 12 29 นางสาวธญานี  ยะมะโน ครู คศ. 3 
อนุบาลศึกษาปีที่  3 10 16 26 นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม ครูอัตราจ้าง 

รวมอนุบาล 43 38 81   
ประถมศึกษาปีที่  1 14 22 36 นางธนพร  นามแก้ว 

นางชนากานต์  พ่วงศรี 
 

ครู คศ. 3 
ครู คศ. 3 

 
ประถมศึกษาปีที่  2 16 18 34 นางสุวดี  วัชรโพธ์ิ 

นางสาวปฤษณี  มุ่งหมาย 
ครู คศ. 2 

ครูอัตราจ้าง 
 

ประถมศึกษาปีที่  3 14 24 38 นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ
นางกชพร  อุ่นเมือง 

 

ครู คศ. 3 
ครูอัตราจ้าง 

 
ประถมศึกษาปีที่ 4 24 16 40 นายอดุลย์  สายหมอก 

นางสาวชาริณี  เชียงตา 
ครู คศ. 3 
ครู คศ. 1 

 
ประถมศึกษาปีที่  5 12 11 23 นายราชัน  ค าบุญเรือง ครู คศ. 2 
ประถมศึกษาปีที่  6 9 12 21 นางผ่องพรรณ   สุริยะชัย 

 
ครู คศ. 3 

 
รวมประถมศึกษา 89 103 192 ผู้บริหารโรงเรียน 

นางมณทิรา  ตรีวงศ์ รวมท้ังสิ้น 132 141 273 
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 ปัจจุบันการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลงั ได้ให้โอกาสทางการศึกษากับเด็กทกุคน
อย่างทั่วถึงโดยยึดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3)  

พ.ศ. 2553 ในด้านการได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน มกีารจัดการศึกษาแกเ่ด็กปกติ เด็กพกิาร 
เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาและเดก็ที่มีความสามารถพเิศษโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนทุกคนที่คุณภาพ
ทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีทักษะชีวิตตามศักยภาพของบุคคลและพฒันาเสรมิสร้างทักษะ
กระบวนการเรียนรู้  การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ท าเปน็ และแก้ปัญหาเป็น มีความคิดริเริม่และสร้างสรรค์ มี
พื้นฐานในการประกอบอาชีพสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รบัจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงจึงส่งผล
ท าให้ผูป้กครองนักเรียนสนใจและส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง 
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ตารางท่ี  2 แสดงจ านวนบุคลากรพร้อมรายละเอียด  (ข้อมูล พ.ย. 2561) 

 

 

ช่ือ - สกุล 

วัน เดือน ปีเกิด วุฒิการศึกษา 
เลขที่

ต าแหน่ง 
เริ่มรับราชการ ต าแหน่ง วัน

ที่ 
เดือน ป ี สามัญ ครู 

1. นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 23 มี.ค 2516 ม.6 คบ. 217 3 พ.ย.37 ผู้อ านวยการ 
2. นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 30 มี.ค. 2505 ม.ศ.5 คบ. 224 10 มิ.ย. 29 ครู คศ.3 
3.นางเสาวภา พรหมนา 25 ก.พ. 2502 ม.ศ.3 คบ. 4413 20 พ.ค. 29 ครู คศ.3 
4.นายอดุลย์  สายหมอก 8 มี.ค 2508 ม.6 กศ.บ. 1564 27 ธ.ค. 36 ครู คศ.3 
5.นางสาวธญานี  ยะมะโน 16 มิ.ย. 2519 ม.6 ศษ.ม. 1866 16 ก.ค. 42 ครู คศ.3 
6.นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ 13 ต.ค 2512 ม.3 คบ. 681(พ) 14 ก.ย. 33 ครู คศ.3 
7.นายราชัน  ค าบุญเรือง 18 พ.ค. 2526 ม.6 กษ.ม. 75850 20 มี.ค. 55 ครู คศ.1 
8. นางชนากานต์  พ่วงศรี 14 พ.ค. 2519 ม.3 คบ. 223 10 มี.ค.52  ครู คศ.3 
9.นางปุนิกา  จิตตะวงค์ 11 ธ.ค. 2507 ม.6 ศษ.บ 227 2 ส.ค.27 ครู คศ.3 
10.นางวชิราพร  ใจหาญ 9 ก.พ. 2526 ม.6 .คบ. 390 3 ก.ค. 49 ครู คศ.3 
11.นางสาวชาริณี  เชียงตา 5 มิ.ย. 2527 ม.6 ศษ.ม 1454 7 ก.พ. 56 ครู คศ.1 
12.นางสาวศิริมาศ  ศิริธนาคร 4 มิ.ย. 2528 ม.6 .คบ. 6713 1 พ.ย. 54 ครู คศ.1 
13. นางสาววรรณทรู  ขุนวงค์ 21 ธ.ค. 2537 ม.6 ศษ.บ. 8968 16 ก.พ. 61 ครูผู้ช่วย 
14.น.ส.ณัฏฐ์พิมล ไชยพรม 26 ก.ค. 2524 ม.6 คบ. - 1 พ.ย. 50 ครูอัตราจ้าง 
15.นางกชพร  อุ่นเมือง 31 มี.ค. 2523 ม.6 คบ.  16 พ.ค. 50 ครูจ้างสอน 
16.นางสาวปฤษนี มุ่งหมาย 27 พ.ค. 2535 ม.6 คบ. - 1 ธ.ค. 59 ครูจ้างสอน 
17.นางสาวสิวลี  หล้าปวน 4 มิ.ย. 2525 ม.6 คบ. - 16 พ.ค. 58 ครูพี่เลี้ยง 
18. นายวิทวัส  เชียงบุญ 19 ก.ค 2535 ม.6 คบ. - - ครูพี่เลี้ยง

เด็กพิการ 
19. นางจิตติมา  บูมาค า 2 พ.ค. 2513 ม. 6 คบ. - - ธุรการ 
20. นายสุบรรณ  มั่นคง 15 ธ.ค. 2508 ปวช. - - - นักการฯ 
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ตารางท่ี  3   แสดงจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานในโรงเรียน แยกตามเพศ วุฒิการศึกษา   

 

ตารางท่ี  4  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ปีการศึกษา    2560 

ชั้น ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข ศิลปะ อังกฤษ กอท เฉลี่ย 
ป.1 73.83 77.25 79.19 80.66 74.50 78.30 75.78 77.70 77.45 76.94 
ป.2 73.45 76.04 74.44 79.45 64.89 80.80 78.31 66.30 80.72 78.23 
ป.3 75.90 76.02 75.47 80.13 64.45 80.58 79.26 79.16 77.00 77.94 
ป.4 76.42 77.03 75.21 82.46 72.45 82.50 77.06 78.86 82.37 78.26 
ป.5 73.00 72.23 77.86 80.73 80.95 74.45 73.09 72.09 82.73 76.34 
ป.6 71.68 77.59 79.09 76.36 68.59 74.14 74.32 68.32 81.59 74.63 
    
ตารางท่ี  5  ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2560 

ด้าน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 61.71 58.15 52.67 

ด้านค านวณ 45,23 40.32 37.75 
ด้านเหตุผล 54.85 50.06 45.31 

เฉลี่ย 53.93 49.51 45.25 
 
ตารางท่ี  6  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2560 

ด้าน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
 ภาษาไทย 56.74 49.57 46.58 

 คณิตศาสตร์ 44.50 39.93 37.12 
วิทยาศาสตร ์ 44.85 40.21 38.13 
ภาษาอังกฤษ 65.25 38.49 36.34 

เฉลี่ย 52.84 42.05 39.54 

จ านวนครู 

รวม 

วุฒิการศึกษา : คน 
อายุเฉลี่ย:คน ประสบการณ์การ 

ท างานโดยเฉลี่ย : ป ีชาย หญิง อนุปรญิญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

3 16 19 - 14 5 46 30 



25 
 

จ านวนพ้ืนท่ีและอาคารเรียนอาคารประกอบ 
โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั มีพื้นที่ 5 ไร่  3  งาน  19  ตารางวา มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ดังนี้  

ตารางท่ี  7  แสดงรายการอาคารเรยีน   
ท่ี อาคารเรียน จ านวน/ท่ีมา 
1. สปช.105/26 1 หลัง 4 ห้องเรียน /สพฐ. 
2. อาคาร ป1ก ตึก 1 หลัง 4 ห้องเรียน /สพฐ. 

 
 
 
ตารางท่ี  8  แสดงรายการอาคารประกอบ   

ท่ี อาคารประกอบ จ านวน / ท่ีมา 
1. โรงอาหาร 1  หลัง  / ชุมชนร่วม บริจาคสร้างให ้
2. ห้องท าครัว 1 หลัง/ ชุมชนร่วมบริจาค 
3. ห้องน้ า  14  ที่นั่ง 3  หลัง / งบประมาณ/บรจิาค 
4. บ้านพักคร ู 2หลัง (กศน. ขอใช้ประโยชน์  1  หลัง)  
5. ห้องพยาบาล 1  หลัง/ผูป้กครองนักเรียนบรจิาค 
6. ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬา 1 หลังคณะครบูรจิาค 
7. โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ 1หลัง มลูนิธิพัฒนาชีวิตชนบท สนบัสนุนงบประมาณ 
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แผนงาน / โครงการท่ีต้องการพัฒนาและด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2562  
แผนงานวิชาการ 
      1. การปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาเพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ทุกกลุ่ม

สาระ 
  2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  

3.การจัดกิจกรรมทีเ่น้นคุณสมบัติอันพึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการของสงัคม 
4. การจัดกจิกรรมน าความรู้สู่การปฏิบัต ิ
5.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี    
6. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน แบบท าโครงงาน (Project-based Learning)  
7.ระดับมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

 
 แผนงานการเงิน และงบประมาณ   

 1. การพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การพสัดุข้อมลูสารสนเทศ 
 2 การบรหิารงานแบบมุ่งเน้นผลงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base  Management) 
 
แผนงานบุคลากร 
 1. พัฒนาบุคลากรส่งเสริมใหเ้ป็นครูมืออาชีพโดยการจัดประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
 2. ประสานงานกบั หน่วยงาน  องค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชน  คณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐาน 

ผู้ปกครองนกัเรียน  ชุมชน ในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสงัคม 
 3. ประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อขอรบัการสนบัสนุนวิทยากรให้ความรู้ด้าน ยาเสพติด 

การจราจร  กฎ ระเบียบ วินัยข้อบังคับ 
 4. ประสานงานกบัวัด ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ขอรับการสนับสนนุวิทยากรในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 
 5. ประสานงานกบัหน่วยงาน สถาบันการศึกษา บุคคล เพื่อขอรับการสนบัสนุนบุคลากร วิทยากร 

เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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แผนงานบริหารท่ัวไป 
 1. การปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนให้มสีภาพที่มั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัยต่อนักเรียน 
 2. การพัฒนาปรบัปรุงโรงอาหาร 
 3. การปรบัปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด้านการเกษตรเพือ่สนองตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกจิพอเพียง ได้แก่  โรงเพาะเห็ด   บ่อเลี้ยงกบ บอ่เลีย้งปลา เรือนโรงเลี้ยงไก่ แปลงปลูกผักสวนครัวเกษตร
วิถี                 

4. การปรบัปรุงระบบไฟฟ้า น้ าประปา      
5. การส่งเสริมด้านสุขภาพ พลานามัย การปรบัปรุงห้องส้วมสุขสันต์   
6. การให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน และขาดโอกาสทางการศึกษา 
7. การพัฒนาปรบัปรุงภูมิทัศน์การจัดสภาพแวดล้อมโดยรอบโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
8. การปรบัปรุงสนามเด็กเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย 
9. การเสนอโรงเรียนเพื่อขอรบัการประเมิน  โรงเรียนพระราชทาน 
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ระดับปฐมวัย ( 3 มาตรฐาน ) 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3  มีการพัฒนาด้านสงัคม ช่วงเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4  มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1  มีหลักสูตรควบคุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน  
           2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6  มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 3.1  จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและปฎิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัวัย 
 3.4  ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (3 มาตรฐาน ) 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน           
       1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน   
  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  2562 ที่ได้รับการจดัสรร 

ระดับก่อนประถม (ข้อมูล 10 มิ.ย.61)  

รายการ ยอดยกมา 
ได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2562 
รวม 

1. ค่าใช้จ่ายรายหัว/ป ี 45,970.09 137,700 183,670.09 
2. หนังสือเรียน/ป ี - 16,200 16,200 
3. อุปกรณ์การเรียน/ป ี - 16,200 16,200 
4. เครื่องแบบนักเรียน/ป ี - 24,300 24,300 
5.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ป ี 17,677 34,830 52,507 
6.สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันจาก
เทศบาลนครเขียงใหม่ /ปี 

40,461.12 336,000 364,461.12 

7.เงินสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  
จากเทศบาลนครเขียงใหม่/ปี 

- - - 

รวม 104,108.21 550,800 669,338.21 
 
ระดับประถมศึกษา (ข้อมูล 10 มิ.ย.61) 

รายการ ยอดยกมา 
ได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2561 
รวม 

1. ค่าใช้จ่ายรายหัว/ป ี 16,829.71 369,550 386,379.71 
2. หนังสือเรียน/ป ี - 136,310 136,310 
3. อุปกรณ์การเรียน/ป ี - 75,855 75,855 
4. เครื่องแบบนักเรียน/ป ี - 70,920 70,920 
5.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ป ี 62 93,360 93,422 
6.เงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
จากเทศบาลนครเขียงใหม ่/ปี 

95,906.97 768,000 863,906.97 

7.เงินสนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ 
(นม) จากเทศบาลนครเขียงใหม่/ป ี

- - - 

รวม 112,798.68 1,513,995 1,626,793.68 
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แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ปีงบประมาณ 2562 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

  รายละเอียดโครงการงบประมาณโรงเรยีนอนุบาลบา้นท่อเมืองลัง ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2562 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระดม อุดหนุนอ่ืน งบ
ส ารอง 

 
รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

  แผนงานวิชาการ               

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราชการ 2560 

26,601  3,000       อ.ธญานี 

  กิจกรรมที ่ 1 พัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2562 

         อ.ธญานี 

  กิจกรรมที่ 2การแข่งขันกีฬาส ี  3,000        อ.สิวล ี
  กิจกรรมที ่ 3การแข่งขันทกัษะ

วิชาการ  
5,000         อ.เสาวภา 

  กิจกรรมที่ 4 จัดนิทรรศการวัน
วิชาการ                                                                                                                

3,000         อ.เสาวภา 

     กิจกรรมที ่ 5  ส่งเสรมิทักษะการคิด
โดยกระบวนการสืบเสาะ  

4,601         อ.ณัฎฐ์พิมล 

  กิจกรรมที ่6  หนูน้อยสุขภาพดี 3,000         อ.เสาวภา 

  กิจกรรมที ่ 7  ประเมินพัฒนาการทัง้ 
4  ด้าน 

3,000         อ.ณัฎฐ์พิมล 

  กิจกรรมที ่8  บูรนาการวันส าคัญ 3,000 2,330        อ.เสาวภา 

  กิจกรรมที ่ 9 ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้โดยใช้สื่อ และเทคโนโลย ี
 

 1,500        อ.สิวล ี
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ที่ โครงการ/กจิกรรม เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระดม อุดหนุนอื่น งบ
ส ารอง 

 
รวม 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

  กิจกรรมที ่ 10  ส่งเสรมินิสัยรักการ
อ่าน 

            อ.ธญานี 

  กิจกรรมท ี11 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  23,000         อ.ณัฎฐ์พิมล 

2 โครงการโรงเรียนคุณธรรม   5,000         อ.เสาวภา 

3 โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรูร้ะดบั
ปฐมวัย 

23,601  29,650       อ.ณัฎฐ์พิมล 

4 โครงการจัดซื้อ จัดหาสือ่ วัสด ุ
อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 

30,000           อ.ณัฎฐ์พิมล 

 สรุปแผนงานวิชาการ  80,202  34,830  32,650         

 แผนงานบุคลากร        

5 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา  2,000        ผอ.มณทริา 

6 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน  

5,000        ผอ.มณทริา 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรปฐมวัย 

10,000        ผอ.มณทริา 

8 โครงการจัดหาครผูู้สอนและบุคลากร
เสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 

  162,000      ผอ.มณทริา 

 สรุปแผนงานบุคลากร 17,000 - 162,000        

 แผนงานงบประมาณ        

9 โครงการอาหารกลางวัน    83,950*     อ.ณัฎฐ์พิมล 

10  โครงการอาหารเสริมนมส าหรบั
นักเรียน   

   83,950*     อ.ณัฎฐ์พิมล 

11 โครงการจัดระบบการเงินบัญชีและ
พัสด ุ

2,000        อ.ธญานี 
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ที่ โครงการ/กจิกรรม เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระดม อุดหนุนอื่น งบ
ส ารอง 

 
รวม 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

12  โครงการช าระค่าสาธารณูปโภค 50,000        อ.ธญานี 

13 โครงการเรียนฟร ีเรียนดี 15 ปี อย่าง
มีคุณภาพ 

   506,650     อ.เสาวภา 

 สรุปแผนงานงบประมาณ 52000 - - 506,650       

 แผนงานบริหารท่ัวไป        

14 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมพสัด ุ
ครุภัณฑ์ ระบบสาธารณูปโภคและ
อาคารสถานที ่

19,601  20,000       อ.ณัฎฐ์พิมล 

15 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 

1,500          อ.เสาวภา 

 สรุปแผนงานบริหารท่ัวไป 21,101 -  20,000  -       

         

 หมายเหต ุ        

 รวมงานวิชาการ  80,202  34,830  32,650     

      รวมแผนงานบุคลากร 17,000 - 162,000     

      รวมแผนงานงบประมาณ  52000  -  -  506,650    

      รวมแผนงานบรหิารทั่วไป 21,101 -  20,000  -    

 บุคลากร + งบประมาณ + บริหารท่ัวไป 90,101 - 182,000 506,650    

 รวมงบประมาณท้ังหมด 170,303 34,830 214,650 506,650    

 
หมายเหตุ : *แหลง่งบประมาณ จากการบรจิาคของผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระดับปฐมวัย 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
                                                    พุทธศักราช 2560 
แผนงาน       การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ  ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัด    
                                                     การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1.-1.4 

                                         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ   
                                         ข้อ 2,1 2.4 และ 2.5 
                                มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น              
                                         ส าคัญ  ข้อ 3.1-3.4 

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางสาวธญานี  ยะมะโน 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตผุล 

    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2560 มุ่งพฒันาเด็กต้ังแต่อายุแรกเกิดถึง 6 ปี โดย 
มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้มกีารพฒันาการครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเปน็ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสตปิัญญา โดยเฉพาะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การรูจ้ักตนเอง รบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา  54ส่งเสริมสนบัสนุนสร้างแรงจงูใจให้ผูเ้รียนที่มี
ความมั่นใจกล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที่ดีของสงัคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุง่เน้นให้สถานศึกษาแต่
ละแหง่ ได้จัดท าแนวทางในการสง่เสริมผูเ้รียนอย่างเป็นรปูธรรมและเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นที่ยอมรับและ
เช่ือถือของชุมชน  
 โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงัได้เห็นความส าคัญของการจดัการศึกษาระดบัปฐมวัยและต้องการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้เป็นผูท้ี่มีพฒันาการและความสามารถตามวัยจึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึน 
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วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อส่งเสริมทกัษะวิชาการและพัฒนาผูเ้รียนด้วยการจัดกจิกรรมและประสบการณ์ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 
2.  . เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีพัฒนาการทัง้ 4 ด้านที่เหมาะสมกับวัยและได้รับการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 

ด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
          3.  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้แสดงความสามรถด้านวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะชีวิต             

4.เพื่อสง่เสรมิและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
5.เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูม้ีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี

นิสัยรักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
6.เพื่อใหผู้้เรียนได้รบัประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกจิกรรมอย่างมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ,ระดบัช้ันอนุบาลปีที่ 2 และระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 3 
จ านวน  81 คน  

3..2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รบัการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็ม
ศักยภาพมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี  
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4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. กิจกรรม พฒันาหลักสูตรสถานศึกษาศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 
มฐ.1/1.1-1.4  
มฐ.2/1.1-1.4  
มฐ.1/1.1-1.4  
ข้ันตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนมุัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 
-จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบั
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
-จัดท าเอกสารประจ าตัวเด็กและเอกสารประเมิน
พัฒนาการ 
-รายงานพัฒนาการต่อผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ผู้ปกครอง 

1.3 ประเมินผล เพื่อปรบัปรุงและพฒันา 
1.4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
ต.ค. 61 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61, มี.ค.62 
 
 

น.ส.ธญานี 
 
   
 
 
 
ธญานี 
ผอ.มณทริา 
ครูประจ าช้ัน  
 
ครูประจ าช้ัน  
 
ครูประจ าช้ัน  
 
น.ส.ธญานี 

2. กิจกรรม การแข่งขันกีฬาส ี
มฐ.1/ 1.1-1.4 
มฐ.3 /3.1 3.2  
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3 ด าเนินกิจกรรม 
      -การแข่งขันกีฬา เกมการละเล่น กรีฑา 

 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.61 

น.ส.สิวล ี
 
 
 
น.ส.สิวล ี
ผอ.มณทริา 
น.ส.สิวล ี
ครูปฐมวัย 
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      -ร่วมขบวนพาเหรดและงานกีฬาสีโรงเรียน 
2.4 ประเมินผล เพื่อปรบัปรุงและพฒันา 
2.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
(***สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม) 

ธ.ค.61 
 
ม.ค.62 
 

ครูปฐมวัย 
น.ส.สิวล ี
น.ส.สิวล ี
 

3 การแข่งขันทักษะวิชาการ 
มฐ 1 /1.2 , 1.3,1.4 
ม.ฐ 3 –3.1-3.4 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.3 ด าเนินกิจกรรม 
   - คัดเลือกและฝึกซ้อมนักเรียนทีจ่ะเข้าร่วมการแข่งขัน
ตามรายการ 
- น านักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
3.4 ประเมินผลโครงการ 
3.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

มิ.ย.62-ก.ย.62 
 
 
 
มิ . ย . 62-ก .ย . 62
มิ.ย.62-ก.ย.62 
มิ.ย.62-ก.ย.62 
 
 
มิ.ย.62-ก.ย.62 
มิ.ย.62-ก.ย.62 
มิ.ย.62-ก.ย.62 

ธญานี 
 
 
 
ธญานี 
ผอ.มณทริา 
ธญานี 
 
 
สิวล ี
ธญานี 
ธญานี 

4 จัดนิทรรศการวันวิชาการ 
มฐ 1 /  1.2 -1.4 
มฐ 3 /  3.1-3.4 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายการด าเนินงาน 
4.3 ด าเนินกิจกรรม 
   - จัดแสดงผลงานของระดับช้ันอนุบาล 1-3 
   - จ าท าป้ายไวนิลรวบรวมกิจกรรมภาคเรียนที่ 1และ2 
   - จ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรืออาหารที่ต่อยอดจากการจัด    
ประสบการณ์ในห้องเรียนแกผู่้ปกครองและผู้ร่วมงาน 
4.4 ประเมินผลโครงการ 
4.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ก.พ.62-มี.ค.62 
 
 
 
ก.พ.62-มี.ค.62 
ก.พ.62-มี.ค.62 
 
มี.ค.62 
มี.ค.62 
มี.ค.62 
 
มี.ค.62 
มี.ค.62 

ณัฏฐ์พิมล 
 
 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ผอ.มณทริา 
 
ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 

5 ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยกระบวนการสืบเสาะ ก.ค62-ส.ค.62 ณัฏฐ์พิมล 
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มฐ.1 /1.1-1.4 
มฐ.2/ 2.1 ,2.4 ,2.5 
มฐ.3/ 3.1 - 3.4  
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายบด าเนินงาน 
5.3 ด าเนินกิจกรรม 
   - ครูประจ าช้ันอนุบาล 1-3 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดกจิกรรม 
   - จัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการและแนวทางของ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
5.4 ประเมินผลโครงการ 
5.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
ก.ค62 
 
 
ก.ค62-ส.ค.62 
 
ก.ค62-ส.ค.62 
 
ส.ค.62 
ส.ค.62 

 
 
 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ผอ.มณทริา 
 
ครูปฐมวัย 
 
ครูปฐมวัย 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 

6 หนูน้อยสุขภาพดี 
มฐ.1 / 1.1-1.4 
มฐ.2 / 2.1- 
มฐ.3 / 3.1-3.4 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
6.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
6.3 ด าเนินกิจกรรม 
   - ครูประจ าช้ันอนุบาล 1-3 ให้ความรูเ้บื้องต้นเมือ่เด็กไม่
สบาย 
   - จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาไว้ในตู้ยาในห้องเรียน 
   - จัดป้ายนิเทศให้ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ 
   - กิจกรรมรนรงค์ป้องกันยาเสพติด,ไข้เลือดออกและอื่นๆ  
6.4 ประเมินผลโครงการ 
6.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 

เสาวภา 
 
 
 
 
เสาวภา 
ผอ.มณทริา 
 
ครูปฐมวัย 
 
เสาวภา 
ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 
เสาวภา 
เสาวภา 
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7 ประเมินพฒันาการทั้ง 4  ด้าน 
มฐ.1 / 1.1-1.4 
มฐ.3 / 3.1-3.4 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
7.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
7.3 ด าเนินกิจกรรม 
   - ครูประจ าช้ันอนุบาล 1-3 ศึกษาเอกสารและวาง
แผนการใช้เครื่องมือ สื่อกจิกรรมเพือ่ประเมินพัฒนาการ
เด็กอย่างเหมาะสม 
   - ด าเนินการประเมินพฒันาการเด็กครอบทั้ง4ด้าน 
   - จัดท าเอกสารหลักฐานจากการประเมินพฒันาการเพื่อ
รายงานต่อผู้บริหารและผู้ปกครอง 
7.4 ประเมินผลโครงการเพื่อปรบัปรุงพฒันา 
7.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
 
ต.ค.61  
ต.ค.61  
 
ต.ค.61  
 
 
มี.ค.62 
มี.ค.62 
 
มี.ค.62 
มี.ค.62 

ธญานี 
 
 
 
ธญานี 
ผอ.มณทริา 
 
 
ครูปฐมวัย 
 
 
ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 
 
ธญานี 
ธญานี 

8 บูรนาการวันส าคัญ 
มฐ.1 / 1.1-1.4 
มฐ.2 / 2.1, 
มฐ.3 / 3.1-3.4 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
8.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
8.3 ด าเนินกิจกรรม 
   - ก าหนดกจิกรรมและวันส าคัญที่ต้องจัดกิจกรรมโดย
แบ่งเป็น กิจกรรมวันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ , วันส าคัญทีเ่กี่ยวกบัประเพณีวัฒนธรรม
และศาสนา  

ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
 
สิวลี 
 

ณัฏฐ์พิมล 
 
 
 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ผอ.มณทริา 
 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ครูปฐมวัย 
 
ครูปฐมวัย 
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   -  จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หน้าช้ันเรียนและบรูนาการจัด
กิจกรรมในห้องเรียน มีช้ินงานผลงานสรปุแผนผังความคิด 
(Mind Mapping) เพื่อให้นักเรยีนได้น าเสนอผลงาน 
8.4 ประเมินผลโครงการเพื่อปรบัปรุงพฒันา 
8.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ก.ย.62 
ก.ย.62 

ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 

9 ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้โดยใช้สื่อ และเทคโนโลย ี
มฐ.1 / 1.1-1.4 
มฐ.2 / 2.1 
มฐ.3 / 3.1-3.4 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
9.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
9.2 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
9.3 ด าเนินกิจกรรม 
   - จัดท าทะเบียนสื่อและการใช้สื่อและนวัตกรรมต่างๆ 
   - จัดกิจกรรมบรูนาการด้วยสื่อและเทคโนโลยพีร้อมทั้ง 
บันทึกภาพเพื่อใช้เป็นเอกสารหลกัฐานอ้างอิงประกอบ 
9.4 ประเมินผลโครงการเพื่อปรบัปรุงพฒันา 
9.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ต.ค.61-ก.ย.62 
 
 
 
 
ต.ค.61 
ต.ค.61 
 
ต.ค.61-ก.ย.62 
ต.ค.61-ก.ย.62 
 
ก.ย.62 
ก.ย.62 

สิวล ี
 
 
 
 
สิวล ี
ผอ.มณทริา 
 
สิวล ี
ครูปฐมวัย 
 
สิวล ี
สิวล ี
 

10 ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
มฐ.1 / 1.1-1.4 
มฐ.2 / 2.1 
มฐ.3 / 3.1-3.4 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
10.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
10.2 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
10.3 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการฟงั 
ดังนี ้
   - จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทีเ่น้นกระบวนการ
แสวงหาความรู้แบบต่างๆ 

ต.ค.61-ก.ย.62 
 
 
 
 
ต.ค.61 
ต.ค.61 
 
 
ต.ค.61-ก.ย.62 
 

เสาวภา 
 
 
 
 
เสาวภา 
ผอ.มณทริา 
 
 
ครูปฐมวัย 
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      -การเล่านิทาน 
      -จัดมุมรักการอ่าน  
-พาเด็กๆไปห้องสมุดซึง่เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  และ
บันทึกความรู้ด้วยการวาดภาพหรือแผนผงัความคิด (Mind 
Mapping)   
10.4ประเมินผลโครงการเพือ่ปรับปรงุพัฒนา 
10.5 สรุปรายงานผลการด าเนินกจิกรรม 

 
 
ต.ค.61-ก.ย.62 
 
 
ก.ย.62 
ต.ค.61-ก.ย.62 

ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 
 
 
เสาวภา 
เสาวภา 

11 ศึกษาส่งเสรมิสนบัสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 
 มฐ.1 / 1.1-1.4 
 มฐ.2 /2.1, 2.5,2.6 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนมุัติโครงการ 
11.2ก าหนดกลุม่เป้าหมาย/สถานที่ /ระยะเวลาด าเนิน
กิจกรรม       
11.3 แต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมายผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
11.4 ด าเนินกจิกรรม 
     -ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
     - จัดท าสารสนเทศและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
    -วิทยากรท้องถ่ิน 
    -สืบสานภูมิปญัญาไทย  
11.5 ประเมินผลโครงการเพื่อปรบัปรุงพฒันา 
11.6 สรุปรายงานผลการด าเนินกจิกรรม 
(***สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม 

ต.ค.61-ก.ย.62 
 
 
 
 

ต.ค.61 
ต.ค.61 

 
ต.ค.61 

 
 

ก.ย.61  ก.พ.62 
ต.ค.61-ก.ย.62 
ต.ค.61-ก.ย.62 

ก.ย.62 
ก.ย.62 

ณัฏฐ์พิมล 
 
 
 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 
 
ผอ.มณทริา 
 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 
ณัฏฐ์พิมล 
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5.  งบประมาณ  
 5.1  งบประมาณรวม จ านวน 59,431  บาท 
  1)  งบอุดหนุนรายหัว       26,601     บาท 
                     2). งบพัฒนาผู้เรียน        29,830      บาท 
  3)  งบระดมทุน             3,000      บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

กิจกรรมที่  1 พัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 

 
5,000 

 

 
 
 

 
3000 

 

   

กิจกรรมที่ 2  การแข่งขันกีฬาส ี  3,000     
กิจกรรมที่ 3  การแข่งขันทักษะวิชาการ 5,000      
กิจกรรมที่ 4 จัดนิทรรศการวันวิชาการ 3,000      
กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมทักษะการคิดโดย
กระบวนการสืบเสาะ 

4601      

กิจกรรมท่ี 6  หนนู้อยสขุภาพด ี 3,000      

กิจกรรมท่ี 7  ประเมินพฒันาการทัง้ 4  
ด้าน 

3000      

กิจกรรมท่ี 8 บรูนาการวนัส าคญั 3000 2,330     

กิจกรรมที่  9 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
โดยใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

 1,500     

กิจกรรมที่ 10 ส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน  - - - - - 
กิจกรรมที่ 11  ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 23,000     

รวม 26,601 29,830 3,000    
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1  ร้อยละของนักเรียนระดบัปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านร้อยละ 80 อยู่ในระดับด ี

ประเมิน
พัฒนาการ 

 

แบบประเมิน
พัฒนาการ 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนมีทักษะวิชาการและพฒันาด้วยการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
7.2  ผู้เรียนมีพัฒนาการทัง้ 4 ด้านที่เหมาะสมกับวัย 

         7.3.  ผู้เรียนได้แสดงความสามรถด้านวิชาการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และเสริมสร้างทักษะชีวิต             
7.4 ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
7.5ผูเ้รียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีนสิัยรกัการอ่าน 

เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
7.6.ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 

       
  
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวธญานี  ยะมะโน) 
        ต าแหน่ง ครู คศ.3 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ     โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  
แผนงาน      วิชาการปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ   ข้อที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ฯ 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.๑                                  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ฯ                
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                                   ข้อที่ 1 การพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                                     นางเสาวภา    พรหมนา 
ระยะเวลาด าเนินการ                                     1  ตุลาคม  2561 –  30  กันยายน  2562    

 
1.หลักการและเหตุผล 
          
             ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาในลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูและ
วางรากฐานของการพฒันาใหเ้ด็กมีคุณภาพทั้งทางร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม มจีิตใจที่ดงีาม สามารถด ารงชีวิต และอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่าง        มีความสุข 
             ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมเด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีพฒันาการด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์  ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมๆกันโดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรมควร
ส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย 
             การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาทีส่ าคัญและจ าเป็นทีสุ่ดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ
ช้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เดก็พัฒนาทุกด้านโดยองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเตม็ศักยภาพน้ันต้องจัด
กิจกรรมให้เดก็เกิดการพฒันาไปพร้อมๆกัน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมเดก็ปฐมวัย
ในทางสงัคมของเด็กจะน าไปสูก่ารสร้างวินัยและวัฒนธรรมให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
            จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนอนบุาลบ้านทอ่เมืองลงัได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเดก็
ปฐมวัยโดยเฉพาะการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่มุง่เน้นในการเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กตามธรรมชาติและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกบัมาตรฐานคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ทางโรงเรียนจงึได้จัดท าโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยข้ึนเพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กใหเ้ติบโตพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย ความสามารถ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเดก็ปฐมวัย
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ไปสู่ความเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติและมีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 
         2.1 เพื่อส่งเสรมิและพฒันาใหเ้ด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลงัมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
         2.2  เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงัมี 
คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานส าหรบัเดก็ปฐมวัย ๘  ประการ 
         2.3  เพื่อส่งเสริมลักษณะนสิัยที่ดีและใหเ้ด็กมีทกัษะการใช้ชีวิตประจ าวัน    ตามแนว                                     
ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวินัย มีประสบการณ์เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
            เด็กปฐมวัยร้อยละ 80  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สตปิัญญา และคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตใจที่ดีงาม สามารถด ารงชีวิต และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
       3.2  เชิงคุณภาพ 
            เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังทุกคนได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และได้รบัการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สตปิัญญา อยา่งเหมาะสมตามวัย 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที่ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุม เสนอโครงการ ต.ค. 2561 คณะครูปฐมวัย 
2. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ต.ค. 2561 นางเสาวภา พรหมนา 

นางมณทิรา ตรีวงศ์ 
  3. ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน ต.ค. 2561 คณะครูปฐมวัย 
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม 

โครงการ 
ต.ค. 2561 นางเสาวภา พรหมนา 

 5. 
 

ด าเนินงานตามโครงการ  
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6. 

5.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประจ า
สัปดาห ์
มฐ.ที่3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 
    - ไหว้พระ สวดมนต์ สงบนิ่ง  
    - เล่านิทานคุณธรรม  
5.2 กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
มฐ.ที่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
    - สร้างจิตส านึก ค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
    -ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้ในการตอ่ต้านการทุจริต 

5.3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  
มฐ.ที่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
    -กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
5.4 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
มฐ.ที่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
     อบรมธรรมะข้ันพื้นฐานเหมาะสมกับ
วัย 
    -นิทานคุณธรรม 
    -มารยาทไทย 
    - สมาธิ 
5.5 ท าแบบสงัเกตและประเมินผล 
พฤติกรรมเด็ก 
 

สรปุโครงการ 
 

พ.ย. 2561 – 
ก.ย. 2562 
 
พ.ย. 2561 – 
ก.ย. 2562 
 
 
พ.ย. 2561 
 
 
ม.ค. 2562 
 
ก.ค. 2562 
 
 
 
 
ก.ย. 2562 
 
 
ต.ค. 2562 

คณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 
 
คณะครูปฐมวัย 
 
 
นางเสาวภา พรหมนา 

 
 
 
 



55 
 

5.  งบประมาณ 
       5.1  งบประมาณรวม  จ านวน  5,000  บาท 
       5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้    

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก 

งบประมาณ  

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ 
 

ค่าครุภัณฑ ์
 

ค่า
ปรับปรุง 

1)  ประชุม เสนอโครงการ - - - - - - 
2)  เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

- - - - - - 

3) .ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน - - - - - - 
4) แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานตาม 
โครงการ 
 

- - - - - - 

5) ด าเนินงานตามโครงการ 

5.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประจ า 
สัปดาห ์
5.2 กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
5.3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  
5.4 เข้าค่ายคุณธรรม 
5.5 จัดท าแบบสังเกตและประเมนิผล 
พฤติกรรมเด็ก 

 
- 
 
- 

      - 
 1,000 
     - 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
500 

 
500  

1,000 
2,000 

- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

6. สรุปโครงการ - - - -   
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวขี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 ร้อยละ 85 เด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านความพอเพียง ความกตัญญู และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในโรงเรียนเพิม่ขึ้น 

คุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม ของนักเรียน 

แบบสงัเกตพฤติกรรม           

6.2  ร้อยละ90  มีกระบวนการมสี่วนร่วมและ
สร้างความรับผิดชอบในโรงเรียน 

คุณลักษณะทางด้าน
คุณธรรม ของนักเรียน 

แบบสงัเกตพฤติกรรม           

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
    7.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลังมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

ตามมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 

   7.2  เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลังมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมพื้นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย ๘  

ประการ 

7.3  เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังมีลักษณะนสิัยที่ดีและให้เดก็มีทกัษะการใช้ชีวิตประจ าวัน    

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ใหเ้ด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  

มีประสบการณ์เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
                                             ( ลงช่ือ )...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                            ( นางเสาวภา  พรหมนา ) 
                                                          ต าแหน่ง ครูช านาญการพเิศษ 
 

 

                                             ( ลงช่ือ )...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            ( นางมณทิรา   ตรีวงศ์ ) 
                                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ         โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 
แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานงาน 
ยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
                                                ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ       ข้อที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
                                                ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.๑                   ข้อที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
                                                ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                    ข้อที่  4 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     มาตรฐานที่  2,3  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                       นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ                      1  ตุลาคม  2561 –  30  กันยายน  2562    
 

1.หลักการและเหตุผล 

 การเล่นถือเป็นกจิกรรมที่ส าคัญที่จะท าใหเ้ด็กจะรูส้ึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ได้สังเกต มีโอกาส

ทดลอง สร้างสรรค์ แก้ปญัหา และค้นพบด้วยตนเอง มีผลดตี่อการ เจริญเติบโต ช่วยพัฒนา ร่างกาย อารมณ์ 

สังคม สตปิัญญาและลักษณะนิสัย เด็กจะรูจ้ักการเรียนรู้ความ เป็นอยู่ของผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์อยูร่่วมกับผู้อื่น

รวมถึงธรรมชาติรอบตัว ดังนั้นในการจัดกิจกรรมตาม หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ถือว่าการเล่น

อย่างมีจุดมุ่งหมายเป็นหัวใจส าคัญของการจัดประสบการณ์โดยเฉพาะกิจกรรมกลางแจ้ง เป็นการพัฒนากล้ามเนื้อ

ใหญ่ เด็กจะได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ ่การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ 

จึงควรจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้เล่นอสิระกลางแจ้ง โดยมีเครื่องเล่นสนามเป็นอุปกรณ์เสรมิ และเหมาะสมส าหรับการ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย  

 โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั ได้เลง็เห็นความส าคัญของการจัดกจิกรรมกลางแจ้งและพฒันาการ

ของเด็กในวัยน้ี จึงได้ท าโครงการพฒันาแหล่งเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย  
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2.วัตถุประสงค ์  

 1. เพื่อสง่เสรมิและกระตุ้นพฒันาการทั้ง 4 ด้าน ของผู้เรียน 

     2. เพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้และการเคลื่อนไหวของของผูเ้รียน 

3.เป้าหมาย 

 3.1เชิงปริมาณ  

- ผู้เรียนมีพฒันาการทั้ง 4 ด้านจ านวน  84  คน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนได้รับการพฒันาทั้ง  4  ด้านผ่านการเล่นอย่างเหมาะสม                

4.กิจกรรมและการด าเนนิการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุม เสนอโครงการ ต.ค.61 น.ส. ณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม   

2. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน  ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ   
5. ด าเนินงานตามโครงการ 

1 จัดซือ้ เครื่องเล่นสนาม 
มฐ.ที่ 2,3 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4,2.5,3.3 
2.ปรบัปรุงเครื่องเล่นสนาม 
มฐ.ที่ 2,3 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4,2.5,3.3 

 
 
พ.ย 61  –มี.ค. 62 
 

 
 
 
น.ส. ณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม   

6. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานการ

ด าเนินงาน 

ก.ย 62 น.ส. ณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม   

 

 



59 
 

5.งบประมาณ 

 5.1งบประมาณรวม   จ านวน 53,251 บาท 

 5.2รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 

 

เงิน

อุดหนุน

อื่น 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 

   แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

ค่า

ครุภัณฑ์ 

 ค่า

ปรับปรงุ 

1. ประชุม เสนอโครงการ - - - -  - 

2. เสนอขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ 

- - - -   

3. ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน       

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานตามโครงการ  

- - - -  - 

5. ด าเนินงานตามโครงการ  5,000 5,000 - 43,251 - 

6. สรปุโครงการ - - - - - - 
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6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม สตปิัญญา  

1. สอบถาม สมัภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

1. 

แบบสอบถาม 

2. แบบ

ประเมิน

โครงการ 

 

 

7.ผลการท่ีคาดว่าจะได้รบั 

      ผู้เรียนระดบัปฐมวัยมีเครื่องเล่นสนามทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานส าหรบัฝกึพัฒนาการ  ฝึก

กล้ามเนื้อใหญ่ ฝึกการเล่น  ให้มีความ พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สติปญัญา  

 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                         (น.ส. ณัฎฐพิมล   ไชยพรม) 

       ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

 

 

              ลงช่ือ……………….…………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ         โครงการจัดซื้อจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัด 
                  ประสบการณ์ 
แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่  3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ       ข้อที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
                                                จัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1                   ข้อที่  1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง           
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                    ข้อที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     มาตรฐานที่   1 ,2 ,3 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                       นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ                      1  ตุลาคม  2561 –  30  กันยายน  2562    
 

1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั มีภารกจิในการพฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กมพีัฒนาการทัง้  4  

ด้านเป็นตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดและให้ผูเ้รียนมีคุณภาพและได้มาตรฐานในด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ สือ่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและนวัตกรรม  ที่หลากหลายจะช่วยให้ เด็กปฐมวัยใหม้ี

คุณภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เพราะเด็กปฐมวัยสามารถเกิดการเรียนรูจ้ากการเล่น และได้ลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองจากการได้เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ผ่านสื่อการเรียนการสอนทีห่ลากหลายสอดคล้องกับการพฒันา

ทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสือ่พื้นฐานซึง่เป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อมหีลายประเภท หลาย

รูปแบบ สื่อการเรียนการสอนเปน็สิง่ที่มีความจ าเป็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนได้เกิดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความ

ทันสมัย และอยู่ในสภาพทีส่ามารถน าไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และใช้ในการ

จัดประสบการณ์ในห้องเรียน เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทีเ่หมาะสม กับวัย ความสามารถ 

และความแตกต่างระหว่างบุคคล     ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปญัญา  โดยจัดกจิกรรมที่

หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่น และกจิกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง ผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้า  มีปฏิสมัพันธ์ที่

ดี เพื่อให้เดก็แต่ละคนได้พัฒนาตนเองตามล าดับข้ันของพัฒนาการสงูสุดตามศักยภาพ และน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  เป็นคนดี  คนเก่ง ของสังคมและสอดคล้องกับวัฒนธรรม ความเช่ือทางศาสนา 
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สภาพเศรษฐกจิ สงัคมโดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลงัได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อใช้ใน

การจัดประสบการณ์แกผู่้เรียน 

2.วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้เดก็มีพฒันาการทั้ง  4  ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด 

2.  เพื่อใหเ้ด็กมีพฒันาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู ้

3.เป้าหมาย  

 3.1เชิงปริมาณ  

              - ผู้เรียนมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดประสบการณ์แก่ผูเ้รียน จ านวน 74 คน  

               3.2 เชิงคุณภาพ 

-. เด็กปฐมวัยทุกคนมพีัฒนาการตามวัยเตม็ตามศักยภาพและมีความพร้อมทั้ง  4  ด้าน ได้แก่ 

ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ   สังคม และสตปิัญญา   

4.กิจกรรมและการด าเนนิการ 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ต.ค.61 นางสาวณัฏฐ์พิมล ไชยพรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ  ต.ค.61 ผอ.รร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  ต.ค.61 ผอ.รร 
4. ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี ้   
 1 จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประจ าห้องเรียน 

มฐ.ที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1-1.4 มฐ.ที่2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4,2.5 มฐ.
ที่3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1,3.3 

พ.ย 61 นางสาวณัฏฐ์พิมล ไชยพรม 

 2.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประจ าหอ้งศูนย์สือ่  
 มฐ.ที่ 1,2,3 ตัวบ่งช้ีที่   1.1-1.4 ,2.4,2.5 ,3.1,3.3                        

พ.ย 61 –ก.ย. 62 นางสาวณัฏฐ์พิมล ไชยพรม 

5. นิเทศ ก ากับกบัติดตามผลการด าเนินงาน   
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6 สรปุผลและรายงานผลการด าเนินงานการด าเนินงาน
ตามโครงการและกิจกรรม 

ก.ย 62  

 
5.งบประมาณ 

5.1งบประมาณรวม   จ านวน 30,000 บาท 

 5.2รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 

 

เงินอุดหนุน

อื่น 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 

   แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

ค่า

ครุภัณฑ์ 

 ค่า

ปรับปรงุ 

1. ประชุม เสนอโครงการ - - - -  - 

2. เสนอขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ 

- - - -   

3. ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน       

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานตามโครงการ  

- - - -  - 

5. ด าเนินงานตามโครงการ - - 30,000 - - - 

6. สรปุโครงการ - - - - - - 
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6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ครูมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและ

นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมในหอ้งเรียน

และห้องศูนย์สื่อ 

สังเกต 

สังเกต 

 

-  สื่อ  

 -สมุดบันทึกพฒันาการเด็ก 

หลักฐานการจัดซื้อ 

 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

              1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพฒันาการพรอ้มทัง้ 4 ด้าน 

          2. ห้องเรียนและหอ้งศูนย์สือ่มสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมอย่างพอเพียง 

              3. ห้องเรียนและหอ้งศูนย์สื่อมสีภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
          
 

                   ลงช่ือ……………….…………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (   น.ส. ณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม  ) 

                                                            ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

                        
 

                    ลงช่ือ……………….…………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ชื่อโครงการ     นิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการและระบบการประกันคุณภาพ ที่สถานศึกษาตอ้ง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการนิเทศจะสะท้อนการปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารผู้ท าการนิเทศ และ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเดียวกัน ร่วมพิจารณาปัญหา แสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา หาทางในการท างาน
ร่วมกัน จัดระบบนิเทศที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการพัฒนาเจตคติและคุณภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะ
ส่งผลไปถึงคุณภาพของงาน ขวัญก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการ 
 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความส าคัญของการนิเทศ บุคลากรต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่าง
สร้างสรรค์ และยอมรับการนิเทศช้ันเรียนและน าข้อช้ีแนะ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญผลการนิเทศ ติดตามผล และการประเมินผลพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยของโรงเรียนพบว่านักเรียน
โดยรวมมีการประเมินพัฒนาทั้ง4 ด้าน อยู่ในระดับดีจึงได้ด าเนินการตามโครงการนิเทศภายในสถานศึกษานี้อย่าง
ต่อเนื่อง   

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะกระบวนการในวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ความสัมพันธ์กับชุมชน และเลือกใช้ทรัพยากรให้เป็น
ประโยชน์ในการศึกษา 
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 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับมวลประสบการณ์ที่หลากหลายจากการถ่ายทอดของครูผู้สอนและภูมิปัญญา
ในท้องถ่ิน 
 2.4 เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในตนเองให้บุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้มีขวัญและก าลังใจปฏิบัติงาน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายใน มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความเ ช่ือมั่นในตนเอง มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆให้มีความรู้
ความสามารถมีจิตส านึก เจตนคติ และมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานได้ดีจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับพัฒนาตน
และพัฒนางานจนเกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษาต่อไป 
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
(มฐ.2 / 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดการศึกษา 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
1.3 สร้างเครื่องมือในการนิเทศภายใน 
1.4 ประชุม ช้ีแจงการด าเนินการนิเทศภายในแก่คณะครู 
1.5 ด าเนินการนิเทศภายใน ตามแผนการนิเทศ 
1.6 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.7 สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
ต.ค.61  
ต.ค.61  
ต.ค.61  
พ.ย.61, พ.ค.62  
พ.ย.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ก.ย.62 

นางมณทิรา 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
นางมณทิรา 
ฝ่ายวิชาการ 
นางมณทิรา 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
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 5.  งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน         2,000 บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว   2,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

การนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างการประชุม 
- ค่ากระดาษ A4 จ านวน 3 ริม 
- ค่าวัสดุประกอบอื่นๆ 

  
 

 
 

 450 
1550 

   

รวม   2,000    
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมาย
ของโครงการ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2 ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรมปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีคุณภาพที่สงูข้ึนโดย
ภาพรวม 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรในโรงเรียนไดร้บัการพฒันา เพิม่พูนความรู้ความสามารถ ทักษะกระบวนการเรยีนการสอนได้
อย่างเปน็ระบบ มีเจตนคติที่ดีต่อการท างาน และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง    
 7.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนได้รบัการพัฒนา ปรับปรงุ ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสู้งข้ึน 
 7.3 มีการปรับปรงุแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 
 
 
 



68 
 

     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ  (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2553 ในหมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยที่มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่วนระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาโดยตรงก าหนดไว้ในมาตรา 48 ว่า 
ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
            นอกจากนี้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในข้ึน เพื่อเป็นการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 2.2 เพื่อน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพฒันา ปรบัปรุงคุณภาพการศึกษา และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15  คน  
  2) มีรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมส าหรับจัดแสดงเพือ่รองรบัการประเมิน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
  2) งานประกันคุณภาพมีระบบ มีการจัดเก็บที่ได้มาตรฐาน มีข้อมูลที่สามารถค้นคว้าได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

  
5.   
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. จัดประชุม อบรม พัฒนาความรู้เรื่องการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
(มฐ.2 / 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม อบรม พัฒนาให้ความรู้แกบุ่คลากรเรื่องการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม 
1.2 ก ากับ ติดตาม ให้มีการด าเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพ 

 
 
 
 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 

นางมณทิรา 
 
 
 
 
นางมณทิรา 
 
 
นางมณทิรา 
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2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
(มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน)   
มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ) 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนประเมินแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
2.2 ประชุมวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
2.3 เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.62 
ต.ค.62 
 
ต.ค.62 

 
 
 
 
 
 
 
นางมณทิรา 
นางมณทิรา 
 
นางมณทิรา 

3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการให้บริการ 
(มฐ.2 / 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู)้ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
3.2 น าเสนอข้อมลูสารสนเทศในรปูแบบต่างๆ ทีเ่หมาะสม 

 
 
 
 
ต.ค.61 
ต.ค.61-มี.ค.62 

 
 
 
 
นางมณทิรา 
นางธญานี 

4. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
(มฐ.2 / 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา,  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู)้ 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
4.2 จัดท ารายงานตามมาตรฐานการศึกษา 
   - มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 
   - มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
   - มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
ก.พ.62 
 
มี.ค.62 
มี.ค.62 
มี.ค.62 
มี.ค.62 

 
 
 
 
นางมณทิรา 
 
คณะกรรมการ 
นางธญานี 
นางมณทิรา 
นายอดุลย ์

5. ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
(มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน)   
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งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 5,000 บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว  5,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1) จัดประชุม อบรม พัฒนาความรูเ้รื่อง
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างในการพัฒนาฯ 

   
 

600 

   

2) จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
- กระดาษ A4 จ านวน 2 ริม 
- จ้างถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม 

  
 
 

700 

 
 

300 

   

3) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการ
ให้บรกิาร 
- จ้างท าป้ายไวนิลข้อมลูและที่เกีย่วข้อง 

  
 

2,000 

    

4) จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

      

5) ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- กระดาษ A4  และวัสดุทีเ่กี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างการประเมินฯ 

   
 

1,000 
400 

   

มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ) 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผนรับการประเมินคุณภาพภายใน 
5.2 รับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ 
5.3 รายงานผลการประเมินต่อต้นสังกัด และสาธารณชน 

 
 
 

ก.พ.62 
มี.ค.62 
มี.ค. – เม.ย.62 

 
 
 
นางมณทิรา 
คณะกรรมการ 
นางธญานี 

6. สรุป ติดตาม ประเมินผล ก.ย.62 นางมณทิรา 
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6) สรุป ติดตาม ประเมินผล       
รวม   5,000    

 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้
ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ    
สถานศึกษา  

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
และพรอ้มรับการประเมินคุณภาพ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.3 ร้อยละของการรายงานและการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และพรอ้มรับการประเมินคุณภาพ 
 7.3 มีรายงานผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา (SAR) เพื่อรายงานแก่หน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชน 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรปฐมวัย 
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารบุคลากร 
ยุทธศาสตรช์าต ิ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันนานาประเทศก าลังมีการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในขณะที่ประเทศไทยเป็น
หนึ่งในประเทศที่ก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปเพื่อน าประเทศเข้าสู่การพัฒนาตามแนวคิดไทยแลนด์ 4.0  องค์กร
ต่างๆ จึงจ าเป็นต้อง มีการปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัยรวมทั้งมี
กลยุทธ์และนวัตกรรมใหม่ในการน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาและบริการประชาชนในบริบทต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการที่องค์กรจะบริหารจัดการให้ประสบความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจน
ประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จในมิติต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทาง
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ รวมทั้งสามารถด าเนินงาน
ตามนโยบายของทางหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างเกิดประสิทธิผล ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษา ที่มีเป้าหมายใน
การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลในรูปแบบใหม่โดยการเน้นกิจกรรม 
 การพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร เพื่อเติมเต็ม
ในสิ่งที่ควรรู้และพัฒนาต่อยอดสิ่งที่รู้แล้วให้สามารถน ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญ ทาง
โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ได้
ตามความต้องการ 
 2.2  เพื่อให้การบรหิารจัดการด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมความรกั ความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง  
จ านวน 4 คน ได้รับการพฒันาโดยการอบรม สมัมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ประเมินผลงาน ฯลฯ 
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังที่สอนระดบัปฐมวัย   
จ านวน 4  คน ไดศึ้กษาดูงานสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในการด าเนินงาน/กจิกรรมต่างๆ และการศึกษา
แหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการจัดกจิกรรมการสอน การด าเนินงานของบุคลากร 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ได้รบัการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ตามความต้องการของตนเอง และน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 
5.   
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเมินผลงาน ฯลฯ 
(มฐ.2 / 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ครูและบุคลากรจัดท า ID Plan ของตนเอง 
1.2 ส ารวจ/พิจารณาความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากร ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ 
1.3 สรรหาเครือข่าย หน่วยงานในการพัฒนา อบรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 

 
 
 
 
ต.ค. 61 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 

นางมณทิรา 
 
 
 
คณะครู 
นางมณทิรา 
 
นางธัญลักษณ์ 
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5   งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวม  จ านวน  10,000 บาท 

          1) งบอุดหนุนรายหัว  10,000  บาท 
  5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1) อบรม สัมมนา ประชมุเชิง
ปฏิบัติการ ประเมินผลงาน ฯลฯ 
   - ค่าลงทะเบียนอบรม สัมมนา ฯลฯ 
ในการพัฒนาบุคลากร 
   - ค่าอาหาร /อาหารว่าง ในการพฒันา
บุคลากร 
   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามความจ าเป็น 

  
 

6,000 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

1,000 

   

รวม  9,000 1,000    
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ด าเนินการพัฒนาตามความต้องการของครูและ
บุคลากร 
1.5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 

ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ก.ย.62 
ก.ย.62 
 

นางมณทิรา 
 
นางมณทิรา 
นางธัญลักษณ์ 
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการพฒันาบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และมกีารพัฒนา
จากกจิกรรมที่ร่วมด าเนินการ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาตามความต้องการของตนเองที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่
 7.3 โรงเรียนบริหารจัดการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 

 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ     จัดหาครผููส้อนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
แผนงาน       การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ  ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 2  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อ
นักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังมีครูเกษียณอายุราชการหลายท่าน     แต่ยังมี
ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังครูทดแทนเท่ากับจ านวนครูตามเกณฑ์  ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูเป็น
อย่างมาก   
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาชาติและยุทธศาสตร์ส่วน
การศึกษาของรัฐบาล  สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมา
สนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาทดแทนอัตราก าลังที่ต่ ากว่าเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยจัดท าโครงการจัดหาครูผู้สอนและ
บุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.3 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  จัดจ้างครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 2 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ นักเรียนระดับช้ันประถมโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อ
เมืองลัง มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 
 5.   

งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน  162,000  บาท 
  1) งบระดมทรัพยากร   162,000บาท 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม 
(มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน, มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบา้น

ท่อเมืองลัง และจัดท าโครงการ 
1.4 จัดส่งเอกสารเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 พิจารณา 
1.5 ด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้าง ช่ัวคราววิชาเอก

การศึกษาปฐมวัย 
1.6 จัดท าสัญญาจ้าง 
1.7 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

สัญญาจ้าง 
1.8 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
1.9 รายงาน และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
ก.ย.61  
 
ก.ย.61  
 
ก.ย.61  
 
ต.ค.61 
ต.ค.61 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ก.ย.62 

นายอดุลย์ 
 
 
 
นางธัญลักษณ์ 
 
นางธัญลักษณ์ 
 
คณะกรรมการ
สรรหา 
นายราชัน 
นางมณทิรา 
 
นางมณทิรา 
นางมณทิรา 
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 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1. ค่าจ้างและเงินสมทบประกันสังคม

ส่วนนายจ้าง  เดือนตุลาคม 2561 – 

เดือนมีนาคม 2562 (6 เดือน x 16,800) 

      

2. ค่าจ้างและเงินสมทบประกันสังคม

ส่วนนายจ้าง เดือนพฤษภาคม 2561 – 

เดือนกันยายน 2561 

(4.5 เดือน x 16,800) 

      

รวม 162,000      
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนระดบัประถมศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสาขาที่โรงเรียนขาดแคลน
เพียงพอตอ่ความต้องการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูร้ะดับ
ประถมศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนประถมศึกษา   

 7.2 โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
     

(ลงช่ือ).............................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์ ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 

(ลงช่ือ).............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ         โครงการอาหารกลางวันส าหรับนกัเรียน 
แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานงานบริหารงบประมาณ              
ยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่  3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ       ข้อที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ 
                                                        ความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.๑                   ข้อที่   4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                                                        และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ          
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                    ข้อที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                       นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ                      1  ตุลาคม  2561 –  30  กันยายน  2562    

 

1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียนเพื่อใหบ้รกิารนักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มีคุณค่า

ทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมือ่นักเรียนมี

สุขภาพพลานามัยที่สมบรูณ์ย่อมสง่ผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสตปิัญญาดีข้ึนด้วย นักเรียน

สามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลัง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ

ของการจัดท าโครงการอาหารกลางวัน    ในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบาย

ของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันส าหรบันักเรียน

ข้ึน โดยมุ่งเน้นใหผู้้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรยีนรู้ของผู้เรียนต่อไป   

2.วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขนสิัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

2. เพื่อใหผู้้เรียนได้รับประทานอาหารทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการ 
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3.เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการ   

     เชิงคุณภาพ 

       นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการท าให้

สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ด ีส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  มี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 

4.กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเสนอจัดท าโครงการ ต.ค.61 นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

2. เสนอขออนมุัติโครงการและ

งบประมาณ 

ต.ค..61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

ตามโครงการ 

  

5.ด าเนินงานตามโครงการ 

5.1จัดท าอาหารกลางวันส าหรบั

นักเรียน 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

1 ต.ค.61-30 ก.ย.62 นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 
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5.2กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและ

มารยาทในการรบัประทานอาหาร 

มฐ.ที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1,1.3 

6.สรปุและรายงานผล ต.ค.61- มี.ค.62 นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณงบประมาณ 

 5.1งบประมาณรวม   จ านวน 366,000 บาท 
  ได้รับงบประมาณจาการสนับสนุนของ เทศบาลนครเชียงใหม่  จ านวน 366,000 บาท 
 5.2รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

 

  

 

 

 
ที่ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก
อุดหนุน ค่าตอบ 

แทน 
ใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

พัสด ุ
ค่า
ปรับปรงุ 

1. 
 
 

2. 

จัดท าอาหารกลางวันให้กับ

นักเรียน จ านวน 84 คนๆละ20 

บาท/วัน 200 วัน เป็นเงิน 

กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและ

มารยาทในการรับประทานอาหาร 

- - -   336,000
- 

รวมทั้งหมด - - - -  336,000 
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6.ตัวชี้วัดและเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด วิธีการ

ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยที่ดีในการ

รับประทานอาหาร      

2.  ผู้เรียนรอ้ยละ 100  ได้รับประทานอาหารที่

มีคุณค่าทาง โภชนาการ  

สัมภาษณ์ 

สังเกต 

ส ารวจ 

 

แบบสมัภาษณ์ 

แบบสงัเกต 

แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 

 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ผู้เรียนมีน้ าหนกั ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพผูเ้รียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วมกจิกรรมการ

เรียนได้อย่างเต็มที ่

 

 

 

ลงช่ือ……………….…………………………….ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวณัฏฐ์พิมล   ไชยพรม ) 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นางมณทิรา   ตรีวงศ์ ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมือง 
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โครงการ     อาหารเสริมนมส าหรบันักเรียน 
แผนงาน       การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานบรหิารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ                         ข้อที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ           ข้อที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ 
                                                        ความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.๑                       ข้อที่   4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                                                        และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ          
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                        ข้อที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2561 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

 โครงการอาหารเสรมินม ส าหรับนักเรียน เป็นโครงการที่รฐับาลจัดต้ังข้ึน เพื่อแก้ปญัหาการขาด
สารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ด่ืมนมซึง่เป็นอาหารธรรมชาติที่มีความ
สมบรูณ์และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะสง่ผลให้พฒันาการด้านต่าง ๆ ของเดก็เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 
ปจัจุบันส่งเสริมให้ดืม่นมตั้งแต่อนบุาล 1 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 ได้ถ่ายโอน
งบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อและจัดส่งให้กับสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2543  การจัดซือ้นมส าหรับโรงเรียน จงึเปลี่ยนจากการให้
สถานศึกษาจัดซื้อเอง เป็นให้องค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการจัดซื้อให้  
 โรงเรียนต้องเขียนโครงการเพือ่ขอรบัการสนับสนุน รายงานผลการด าเนินการ รบัผิดชอบในการรับ-
จ่าย  จึงจ าเป็นต้องท าโครงการนี ้
 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนใหม้ีสุขภาพพลานามัยทีส่มบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. เพื่อเปน็การปลกูฝงัการดืม่นมในเดก็และเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 
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3.เป้าหมาย 
 3.1เชิงปรมิาณ 

 นักเรียนตั้งแต่อนบุาลปีที่ 1-3 จ านวน 83 คนได้ด่ืมนม และรับประทานกล้วยน้ าว้าทุกคนและทกุวัน  

 3.2เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเตบิโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย 

4 กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัตงิาน ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมเสนอโครงการ ต.ค.61 นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

2. เสนอขออนมุัติโครงการและงบประมาณ ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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  5.ด าเนินงานตามโครงการ 

 5.1 จัดท าแผนการใช้งบประมาณเสนอ เทศบาล

เชียงใหม ่

   5.2  จัดท าบญัชีรับจ่าย 

   5.3  ให้บรกิารอาหารเสริม  

         1)   นม  

         2)  กล้วยน้ าว้า 

มฐ.ที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1,1.3 

   5.4  จัดระบบการบริหารอาหารเสริม  

มฐ.ที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1,1.3 

   5.5 รายงานการด าเนินงานต่อ เทศบาล

เชียงใหม ่

ต.ค.61 

ต.ค.61-ก.ย.62 

พ.ค.61-มี.ค.62 

ก.ย..62 

 

นางสาวณัฐ์พิมล   ไชยพรม   

 

นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

 

 

 

นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

 

 

นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

6 สรุปโครงการ ก.ย..62 นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

 

 
5.งบประมาณ 

  5.1งบประมาณรวม   จ านวน 83,950 บาท 

  5.2รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที่ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 

 

เงิน

อุดหนุนอื่น 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 

   แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่า

ปรับ

ปรุง 

1. จัดท าแผนการใช้งบประมาณเสนอ 

เทศบาลเชียงใหม ่

- - - -  - 

2. จัดท าบญัชีรับจ่าย - - - -   

3. ให้บรกิารอาหารเสริม  

 1)   นม  

 2)  กล้วยน้ าว้า 

- - - -   

83,950 

5. จัดระบบการบริหารอาหารเสริม  - - - -  - 

6. สรปุโครงการ - - - -  - 

 
 
6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียน อบ. 1 – อ.3 ที่ได้รับประทานอาหาร

เสริม (นม และกล้วยน้ าว้า) ทุกวัน   

2. ร้อยละของนักเรียนมสีุขนิสัย  สุขภาพกาย  และ

สุขภาพจิตที่ดี 

ส ารวจ 

 

วัดส่วนสูงและ 

ช่ังน้ าหนัก 

1.แบบบันทึกการใหบ้ริการ

อาหารเสริม(นม) 

2.บันทึกน้ าหนักและส่วนสงู 

 

 ขอรับบริจาคจากคณะครู ผู้ปกครองนกัเรียน ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธา 
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7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมสีุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่กรมอนามัยก าหนด 
 
 
 

                       ลงช่ือ……………….…………………………….ผูเ้สนอโครงการ 
                                            (  นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม) 

                                                            ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

                                                    ลงช่ือ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ    
                                                                 (  นางมณทิรา   ตรีวงศ์) 

                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ   โครงการจัดระบบการเงินและบัญชีและพัสดุ 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานบรหิารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   6. ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  

6.1 การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่
เหมาะสม  

    6.4 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
6.5 การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมยั เป็นธรรมและเป็น
สากล 

ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ  6.การพฒันาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษายุทธศาสตร์    
  สพป.ชม 1              
  6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
                                       การเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 4   การพัฒนาระบบการบริการจัดการ 
มาตรฐานของสถานศึกษา           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ             นางสาวธญานี  ยะมะโน 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน  2562 

…………………………………………………………. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   

 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังโรงเรียนขนาดกลาง ได้รบัจดัสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทัง้จากเงิน
อุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปแีละเงินรายได้โรงเรียน      ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรงุพฒันาระบบงานการเงิน เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลักธรรมมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรพัยากรขององค์กรให้
เกิดประโยชน์สงูสุด ปอ้งกันการทจุริตและความผิดพลาดทีจ่ะเกิดข้ึนกับงานการเงิน ของโรงเรียน จึงใช้หลัก การ
บรหิารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรงุและพัฒนาระบบงานการเงิน การบญัชีของโรงเรียน ซึ่งจะช่วย
ในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชี ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ด าเนิน
ตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจาปีของโรงเรียน
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ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการปรบัปรุงและพฒันา
ระบบงานการเงินข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อควบคุม ป้องกันและก ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายงานการเงินบญัชีและพสัดุทุก   ประเภท 
 2. เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินบญัชีและพสัดุให้ถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ 
 
3 เปา้หมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ให้บริการแก่คณะครู นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน ประมาณ 81   คน 
    2. สถาบันการเงิน บริษัท ห้างร้าน ประมาณ 8 แห่ง 
 3.2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. การด าเนินงานการเงินบญัชีและพสัดุมีความคล่องตัว มีงบประมาณสนบัสนุนเพียงพอ 
  2. งานการเงิน บญัชีและพสัดุถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบงานการเงินและพัสด ุ
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
4 

จัดระบบการเงินและบัญชีและพัสด ุ
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.6 มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้อง   
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนมุัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ประเมินผล เพื่อปรับปรงุและพฒันา 
 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
ต.ค. 61 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 

น.ส.ธญานี 
 
   
 
 
ธญานี 
ผอ.มณทริา 
น.ส.ธญานี 
น.ส.ธญานี 
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5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณรวม จ านวน  2,000  บาท 
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

                กิจกรรม/รายการ 
เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุน
อื่น 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย  

วัสด ุ รวม 

ด าเนินตามกิจกรรม ดังนี ้       
1.  กิจกรรมปรับปรงุพัฒนางานการเงินบัญชี
และพัสด ุ

  2,000   2,000 

รวม   2,000   2,000 
 
6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวบ่งช้ีแห่งความส าเรจ็ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผล  และ     

การประเมินผล 
- มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินบญัชีและพสัด ุ ตรวจสอบตามคู่มอืปฏิบัติงาน คู่มือปฏิบัติงาน  
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

 1 มีคู่มือและแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางเพือ่ควบคุมติดตามและการปฏิบัตงิานด้านงาน
การเงินบญัชี และพัสด ุ 

2. ระดับปฐมวัยบ้านท่อเมืองลงั มีวัสดุครุภัณฑเ์พื่อใช้และจดัวางระบบงานพสัดุของอย่างเพียงพอ 
 
 

 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวธญานี  ยะมะโน) 

ต าแหน่ง ครู คศ.3 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ   ช าระค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานบรหิารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบ
เทคโนโลย ี

ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ  2. การผลิตและพฒันาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพือ่สร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ สพป.ชม 1              ข้อ  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                                          ความสามารถในการแข่งขัน     

ข้อ 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อ 4. การพัฒนาระบบการบริการจัดการ 
มาตรฐานของสถานศึกษา           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
    2.5 ให้บริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พือ่ 

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที ่ เหมาะสมกับวัย 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ             นางสาวธญานี  ยะมะโน 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน  2562 

…………………………………………………………. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      เนื่องจากโรงเรียนมีความส าคัญรองจากบ้าน นักเรียนตอ้งใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายช่ัวโมงจึงจ าเป็นต้อง
ช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยงัช่วยหลอ่หลอม
พฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงัมองเห็น
ความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการช าระค่าสาธารณูปโภคข้ึน 
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วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ าประปา  ค่าบริการอินเตอรเ์น็ต ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ 

ค่าอากรแสตมป์   
 2.  เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  

  3.  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเกิดประโยชนส์ูงสุด 
 
3 เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1.เพื่อจัดสรรค่าสาธารณูปโภค เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ าประปา ได้อย่างเพียงพอ 

3.2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. การด าเนินงานการเงินบัญชีและพัสดมุีความคล่องตัว มีงบประมาณสนบัสนุนเพียงพอ 
  2. งานการเงิน บญัชีและพสัดุถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบงานการเงินและพัสดุ 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 
 
 

2 
 
 
3 
4 

ช าระค่าสาธารณูปโภค 
มาตรฐานที่ 2 /2.4,2.5 
มาตรฐานที่ 3 /3.3  
ข้ันตอนการด าเนินงาน 

1.3 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนมุัติโครงการ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ประเมินผล เพื่อปรับปรงุและพฒันา 
 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
 
ต.ค.61– ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 

น.ส.ธญานี 
 
   
 
ธญานี 
ผอ.มณทริา 
น.ส.ธญานี 
น.ส.ธญานี 
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5.  งบประมาณ 
 จ านวนเงิน 50,000  บาท 
5.1  งบประมาณรวม จ านวน  50,000  บาท 
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

                กิจกรรม/รายการ 
เงินอุดหนุน เงิน

อุดหนุน
อื่น 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย  วัสด ุ รวม 

ด าเนินตามกิจกรรม ดังนี ้       
1.  จัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่า
น้ าประปา 

 50,000    50,000 

รวม  50,000    50,000 
 
6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวบ่งช้ีแห่งความส าเรจ็ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผล  และ     

การประเมินผล 
1.ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีสาธารณูปโภคใช้อย่างสะดวก 
2. ร้อยละของการบรหิารจัดการ และกระบวนการ
เรียนการสอน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ 

-  การสรุปและรายงานผล -  แบบรายงาน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
             1.  โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค ใช้ในการบริหารจัดการ 
       2.  การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  และเกดิประโยชนส์ูงสุด   

(ลงช่ือ).............................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวธญานี  ยะมะโน) 

ต าแหน่ง ครู คศ.3 
(ลงช่ือ).............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ         โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานงานบริหารงบประมาณ              
ยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ       ข้อที่ 4 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.๑                   ข้อที่ 4              
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                    ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     มาตรฐานที่ 2  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ,2.5 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                       นางเสาวภา    พรหมนา 
ระยะเวลาด าเนินการ                      1  ตุลาคม  2561 –  30  กันยายน  2562    
 

1. หลักการและเหตผุล 

 
ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสทิธิเสมอ

กันในการรบัการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดใหบุ้คคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดใหทุ้กคนมีโอกาสได้รบัการศึกษาฟร ี
15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนบัสนุนค่าใช้ข่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดงักล่าว  
โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงัจงึได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นกัเรียนระดบัปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลังทุกคนมีโอกาสได้รบัการศึกษาโดยไมเ่สีย
ค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการ   หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน  
 
 
 



98 
 

3. เป้าหมาย   
        เชิงปริมาณ 
         1. ผู้เรียนทุกคนได้รบัหนงัสอืเรียนฟรีตลอดปกีารศึกษา  ร้อยละ 100 
         2. ผู้เรียนทุกคนได้รบัเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
         3. ผู้เรียนทุกคนได้รบัเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
         4. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนนักเรียนระดับปฐมวัยทกุคนได้รับการศึกษาโดยตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ  
 

 4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 61 นางเสาวภา    พรหมนา 

2. แต่งตั้งคณะท างาน 16 – 31 พ.ค. 61 นางมณทิรา   ตรีวงศ์ 

3. ด าเนินงานตามโครงการ  นางเสาวภา    พรหมนา 

 3.1 หนังสือเรียน มี.ค.62 – เม.ย.62 นางเสาวภา    พรหมนา 

 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน พ.ค.61 – มิ.ย.62 นางเสาวภา    พรหมนา 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครือ่งแบบนักเรียน พ.ค.62 – มิ.ย.62 นางเสาวภา    พรหมนา 

 3.4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

มฐ.ที่ 2 ตัวบ่งข้ีที่ 2.2 ,2.3 ,2.6 

     1. กิจกรรมวิชาการ  

     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ 

         เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์ 

     3. ทัศนศึกษา  

     4. การบรกิารสารสนเทศ/ICT 

16 พ.ค.61 – 30 กย.62 นางเสาวภา    พรหมนา 
 

4. ประเมินผล  ก.ย. 62 นางเสาวภา    พรหมนา 

5. สรปุ รายงานผล ก.ย 62 นางเสาวภา    พรหมนา 
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5. งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรวม  จ านวน  91,530  บาท 
  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เรียนระดบัปฐมวัยของโรงเรียน

อนุบาลบ้านท่อเมืองลงัทุกคนได้รบั

การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรบั

รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพฒันา

ผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

1. สอบถาม สมัภาษณ์ 

2. สังเกต 

 

1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

2. แบบสังเกต 

 
 
 
 
 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้    

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
อุดหนุน

อื่น 

 

รวม 
ค่าตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

พัฒนา 

  ผู้เรียน 
รวม 

  ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี ้ - - - - - - - 

1. หนังสือเรียน - - 16,200 - - - - 

2. ค่าอุปกรณ์การเรียน/ป ี - - 16,200  - - - 

3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน/ป ี - - 24,300  - - - 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ป ี - - 34,830 - - - - 

รวมทั้งหมด - - 91,530 - - - 91,530  
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7. ผลการท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนได้รบัการศึกษาโดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย  ส าหรบัรายการหนงัสอืเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. ผู้ปกครองได้รบัการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิได้อีกทาง
หนึ่ง 

 
 

                    ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            ( นางเสาวภา    พรหมนา ) 
                          ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 
 
 

                   ลงช่ือ……………….…………………………….ผู้อนมุัติโครงการ 
                        ( นางมณทิรา   ตรีวงศ์ ) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ         โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมพสัดุ ครุภัณฑ์ระบบสาธารณูปโภค 
          และอาคารสถานที ่
แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานงานบริหารงบประมาณ              
ยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่  2 สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ       ข้อที่ 6 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบ 
                                                บริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.๑                   ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม              
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     มาตรฐานที่  2  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                       นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ                      1  ตุลาคม  2561 –  30  กันยายน  2562    

 

1.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั  ต้องการพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียนระดับปฐมวัย  และพฒันาระบบการท างานของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และในการจัด
กิจกรรมตอ้งมพีัสดุและครุภัณฑ์ทีเ่กี่ยวกับการศึกษา เพื่อใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาและนกัเรียนในโรงเรียนให้มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรกัษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนใหม้ีสภาพ
ที่ใช้งานได้  เพื่อให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560                     

2.วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

        2. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ บรรลุตามวัตถุประสงค์      

3.เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ  

-.พัสดุ และครุภัณฑ์ที่ช ารุดไดร้ับการดูแลและซ่อมแซมให้อยูใ่นสภาพที่สามารถใช้งานได้  

ร้อยละ 90 
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3.2เชิงคุณภาพ 

           -พัสดุ และครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพทีส่ามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

4.กิจกรรมและการด าเนนิการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3 ด าเนินงานตามโครงการ ต.ค 61  -  ก.ย. 62  

 กิจกรรมที่ 1ซ่อมแซม พสัดุ ครุภัณฑ ์

และสาธารณูปโภค 

มฐ.ที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2..4 , 2.5   

ต.ค.61 - ก.ย. 62 น.ส.ณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

4 นิเทศก ากบักับติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

ก.ย. 62 น.ส.ณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 

5 สรปุผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานการด าเนินงาน 

ก.ย. 62 น.ส.ณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม 
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5.งบประมาณ 

 5.1งบประมาณรวม   จ านวน 19,601 บาท 

 5.2รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย เงิน
อุดหนุน

อื่น 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าปรับ 
ปรุง 

1. ประชุม เสนอโครงการ - - - -  - 

2. เสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

- - - -   

3. ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินงาน       

4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ  

- - - -  - 

5. ด าเนินงานตามโครงการ - - 19601 - - - 

6. สรปุโครงการ - - - - - - 

 

6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

 1. พัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายได้ซ่อมแซมให้สามารถ
ใช้งานได ้

 2. มีพัสดุครุภัณฑ์สนบัสนุนการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสงูสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมิน
โครงการ 
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7.ผลการท่ีคาดว่าจะได้รบั 

พัสดุครุภัณฑ์มสีภาพทีส่ามารถใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 

     ลงช่ือ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางสาวณัฏฐ์พิมล  ไชยพรม) 

ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

 

                 

                 ลงช่ือ……………….…………………………….ผู้อนุมตัิโครงการ 
                            (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั 
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โครงการ         โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
แผนงาน          การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบรหิารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ       ข้อที่ 4 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.๑                   ข้อที่ 4              
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                    ข้อที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     มาตรฐานที่ 2  ตัวช้ีวัดที่ 2.2  
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                       นางเสาวภา    พรหมนา 
ระยะเวลาด าเนินการ                       1  ตุลาคม  2561 –  30  กันยายน  2562    

 

1. หลักการและเหตผุล 

              การพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สตปิัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามทีส่ังคมมุง่หวังไว้ โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาน้ัน นอกจากจะด าเนินการด้วยการสง่เสรมิ สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กิดข้ึนกบันักเรียนกเ็ป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจาก สง่ผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ใน
เชิงลบก็มปีรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า ปญัหาเศรษฐกจิ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน
รูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมเ่หมาะสม
หรืออื่น ๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทกุคนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ภาพความส าเรจ็ที่เกิดจากการ
พัฒนานักเรียนใหเ้ป็นไปตามที่มุง่หวังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนโดยเฉพาะ
บุคลากร ครู ทุกคนในโรงเรียน ซึง่มีครทูี่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ เพือ่การดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจใน บทบาทที่มสี่วนส าคัญต่อการพฒันา
คุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโต งอกงาม เป็นบุคคลทีม่ี คุณค่าของสังคมต่อไป เพราะมีการปฏิบัตกิันอย่าง
สม่ าเสมอและได้ด าเนินการมานานแล้วนับตั้งแต่อดีต จนได้รับการยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคลแต่เพื่อให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยโดยเฉพาะการท างานอย่างมีระบบทีม่ีกระบวนการท างาน  เพื่อการดูแลช่วยเหลือ  
           ดังนั้นโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั จึงตระหนักถึงความจ าเป็นทีจ่ะต้องด าเนินการให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มี
ความสุข มีความสามารถทางสตปิัญญาเพียบพรอ้มไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
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ความสุข อีกทั้งเป็นการส่งเสริมครูและผู้ปกครองให้มีศกัยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบด้วย   
 

2. วัตถุประสงค ์ 

            1. เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี ประสิทธิภาพ 
           2. เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวน 
การท างานที่ชัดเจน พร้อมด้วยเอกสาร หลักฐานการปฏิบัตงิาน สามารถตรวจสอบหรือรบัการประเมินได้ 
            3. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ และสง่เสริมพฒันาเต็มตามศักยภาพเป็นคน             ที่
สมบรูณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ สตปิัญญา  
 

 3.เป้าหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงัร้อยละ รอ้ยละ 100  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม  ตามความเป็นจริง  

2. มีแบบฟอร์มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีเ่ป็นแบบเดียวกัน ครบถ้วน และง่ายต่อการ
น าไปใช้ ร้อยละ 100 

3 .  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนจนสง่ผลให้ผูเ้รียนมีค่านิยมที่ดีงาม 
       3.2  เชิงคุณภาพ 
                1.นักเรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เป็นคน ที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ 
สติปัญญา  
               2.  สัมพันธภาพระหว่างครูกับนกัเรียนเป็นไปดว้ยดี และอบอุ่น  
               3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ ์ รู้จกัตนเอง และควบคุมตนเองได้  เรียนรู้อย่าง           มี
ความสุข  
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4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
รายการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม 
    1.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
    1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ข้ันด าเนินการ 
   2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
   2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
3. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 
      3.1  กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 
มฐ.2 ตัวบ่งช้ี 2.2 

3.2  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
มฐ.2 ตัวบ่งช้ี 2.5 

3.3  การคัดกรองนักเรียน 
มฐ.3 ตัวบ่งช้ี 3.4 

3.4 จัดท าข้อมลูนักเรียน 
มฐ.3 ตัวบ่งช้ี 3.2 
4.  ข้ันติดตามประเมินผล 
    4.1 การนิเทศก ากับ ติดตาม 
มฐ.2 ตัวบ่งช้ี 2.4 
5 . สรปุผลการด าเนินงาน  
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ต.ค. 61 
ต.ค. 61 

 
มี.ค. 62 
พ.ค. 62 

 
มี.ค. 62 
มิ.ย. 62 
ก.ค. 62 

 
ส.ค. 62 

 
ก.ย. 62 

 
ก.ย. 62 

 

 
นางเสาวภา   พรหมนา 
นางนางมนทริา  ตรีวงศ์ 
 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
 นางเสาวภา   พรหมนา 
 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
 
คณะครูปฐมวัย 
 
คณะครูปฐมวัย 
 
คณะครูปฐมวัย 
 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
 
 
นางเสาวภา   พรหมนา 
นางเสาวภา   พรหมนา 
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5. งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรวม  จ านวน  1,500  บาท 
  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้    

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก 

งบประมาณ  

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ 
 

ค่าครุภัณฑ ์
 

ค่า
ปรับปรุง 

กิจกรรมประชุมผูป้กครอง - - - - - - 
กิจกรรมผลิตจัดหาสื่อ และพัฒนา
เครื่องมือและเอกสารระบบดูแลฯ 

- - 1000 - - - 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - - - - 
การคัดกรองนักเรียน - - - - - - 
จัดท าข้อมลูนักเรียน - - 500 - - - 

 
 
6. ชี้วัดและคา่เปา้หมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียน เป็นคน ทีส่มบูรณ์ทัง้ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ สติปญัญา  
2. ร้อยละการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีคุณภาพและทั่วถึง 
 

- สังเกตพฤติกรรม 

- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

- ระบบนิเทศ ติดตาม 

- แบบสงัเกต/สอบถาม 

      -    รายงานผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนไดร้ับการดูแลจากครูและผู้ปกครองในทกุๆด้าน สง่ผลให้การเรียนของนักเรียนดีข้ึน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 
 

                                                  (ลงช่ือ)…………………….................ผูเ้สนอโครงการ 
    (นางเสาวภา  พรหมนา) 
 ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 

 
 
                                                 (ลงช่ือ)……………….........…………..ผู้อนมุัติโครงการ 

     (นางมณทิรา   ตรีวงศ์) 
                                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระดับประถมศึกษา 
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ช่ือโครงการ     ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน    
แผนงาน     แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ขัอ 3 การพฒันาศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติแห่งชาติ    ข้อ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสงัคมแห่ง 
                                                   การเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.๑ ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพี่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 1 การพฒันาคุณภาพผู้เรียน   
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน    
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบ     นางชนากานต์  พ่วงศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 -2564)  ข้อ 4.4.4 (1)                          
ได้ก าหนดให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งการมีสุขภาวะ มีความรู้ และมาตรฐานการครองชีพที่ดี (2) 
การศึกษาและการเรียนรู้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล สามารถพัฒนาคนไทยให้มีทักษะการเรียนรู้ในเชิงคิด
สร้างสรรค์ ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมความรู้ มีทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (3) ครอบครัวมีความอบอุ่น เข้มแข็ง และมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ 
ข้อ 5.4.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โดย (1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเรียนรู้ที่เป็นการคิดวิเคราะห์ที่เป็นการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ทั้งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผ่านโครงงาน การ
ศึกษาวิจัย และการท างานเป็นทีม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อหาความรู้ด้วย
ตนเอง มีทักษะการคิดข้ันสูงและสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ต่างๆเข้าด้วยกันได้ ตลอดจนเพิ่มบทบาทของสถาน
ประกอบการในการร่วมกันจัดการศึกษา (2) ปรับระบบการคลังด้านการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่
ผู้เรียนและแก่สถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกล (3) พัฒนาครู โดยพัฒนาระบบการสรรหา พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน และทักษะในการสื่อสาร (4) ประเมินคุณภาพการศึกษา พัฒนา
ระบบประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียนในลักษณะของการวัดความรู้ความเข้าใจและทักษะ 
(Literacy –Based) และ (5) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยวางระบบโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีในชุมชน 
พัฒนาสื่อส าหรับการเรียนรู้ รวมทั้งการสนับสนุนระบบการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน จากข้อก าหนดดังกล่าวท าให้ผู้
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ประกอบอาชีพครูต้องตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21   
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะจ าเป็น ความเช่ียวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน ให้พร้อมที่
จะด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง และความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต
ต่อไป  ดว้ยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังเล็งเห็นความส าคัญ และความจ าเป็น
ในการเปลี่ยนแปลงแนวคิดการจัดการศึกษา มาเป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์
และเข้ากับบริบทของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) จึงได้จัดท าโครงการนี้
ข้ึนมา 
  
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทุกกลุม่สาระให้สงูข้ึน 
2. เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดบัชาติผู้เรียนทุกกลุม่สาระให้สงูข้ึน 
3. เพื่อใหผู้้เรียนมีพฒันาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม เจตคติที่ดีต่อการเรียนและมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  
  4 .เพื่อให้ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้และจัดการช้ันเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 

3.  เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ  

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระในระดับ 3 ข้ึนไป   
2. ผลการทดสอบระดบัชาติ  NT, O-NET ของผูเ้รียนสูงข้ึน รอ้ยละ 3 
3.  ผู้เรียนรอ้ยละ 90 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สงัคม และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  

  4.   ครูผู้สอนรอ้ยละ 100 สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้และจัดการช้ันเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
     5. จัดกิจกรรม English is fun /one day one word จัดกิจกรรมหน้าเสาธงทกุวัน 

    6.  จัดกิจกรรม English  After Lunch Fun with songs เสียงตามสาย 

                7. จัดกจิกรรมกิจกรรม English Day Camp ภาคเรียนที่ 1 
      8. .กิจกรรม Learning English and Chinese By Native Speaker โดยอาสาสมัคร 

 
เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนทุกคนเป็นคนมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมคีวามสุข และมีเจตคดิที่ดีตลอดจน
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุข 



113 
 

 2. นักเรียนทุกคนมทีักษะในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และด้านการอ่าน การพูด การเขียน การฟัง 
สามารถสื่อสารกบัผูอ้ื่นได้อย่างถูกต้อง 

3. ครูผูส้อนใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย และเป็นครูมืออาชีพ 
 4.  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูข้ึน  
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิการ  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1. ศึกษาสภาพปัจจบุัน วิเคราะห์ข้อมลู และความจ าเป็น 
2. วางแผนการด าเนินงาน 
3. ประชุมครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
4. ด าเนินการตามกจิกรรมตามโครงการ  ดังนี ้
     1 การพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 
          4.1.1  กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
              4.1.1.1   ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตาม
โครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
              4.1.1.2   แจ้งการด าเนินกจิกรรมในแตล่ะวันใหก้ับ
นักเรียนระดับช้ัน ป.3-ป.6  
               4.1.1.3  จัดท าสมุดบันทึกการท ากจิกรรมของแต่ละช้ัน
เรียน   
              4.1.1.4  การรายงานภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษาค า
เมือง และภาษาอาเซี่ยน  
               4.1.1.5  บันทึกกิจกรรมการรายงาน ในแต่ละวันของแต่
ละช้ันเรียน 
               4.1.1.6  ประเมินผลกิจกรรม จากการรายงาน และจาก
สมุดบันทึกการท ากจิกรรมของแต่ละช้ันเรียน 
               4.1.1.7 สรุปผลรายงานตามกิจกรรม  
 
 
 

ตุลาคม 2561 
พฤศจิกายน 2561 
พฤศจิกายน 2561 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 2562 

นางชนากานต์  พ่วงศรี 
 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
 
 
 
นางชนากานต์  พ่วงศรี 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
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4.1.2  กิจกรรมดีเจน้อย 
               4.1.2.1  ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตาม
โครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
               4.1.2.2  แจ้งการด าเนินกจิกรรมในแต่ละวันใหก้ับ
นักเรียนระดับช้ัน  ป.6 
               4.1.2.3  กิจกรรม ดีเจ น้อย ตามที่ได้รบัมองหมายในแต่
ละวัน ช่วงเวลา 07.30-08.00 น ,12.40-13.00 น , 15.30-16.00 น  
               4.1.2.4  ประเมินผลกิจกรรมจากการท าหน้าทีท่ี่ได้รับ
มอบหมายของนกัเรียนในแต่ละวัน 
               4.1.2.5  สรปุผลกจิกรรม รายงานตามโครงการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 2562 

 
นายราชัน  ค าบุญเรื่อง 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 

     4.1.3  กิจกรรมวันสุนทรภู่-วันภาษาไทย 
              4.1.3.1   ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรมตาม
โครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
               4.1.3.2   โรงเรียนออกค าสั่ง กจิกรรมวันสุนทรภู่-วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประชุม นัดหมายงานตามค าสั่ง  
               4.1.3.3   ท าตามกิจกรรมวันสุนทรภู่-วันภาษาไทย
แห่งชาติ ในช่วง สัปดาห์ ที่ 23-27 กรกฎาคม  2562  
กิจกรรมการคัดไทย,กิจกรรมการแต่งกลอน,กจิกรรมการอ่านค า
ประพันธ์,กิจกรรมการแสดงละคร,กจิกรรมการรอ้งเพลง,กจิกรรมการ
เขียนตามค าบอก,กิจกรรมการเขียนเรียงความ,กิจกรรมการวาดภาพ
ระบายสี ,กิจกรรมการแข่งขันเปิดพจนานกุรม 
              4.1.3.4    ประเมินกิจกรรม ตามผลงานของนักเรียน 
              4.1.3.5   สรปุผลกจิกรรม รายงานตามโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 2562 

 
นางชนากานต์  พ่วงศรี 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 

     4.1.4   กิจกรรมการอ่านออก เขียนได้  
              4.1.4.1  ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตามโครงการ/
ขออนุมัติโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นางชนากานต์  พ่วงศรี 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
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              4.1.4.2  ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ด าเนินการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ และนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการ
สอนภาษาไทยของแต่ละช้ันเรียน  
              4.1.4.3   จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่านออก เขียนได้
ระดับช้ัน ป 1- ป. 6 
               4.1.4.4  จัดท าแบบฝึกทักษะการคัดลายมือ ระดับช้ัน ป. 
1- 6 
              4.1.4.5  จัดท าสมุดเขียนตามค าบอกระดบัช้ัน ป.1- ป.6 
              4.1.4.6  จัดท าสมุดบันทึกการอ่านระดับช้ัน ป. 1- ป. 6   
สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ข้อสอบวัดความรู้ความสามารถในการอ่าน การเขียน ระดับช้ัน ป 1- 
ป. 6   จ านวน   4 ครั้งตลอดปกีารศึกษา (ข้อสอบจาก สพฐ) 
               4.1.4.7  ประเมินกิจกรรม ตามผลงานของนักเรียน 
               4.1.4.8  สรปุผลกจิกรรม รายงานตามโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.  การพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
1. ศึกษาสภาพปัจจบุัน วิเคราะห์ข้อมลู และความจ าเป็น 
2. วางแผนการด าเนินงาน 
3. ประชุมครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
4. ด าเนินการตามกจิกรรมตามโครงการ  ดังนี ้   
     4.1 กิจกรรมคณิตศาสตร์คิดสนุก 
     4.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ 
     4.3. กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
     4.4 กิจกรรมพฒันาสือ่คณิตศาสตร ์
     4.5 กิจกรรมการท าคลงัข้อสอบคณิตศาสตร์ช้ัน ป.1-6 
5. นิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ              
6.ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรมต่างๆทีก่ าหนดและการ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ตุลาคม 61 
ตุลาคม 61 
ตุลาคม 61 

 
 

ภาคเรียนที่ 2/2561 
มกราคม 61 

ภาคเรียนที่ 2/2561 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นายราชัน  ค าบุญเรือง 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู, 
ผู้บริหารโรงเรียน 
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4.3.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     1  เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
     2   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     3  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อช้ีแจงจุดมุง่หมาย และ 
วางแผนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมด าเนินงานตามข้ันตอนตาม
กิจกรรม ดังนี้ 
- งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์ 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์  
- STEM ศึกษา 
- จัดซื้ออุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
     4  ก ากับ ติดตาม 
     5  ประเมินผล สรุปผล  รายงาน 

 
ตุลาคม 2561 
พฤศจิกายน 2561 
พฤศจิกายน 2561 
 
 
ภาคเรียนที่  2/61 และภาค
เรียนที่ 1/62 
พ.ย. 61- ก.ย. 62 
กันยายน 2562 

 
นางสาวปฤษน ี  
 
 
 
 
นางสาวปฤษน ี
นางกชพร 
 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวปฤษน ี
นางกชพร 

4.4.  การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรียน 
1. ขั้นเตรียม 
    1.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
    1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
   2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
3. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 
   3.1 กิจกรรม English is fun /one day one word จัดกิจกรรม 

   3.2 กิจกรรม English  After Lunch Fun with songs  

    เสียงตามสาย 

3.3กิจกรรม Learning English and Chinese By Native Speaker 
โดยอาสาสมัคร 
3.4กิจกรรม English Day Camp ทุกภาคเรียน  
4. ข้ันติดตามประเมินผล 
- การนิเทศก ากบั ติดตาม 
5.สรปุผลการด าเนินงาน  

 
 
ต.ค. 61 
ต.ค. 61 
 
มี.ค. 62 

 
 
ทุกเช้าจันทร์ถึงศุกร์ 62 
ช่วงพักเที่ยงจันทร์ พุธ ศุกร์ 
62 
 
มิถุนายน 62 

 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 

นางผ่องพรรณ  สุริยะ
ชัย 
 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
 

 
 
ครูปะจ าช้ัน 
ครูประจ าช้ัน 
 
นางผ่องพรรณ สุริยะชัย 
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6.รายงานผลการด าเนินงาน 
4.5.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
     1.  เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
    2.  ประชุมคณะกรรมการ เพือ่ช้ีแจงจุดมุ่งหมาย และวางแผนการ
ด าเนินงานการจัดกจิกรรม 
    3.  ด าเนินงานตามขั้นตอนตามกิจกรรม ดังนี้ 
         - การพัฒนาทักษะด้านศิลปะ   
         - การพัฒนาทักษะด้านดนตรี   
         - การพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์  
     4.  ก ากับ ติดตาม 
     5.  ประเมินผล สรุปผล  รายงาน 

ตุลาคม 2561 
พฤศจิกายน 2561 
 
 
ภาคเรียนที่  2/61 และภาค
เรียนที่ 1/62 
พ.ย. 61- ก.ย. 62 
กันยายน 2562 

 
นางสาวชาริณี   
 
 
 
 
นางสาวชาริณี   
 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวชาริณี  

4.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     4.6.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตามโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
     4.6.2  วางแผนการจัดท า การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา /การ
จัดท า และการปรับปรงุหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     4.6.3   ด าเนินตามกิจกรรมการปรับปรงุ หลกัสูตร 
     4.6.4   เสนอให้ ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
โรงเรียนพจิารณาลงนาม 
     4.6.5  ประเมินกิจกรรม 
     4.6.6. สรุปผลกิจกรรม รายงานตามโครงการ 
 

 
พฤษภาคม 2561 

 
มิถุนายน 2561 

 
 
 
 

 
กันยายน 2562 

 

นางชนากานต์  พ่วงศรี 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 

4.7 กิจกรรมการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามหลักสตูร 
     4.7.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตามโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
     4.7.2  คณะครูร่วมวางแผนการจัดท าข้อสอบ การวัดและ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดของแต่ละสาระการเรียนรู้ 
     4.7.3   จัดท าข้อสอบตามตัวช้ีวัด ตามสาระการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชาในแต่ละระดับช้ัน 

ตลอดปีการศึกษา 
ตุลาคม  2561 

 
 

พฤศจิกายน 2561 
 
 

 
นางชนากานต ์ พ่วงศรี 

นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
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     4.7.4   วัดและการประเมินผลตามกิจกรรม  ตามตัวช้ีวัดของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  วัดและประเมินผลก่อนการเรียน  ระหว่าง
เรียน และหลงัการเรียน      
     4.7.5  ประเมินผลคะแนนเป็นคะแนนเก็บ กลางภาคเรยีน ปลาย
ภาคเรียน 
     4.7.6  ครูผูส้อนบันทึกคะแนนในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้ที่สง่
ให้ครูปรจ าช้ัน ในช่วงจบภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
      4.7.7  ครูประจ าช้ันน าผลการประเมินของแต่ละสาระการเรียนรู้
กรอกตามเอกสาร ปพ.5 และ ปพ.6 ของแต่ละช้ันเรียน 
      4.7.8 ครูประจ าช้ันรวมรวมเอกสาร ปพ.5 ส่งทีฝ่่ายวิชาการเมือ่
สิ้นปีการศึกษา 
     4.7.9. ประเมินกจิกรรม 
     4.7.10. สรุปผลกิจกรรม รายงานตามโครงการ 
 

พฤศจิกายน 2561  
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม .62 
กนัยายน.62 

 
 

มีนาคม 2562 
เมษายน 2562 

 
 
 

กนัยายน 2562 

4.8 กิจกรรมการส่งเสริมการท าโครงงานของนักเรียน 
กิจกรรมการส่งเสริมการท าโครงงานของนักเรียน 
1.   เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2.    แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ เพือ่ช้ีแจงจุดมุ่งหมาย และวางแผนการ
ด าเนินงานการจัดกจิกรรม 
4.  ด าเนินงานตามขั้นตอนตามกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท าโครงงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานในแต่ระดับช้ัน ป.๑-๖ 
5.  ก ากับ ติดตาม 
6.  ประเมินผล สรปุผล  รายงาน 
 
 
 

 
 
ต.ค. 61 
พ.ย.61 
พ.ย.61 
 
 
ภาคเรียนที่  2/61 และภาค
เรียนที่ 1/62 
พ.ย. 61- ก.ย. 62 
ก.ย. 62 

 
 
นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
 
นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
 
นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
อ านวยการโรงเรียน 
นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
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4.9 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     4.9.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตามโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
     4.9.2  คณะครูร่วมวางแผนการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2562    
             การแข่งขันทักษะทางวิชาการของกลุ่มเครื่อข่าย 
             การแข่งขันทักษะทางวิชาการของส านักงานเขต สพป.ชม1 
             การแข่งขันทักษะทางวิชาการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
     4.9.3  จัดหา จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมนกัเรียนตาม
รายการแข่งขันทีเ่ข้าร่วมแข่งข้ัน 
     4.9.4   ครูผู้รบัผิดชอบสง่นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันฝกึซ้อมนักเรียน
ตามรายการแข้งขัน 
     4.9.5  ประชุมวางแผนคณะครู   การเตรียมอปุกรณ์และ
งบประมาณ  ในการพานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันตามสถานที่ต่าง ๆ  
     4.9.6  ด าเนินตามแผนงาน 
     4.9.7  ประเมินกิจกรรม 
     4.9.8. สรุปผลกิจกรรม รายงานตามโครงการ 
      

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 2562 

นางชนากานต์  พ่วงศรี 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 

4.10.  กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
     4.10.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตามโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
     4.10.2  ครูประจ าช้ัน ป 1 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ ในการจดักิจกรรม
ปรับพื้นฐานให้นักเรียนประจ าปีการศึกษา 2562 
การศึกาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
     4.10.3  ด าเนินตามกิจกรรมตามแผน 
     4.10.4   ประเมินกจิกรรม 
     4.10.5  สรปุผลกจิกรรม รายงานตามโครงการ 
 
 

 
ตุลาคม 2561 
 
 
เมษายน 2561 
 
 
กันยายน 2562 
กันยายน 2562 
กันยายน 2562 
 

ครูประจ าช้ัน ป 1 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
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4.11.กิจกรรมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ O-Net และ NT 
     4.11.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรมตามโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 
     4.11.2  คณะครูร่วมกันวางแผนการสอน การสอนเสริม การฝึก
ท าแบบทดสอบ  ท าข้อสอบ  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี่ที่ 3 
และ 6 
     4.11.3  จัดหา สื่อ ข้อสอบ ต่างๆ ที่ใช้ในการฝกึท าแบบทดสอบ 
เพื่อเตรียมตัวในการสอบ O-Net และ NT      
     4.11.4  ด าเนินตามกิจกรรม 
     4.11.5  ประเมินกจิกรรม 
     4.11.6  สรปุผลกจิกรรม รายงานตามโครงการ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 2562 

นางชนากานต์  พ่วงศรี 
ครูที่สอนระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3  
และ 6 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 

 
 
5   งบประมาณ 
     5.1  งบประมาณรวม  จ านวน  106,240  บาท 
            1.  งบอุดหนุนรายหัว  64,000    บาท 
            2.  งบพัฒนาการศึกษา  42,240  บาท 
     5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน  
เงินนอก

งบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้       

1.การพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาไทย
สู่ความเป็นเลิศ 

1.1 กิจกรรมภาษาไทยวันละค า(500) 
1.2 กิจกรรมดเีจนอ้ย (3000) 

  

9,000 - - - 
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1.3 กิจกรรมวันสุนทรภู่-วันภาษาไทย
(1,500) 

1.4 กิจกรรมการอ่านออก-เขียนได้(4,000) 
 
2. การพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสคร ์
      2.1  กิจกรรมคณิตคิดสนุก(1,000) 
     2.2  กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์(1,000) 
     2.3  กิจกรรมพัฒนาสื่อคณิตศาสตร์(1,000) 
     2.4  กิจกรรมท าคลงัข้อสอบสื่อคณิตศาสตร์
(1,000) 
     2.5  กิจกรรมท าคลงัข้อสอบสื่อคณิตศาสตร์
(1,000) 

- - 5,000  

 

 

3. กิจกรรมทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
     3.1 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร(์3,000) 
     3.2  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบจ าลอง
ทางวิทยาศาสตร(์5,000) 
     3.3  STEM ศึกษา(3,000) 
     3.4  กิจกรรมการจัดซื้อการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์(3,000) 
 

- - 14,000  

 

 

4. การพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้
ภาษาตา่งประเทศในโรงเรียน 
     4.4.1  กิจกรรม English Day Camp 2 วัน 
(12,000) 
     4.4.2  กิจกรรม English for fun one day 
one word(1,000) 
     4.4.3  กิจกรรม English Room After 
Lunch Fun with songs(3,000) 

- - 25,000 
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     4.4.4  กิจกรรม Learning English and 
Chinese By Native Speaker(9,000) 
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนดา้นศลิปะ
ดนตรีและนาฎศลิป ์
     4.5.1  กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตรี
(5,500) 
     4.5.2  กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านนาฎศิลป์
(1,500) 

- - 7,000 - 

 

- 

6. กิจกรรมพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา - - 1,000 - - - 
7. กิจกรรมการวัดและประเมินผลผูเ้รียนตาม
หลักสูตร 

- - 5,000 - - - 

8. กิจกรรมการส่งเสริมการท าโครงงานนักเรียน - - 3000 - - - 
9. กิจกรรมแข่งขันทกัษะวิชาการ - - 29,240 - - - 
10. กิจกรรมการปรับพื้นฐานนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1  

- - - - - - 

11. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-Net และ NT - - 8,000 - - - 

รวม - - 106,240    
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6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีแห่งความส าเรจ็ 
วิธีการวัดผล/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล/ 
ประเมินผล 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ
ระดับ 3 ข้ึนไป  
2.ร้อยละของผลการทดสอบระดบัชาติ (NT,O-NET) สูงข้ึน 
ร้อยละ 3 
3. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม และมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์  
4.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความมั่นใจ   
กล้าแสดงออกในด้านการสือ่สารทักษะภาษาอังกฤษ และ
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
4.ร้อยละของครสูามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้และจัดการ
ช้ันเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 

การทดสอบ 
 

การทดสอบ 
 

การสงัเกต, 
การสอบถาม 
การสงัเกต,         

การสอบถาม 
 

การสงัเกต,แบบ
สัมภาษณ์ 

 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต,แบบสอบถาม 

 
การสงัเกต,การสอบถาม 

 
 

แบบสงัเกต,แบบสัมภาษณ์ 
 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระในระดับ 3  ข้ึนไปสูงข้ึน    
            2. ผลการทดสอบระดบัชาติ (NT O-NET) สูงข้ึน ร้อยละ 3 
           3. นักเรียนได้รับการพฒันาทางด้านร่างกาย จิตใจ มีทักษะที่ดีในด้านการสือ่สาร  และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

4. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
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ลงช่ือ..............................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                                  (นางชนากานต์  พ่วงศรี) 
                                             ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (  นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ    ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ      ข้อที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม 1              ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่  4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 1  การพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
    ข้อที่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
มาตรฐานของสถานศึกษา ของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น 
ส าคัญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ            นางชนากานต์  พ่วงศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน  2562 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนสง่เสรมิให้
ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนสิัยรกัการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต
จะเกิดข้ึนได้   นักเรียนต้องมีนิสยัรักการอ่านจะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษา
ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติพุทธศักราช  2542  ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญทีสุ่ด  กระบวนการเรียนการสอนต้องสง่เสรมิใหผู้้เรียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติ  และเต็มตามศกัยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   
ฝึกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยกุต์ความรู้มาใช้แก้ปญัหา  การเรียน
จากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมบรูณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ที่
เกื้อกลูสง่เสรมิการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน  
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การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนงัสือ  สื่อ  
และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนข้ึนได้ ซึ่งจะสง่ผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป   จึงจ าเป็นทีโ่รงเรียนอนุบาล
บ้านท่อเมืองลัง   จะต้องพัฒนา ปรับปรงุห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและใหบ้รกิารแก่ครู นักเรียน และ
บุคลากรของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการจัดการศึกษาในโลกยุคปจัจบุัน 
  
2.  วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่รู้ใฝ่เรียน   และ
น าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 
 3. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนรู้จกัเลือกอ่านหนังสือที่ดมีีประโยชน์อย่างหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะ
การเขียนบนัทึกความรูจ้ากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

      5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสบืค้นข้อมลูหาความรูจ้ากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง 

 6. เพื่อเปน็แหล่งศึกษาค้นคว้าของครูและบุคลากรของโรงเรยีน 
  

3 เปา้หมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรกัการอ่าน   
2. นักเรียนและผู้ใช้บริการรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

 3.2.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่เรียนรู้ต่างๆเพือ่พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ  
  2. นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรูร้่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและการ
อ่านหนังสือ  
  3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสืบค้นข้อมลู หาความรู้ในหอ้งสมุดโดยใช้เทคโนโลยี และสื่อสาระ
สนเทศ ได้ 



127 
 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหลง่เรียนรู้ในการ
จัดกระบวนเรียนการสอนได ้
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมจัดท าโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ ก.ย.  2561 นางชนากานต์  พ่วงศรี 
นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 

2 จัดท าแผนงาน/โครงการ ก.ย. 2561 นางชนากานต์  พ่วงศรี 
3 ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้ ต.ค. 2561 นางชนากานต์  พ่วงศรี 

 
 
 
 
 
 
 

3.1  กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่
(มฐ.3/3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ) 
    3.1.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรม
ตามโครงการ/ขออนุมัตกิารด าเนนิงาน 
     3.1.2 ประชุมช้ีแจงวางแผนเจ้าหน้าที่
ห้องสมุดรับผิดชอบท ากจิกรรม 
     3.1.3  ด าเนินการตามกิจกรรมทีก่ าหนด 
โดยการจัดหาหนงัสอืที่เป็นหนงัสอืได้จากการ
บรจิาค หนังสอืการ์ตูน นิตยสาร วารสาร จัดใส่
ตะกร้าหนงัสอืวางตามใต้ต้นไม้  ศาลา ระเบียง
หน้าช้ันเรียน พร้อมทัง้เขียนบันทึกการอ่าน 
    3.1.4  ประเมินผลกจิกรรม โดยการสงัเกต/
สอบถาม การร่วมกิจกรรมของนักเรียนในช่วง
พักกลางวัน ช่วงหลังเลกิเรียน 
    3.1.5  สรุปผลกิจกรรม รายงานผลตาม
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา นางชนากานต์  พ่วงศรี 

3.2  กิจกรรมพี่สอนน้อง 
(มฐ.3/3.5 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ) 

     ตลอดปีการศึกษา นางชนากานต์  พ่วงศรี 
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  3.2.1  ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรมตาม
โครงการ/ขออนุมัติการด าเนินงาน 
   3.2.2  รับสมัครนกัเรียนที่จะเข้าร่วมกิจกรรม
พี่สอนน้อง (เป็นนักเรียนที่มีความพร้อม 
ทางด้านการอ่าน การเขียน และมีความเต็มใจ 
ที่จะเข้าร่วมกจิกรรมในการสอน เพื่อน หรือ
น้องที่มีความสนใจในด้านการอ่านในช่วงเวลา 
12.20-13.00. น และเวลา 15.50-17.00 น.
พร้อมทั้งท าบันทึกการท ากิจกรรม 
     3.2.3  สรุปผลและประเมินผลจาก
พัฒนาการอ่าน อ่าน ออก เขียนได้ ของ
นักเรียน 
     3.2.4.  สรุปผลกิจกรรม รายงานตาม
โครงการ 
3.3 กิจกรรมจัดนิทรรศการวันส าคัญ 
(มฐ.3/3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ) 
     3.3.1  ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรม
ตามโครงการ/ขออนุมัตกิารด าเนนิงาน 
     3.3.2  สืบค้นหาข้อมลูวันส าคัญต่าง ๆ 
ตลอดปีการศึกษา 2562 
     3.3.3  จัดบอร์ดประชาสมัพันธ์ นิทรรศการ 
ส าคัญ ต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน ภาคเรียน
ที่ 2/2561 ภาคเรียนที่ 1/2562 
     3.3.4  ประเมินผลกิจกรรม จากการสังเกต 
ป้ายนิเทศการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ /
สัมภาษณ์ /สอบถาม 
     3.3.5  สรุปผลกจิกรรม รายงานตาม
โครงการ 
 

ตลอดปีการศึกษา นางชนากานต์  พ่วงศรี 
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3.4 กิจกรรมส่งเสริมการใช้พจนานุกรม 
(มฐ.3/3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ) 
     3.4.1  ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรม
ตามโครงการ/ขออนุมัตกิารด าเนนิงาน 
     3.4.2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การใช้พจนานุกรมในการค้นคว้า      
3.4.3  จัดกิจกรรมการแข่งขันเปิดพจนานกุรม
ในช่วงสัปดาห์วันภาษาไทย มอบรางวัล เกียติ
บัตร  ให้กับนกัเรียนผู้ชนะการแข่งขันในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 
     3.3.4  ประเมินผลกิจกรรม  
     3.3.5  สรุปผลกจิกรรม รายงานตาม
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา นางชนากานต์  พ่วงศรี 

3.5  กิจกรรมการจัดหา จัดซื้อหนังสือหอ้งสมุด 
(มฐ.2/2.5กระบวนการบริหารและการจัดการ) 
     3.5.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรม
ตามโครงการ/ขออนุมัตกิารด าเนนิงาน 
     3.5.2 ส ารวจ หนังสือ สือ่ อุปกรณ์ที่
ต้องการจัดซื้อไว้ในห้องสมุด ตามความต้องการ 
ความจ าเป็น  
     3.5.3  บันทึกข้อความ การจัดซือ้ หนังสือ 
สื่อ และอปุกรณ์ ให้ผู้บรหิาร ฝ่ายการเงิน ฝ่าย
พัสดุ ในการอนมุัติการจัดซื้อ 
     3.5.4 ติดต่อเรื่องการจัดซื้อ เพือ่จัดซือ้หนงั
สื่อ สื่อ อุปกรณ์เพื่อใช้ในห้องสมุด 
     3.5.4  ประเมินผลกิจกรรม 
     3.5.5  สรุปผลกจิกรรม รายงานตาม
โครงการ 
 

ภาคเรียนที่ 2/2562 นางชนากานต์  พ่วงศรี 
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3.6 กิจกรรมการปรับปรงุห้องสมุด 
(มฐ.2/2.5กระบวนการบริหารและการจัดการ) 
     3.6.1 ประชุมวางแผนการจัดท ากจิกรรม
ตามโครงการ/ขออนุมัตกิารด าเนนิงาน 
     3.6.2  ด าเนินกิจกรรมโดยการปรับปรงุ 
ซ่อมแซม ตกแต่ง ห้องสมุดให้มีความสวยงาม 
น่าอยู่ ร่มรื่น ร่วมทั้งการจัดหา โต๊ะ เก้าอี้ สิง่
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อรองรับการใช้
บริการของนักเรียน 
3.6.3  ประเมินผลกิจกรรม 
3.6.3  รายงานผลกิจกรรม ตามโครงการ  

ตลอดปีการศึกษา นางชนากานต์  พ่วงศรี 

  4 
  5 
 

นิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ประเมินผลและด าเนินงาน และการรายงานผล
การด าเนินงาน 

ก.ย. 2562 
 

ก.ย. 2562 

ผู้บริหารโรงเรียน 
นางชนากานต์  พ่วงศรี 

 
 
 
 
5.  งบประมาณ 
  5.1  งบประมาณรวม จ านวน  24,200  บาท 
  1.  งบอุดหนุนรายหัว  9,200  บาท 
  2.  งบพฒันาการศึกษา  15,000  บาท 
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ  ) 
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6.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีแห่งความส าเรจ็ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผล  และ   การ

ประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีนสิัยรักการ
อ่าน รู้จักศึกษาค้นคว้าหนังสือใน
ห้องสมุดด้วยตนเอง 
2.ร้อยละของนักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
4.ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพงึ
พอใจในการใช้ห้องสมุด 
3. ร้อยละโรงเรียนมีห้องสมุดที่มี
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้   

สังเกต 
ตรวจผลงาน 
 

-แบบบันทกึการเข้าร่วมกจิกรรม 
-สมุดบันทกึกิจกรรม  
-แบบนิเทศ  
-แบบประเมินผล 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

เงินนอก
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

ด าเนินตามกิจกรรม ดังนี ้       
1.  กิจกรรมหอ้งสมุดเคลื่อนที ่ - - 1,200 - - - 
2.  กิจกรรมพีส่อนน้อง - - - - - - 
3. กิจกรรมจัดนิทรรศการวันส าคัญ  - - 1,000 - - - 
4. กิจกรรมส่งเสริมการใช้
พจนานุกรม 

- - - - - - 

5. กิจกรรมการจัดหา จัดซือ้
หนังสือห้องสมุด 

- - 15,000 - - - 

6. กิจกรรมการปรับปรงุหอ้งสมุด - - 7,000  - - - 
รวม - - 24,200 - - - 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
 1 .ห้องสมุดภายในโรงเรียน มีบรรยากาศ ที่เหมาะสม มีสภาพแวดล้อม   ร่มรื่น สวยงาม สะอาด 

เป็น ระบบ เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ ทั้งของ นักเรียน ครู และผูส้นใจ 
 2. นักเรียนมีทกัษะในการอ่าน การเขียน การค้นคว้า การคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ การฟัง และการ

พูด  ได้อย่าง มีคุณภาพ   
  3. นักเรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษาของโรงเรียน ทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้า การเขียน การฟัง 
และการพูด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เสริมสร้างปัญญาสู่ความเป็นคนไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 

 
 

 
ลงช่ือ.................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                              (นางชนากานต์  พ่วงศรี) 
                                           ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผูเ้อนุมัตโิครงการ 
     (นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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โครงการ  จัดหาสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
แผนงาน                        การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑ ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบ  นายราชัน  ค าบุญเรือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน   2562 

........................................................................................................................  
หลักการและเหตผุล 
                 ในการบริหารวัสดุและอุปกรณ์เพื่อพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ส าหรบัใช้ในการ
บรหิารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมทุกกจิกรรมภายในโรงเรียน 
ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน  โรงเรียนอนบุาล
บ้านท่อเมืองลังได้ตระหนกัในเหตผุลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ จัดหาสื่อ วัสดุ และอปุกรณ์เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์
              1. เพื่อจัดซื้อจัดหาพสัดุใหเ้พียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของคร ู
              2. เพื่อให้มีสถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้ครมูีสื่อการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการใช้ 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีวัสดุเพื่อใช้ในการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
-คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางเอาไว้ 
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กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ ต.ค.61 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
2. แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.61 นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.61 -  ก.ย. 62  
 3.1 ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน ต.ค.61 -  ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาตามขั้นตอน ต.ค.61 -  ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 

4. ประเมินผล ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
5. สรปุ รายงานผล ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 

 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ  รวม 
1. ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
2. แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
3. ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 

ตามขั้นตอน (ตามรายละเอียด
แนบท้าย) 

- - 45,700 45,700  45,700 

4. ประเมินผล - - - - - - 
5. สรปุ รายงานผล - - - - - - 
 รวม - - 45,700 45,700  45,700 
 
งบประมาณ งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น   จ านวน 48,900  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)   จากเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ค่าใช้จ่ายรายหัว 
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 การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
       -จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          - โรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง มีวัสดุครุภัณฑเ์พือ่ใช้ในการพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอน 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายราชัน  ค าบุญเรือง) 
 

           ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมอืงลงั 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการจดัหาสื่อ วัสดุ และอุปกรณเ์พ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

ที่ ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนนักเรียน 
เทอม 

2 / 2561 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนนักเรียน 
เทอม 

1 / 2562 

งบประมาณ 
(บาท) 

รวมงบประมาณ 
2562 

1. ป.1  36 3,600 32 3,200 6,800 
2. ป.2  34 3,400 35 3,500 6,900 
3. ป.3  38 3,800 35 3,500 7,300 
4. ป.4  40 4,000 38 3,800 7,800 
5. ป.5  24 2,400 40 4,000 6,400 
6. ป.6  21 2,100 24 2,300 4,500 
7. ห้องวิชาการ - 1,000 - 1000 2,000 
8. ห้องวิทยาศาสตร ์ - 1,000 - 1000 2,000 
19. ห้องคอมพิวเตอร ์ - 1,000 - 1000 2,000 

รวม 193 22,300 204 23,300 45,700 
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 ช่ือโครงการ            การศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
แผนงาน        การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน     งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ                           ข้อ 3  การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ ข้อ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพป. ชม.1   ขยายโอกาสเข้าถึงบรหิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี    

คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา     การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างเท่าเทยีมกัน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็น ส าคัญ    
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง   
ผู้รบัผิดชอบโครงการ         นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 ตุลาคม  2561  -  30 กันยายน  2562 

………………………………….................................................................……………………….. 
 
หลักการและเหตุผล  
                ในการจัดการเรยีนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพนั้น นักเรียนต้องมีความรูก้ว้างขวางไม่เฉพาะเนื้อหา
ในบทเรียนยังต้องรอบรูอ้ย่างเพียงพอในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง โดยเทคนิคการจัดประสบการณ์อย่างหลากหลาย และ
จากบุคคลที่เป็นภูมิปญัญาในท้องถ่ินผ่านกระบวนการโดยการจัดแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกสถานที่ 
ดังนั้นจึงไดจ้ัดท าโครงการแหลง่การเรียนรู้และภูมิปญัญาทอ้งถ่ินข้ึน 
 
วัตถุประสงค์  
              1. เพื่อให้นกัเรียนได้รับประสบการณ์จากการเรยีนรู้จากแหลง่ข้อมลูและสถานทีจ่รงิ 
              2. เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้และร่วมอนรุักษ์ภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 

เป้าหมาย  

  เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรูจ้ากแหล่งข้อมูลและสถานที่จริง 

        2. นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมอนรุักษ์ภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
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            เชิงปริมาณ 
             นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน   ได้รับประสบการณ์ตรง 
และ  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์นอกห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 

 

 

กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1. ส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

         ตุลาคม 61 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ 

2.ประสานงานกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  1.ศึกษาแหลง่เรียนรู้ภายในจังหวัด   
  2.ศึกษาแหลง่เรียนรู้ต่างจังหวัด   
  3.การศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ตุลาคม 61  - กันยายน 62 นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ 

3. ท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองและช้ีแจงข้อปฏิบัต ิ ตุลาคม 61  กันยายน 62 นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ 
4. นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถ่ิน ตุลาคม 61  กันยายน 62 นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2562 นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ 

 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินอุดหนุน 

อุดหนุนอื่น 
รวม

ทั้งหมด 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ  พัฒนา

ผู้เรียน 
 ด าเนินการจัดกิจกรรมดังน้ี - - - - - - 
1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัด   - - - 15,000 - 15,000 
2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างจังหวัด   - - - 20,000 - 20,000 
3 การศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  - - - 10,000 - 10,000 

รวม - - - 45,000 - 45,000 
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งบประมาณ 
 งบประมาณ ด าเนินการรวมทั้งสิ้น 45,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา  (เงินพฒันาผูเ้รียน)  
 
การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีแห่งความส าเรจ็ วิธีการวัดผล/ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดผล /           

ประเมินผล 
 1. ร้อยละของนกัเรียนที่ได้ศึกษาหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน  

- ตรวจผลงานนักเรียน คู่มือศึกษา 
แหล่งเรียนรู ้

 2.   ร้อยละของนกัเรียนทีรู่้จักปรบัตัวเข้ากับชุมชน มี
ความคิดสร้างสรรค์   และรู้จักการแกป้ัญหาบนหลักคิดตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

-ตรวจผลงานนักเรียน 
-สอบถามความคิดเห็น
นักเรียนและผู้ปกครอง 

- คู่มือศึกษา 
แหล่งเรียนรู ้
- แบบสอบถาม 

3  ร้อยลงนักเรียนที่ตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน
เกิดความรักและหวงแหนท้องถ่ินตน   

สอบถามความคิดเห็น
นักเรียนและผู้ปกครอง 

แบบสอบถาม 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์จากแหลง่เรียนรูจ้รงิ 
  2. นักเรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการเรียนในรายวิชาต่างๆต่อไป 
  3.  นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนานและมคีวามสนใจทีจ่ะเรียน ไม่เบือ่หน่าย 
  4.  โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน  ท าให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

แก่บุตรหลานของตน 
  5.  นักเรียนเห็นคุณค่าของแหลง่เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
      6.  นักเรียนเกิดความรักในท้องถ่ินและเกิดความรู้ในการอนุรกัษ์สิ่งที่มีคุณค่าในท้องถ่ิน 
      7.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ 
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ลงช่ือ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                              (นางธัญลักษณ์  สิริบรรสพ) 
                                            ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
        
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ     ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
แผนงาน       กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑  ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ข้อที่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางสาวชาริณี  เชียงตา 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึง่ของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียน 
ภาควิชาการลงแต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถ ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนไดส้าระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบาย การลดเวลาเรียน
ดังกล่าว จึงน ามาสู่การปฏิบัติซึ่งโรงเรียนจะต้องจัดกจิกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และเป็นกจิกรรมที่
มีความหลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม และที่ส าคัญเป็น
กิจกรรมกระตุ้นให้เดก็ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเช่ือว่าเด็กทกุ คนมีความพิเศษ มี
ความสามารถในแบบฉบับของตนเองจากที่กล่าวข้างต้น โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั ได้รับนโยบายของรฐับาล
เกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู”้ มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรปูธรรม 
ครูผูส้อนมีการปรับเปลี่ยนรปูแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเองมากขึ้น 
นักเรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพฒันานักเรียนใหม้ี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รบัการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ ตาม ความ
สนใจและถนัดของนักเรียนแตล่ะบุคคล 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู”้ ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรยีนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ
และถนัดของแต่ละบุคคล 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกบัการเรียนรู ้

2.4 เพื่อให้พ่อ แม่ ผูป้กครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 - โรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลังสามารถบรหิารจัดการเวลาเรียน และจัดกจิกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิม่เวลารู”้ ได้อย่างเหมาะสม   
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 พัฒนาตนเองตามความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู ้
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

 
5.   
 
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. 
2. 
3 
 

4. 
 

เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการ เพื่อช้ีแจงจุดมุง่หมาย และ 
วางแผนการด าเนินงานการจัดกิจกรรม 
ด าเนินงานตามขั้นตอนตามกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมการพัฒนาสมอง และกระบวนการคิด(head) 

ต.ค. 61 
พ.ย.61 
พ.ย.61 
 

นางสาวชาริณี   
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งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 20,000 บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว  20,000  บาท 
          5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

   
 
 
 

 
 
 

5. 
 

6. 

- ด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยม ( Heart) 
- ด้านพัฒนาสุขภาพ ( Health ) 
- ด้านการพัฒนาการปฏิบัติ ( Hand ) 
- ก ากับ ติดตาม 
 
- ประเมินผล สรุปผล  รายงาน 

ภาคเรียนที่ 2/61 
และภาคเรียนที่  
1/62 
 
 
พ.ย. 61- ก.ย. 62 
 
ก.ย. 62 

 
 
 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
นางสาวชาริณี 

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

- กิจกรรมการพัฒนาสมอง และ
กระบวนการคิด(head) 
- ด้านการเสรมิสร้าง
คุณลักษณะและค่านิยม ( 
Heart) 
- ด้านพัฒนาสุขภาพ (Health) 
- ด้านการพัฒนาการปฏิบัติ  
( Hand ) 

  
 
 
 

6,000 
 

2,000 
 

6,000 
6,000 

 

  6,000 
 

2,000 
 

6,000 
6,000 

รวม   20,000   20,000 
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรูเ้ต็มที่ เต็มเวลา เต็มความสามารถ และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

6.2 ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และมีความสุขกบัการเรียนรู ้

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

6.3 ร้อยละของผูป้กครองมีความพงึพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลบ้านท่อเมืองลงั 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังสามารถบรหิารจัดการเวลาเรียน และจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู”้ ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัต ิ

7.2 ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถการบรหิารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ ได้อย่างเหมาะสม 

7.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศกัยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

7.4 พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด การศึกษาของ
โรงเรียนและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวชาริณี  เชียงตา) 
                        ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ชื่อโครงการ     นิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการและระบบการประกันคุณภาพ ที่สถานศึกษาตอ้ง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการนิเทศจะสะท้อนการปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารผู้ท าการนิเทศ และ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเดียวกัน ร่วมพิจารณาปัญหา แสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา หาทางในการท างาน
ร่วมกัน จัดระบบนิเทศที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการพัฒนาเจตคติและคุณภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะ
ส่งผลไปถึงคุณภาพของงาน ขวัญก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของประชาชนที่รับบริการ 
 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความส าคัญของการนิเทศ บุคลากรต้องร่ วมมือกันพัฒนาอย่าง
สร้างสรรค์ และยอมรับการนิเทศช้ันเรียนและน าข้อช้ีแนะ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญผลการนิเทศ ติดตามผล และการประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนพบว่านักเรียนโดยรวมมี
ผลสัมฤทธ์ิ NT, ONET, LAS และการวัดผลประเมินผลปลายปีการศึกษานักเรียนทุกช้ันเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึนทุกระดับช้ันเรียน จึงได้ด าเนินการตามโครงการนิเทศภายในสถานศึกษานี้อย่างต่อเนื่อง  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะกระบวนการในวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ความสัมพันธ์กับชุมชน และเลือกใช้ทรัพยากรให้เป็น
ประโยชน์ในการศึกษา 
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 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับมวลประสบการณ์ที่หลากหลายจากการถ่ายทอดของครูผู้สอนและภูมิปัญญา
ในท้องถ่ิน 
 2.4 เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในตนเองให้บุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้มีขวัญและก าลังใจปฏิบัติงาน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายใน มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆให้มีความรู้
ความสามารถมีจิตส านึก เจตนคติ และมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานได้ดีจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับพัฒนาตน
และพัฒนางานจนเกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษาต่อไป 
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
(มฐ.2 / 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.10 ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดการศึกษา 
1.11 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
1.3 สร้างเครื่องมือในการนิเทศภายใน 
1.4 ประชุม ช้ีแจงการด าเนินการนิเทศภายในแก่คณะครู 
1.5 ด าเนินการนิเทศภายใน ตามแผนการนิเทศ 
1.6 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.7 สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
ต.ค.61  
ต.ค.61  
ต.ค.61  
พ.ย.61, พ.ค.62  
พ.ย.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ก.ย.62 

นางมณทิรา 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
นางมณทิรา 
ฝ่ายวิชาการ 
นางมณทิรา 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
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 5.  งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน  2,070  บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว   2,070  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

การนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างการประชุม 
- ค่ากระดาษ A4 จ านวน 3 ริม 
- ค่าวัสดุประกอบอื่นๆ 

  
970 

 
 

450 
650 

   

รวม  970 1,100    
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมาย
ของโครงการ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2 ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรมปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีคุณภาพที่สงูข้ึนโดย
ภาพรวม 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรในโรงเรียนไดร้บัการพฒันา เพิม่พูนความรู้ความสามารถ ทักษะกระบวนการเรยีนการสอนได้
อย่างเปน็ระบบ มีเจตนคติที่ดีต่อการท างาน และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง    
 7.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนได้รบัการพัฒนา ปรับปรงุ ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสู้งข้ึน 
 7.3 มีการปรับปรงุแก้ไข และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 
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     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ  (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2553 ในหมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยที่มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่วนระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาโดยตรงก าหนดไว้ในมาตรา 48 ว่า 
ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
            นอกจากนี้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในข้ึน เพื่อเป็นการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 2.2 เพื่อน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพฒันา ปรบัปรุงคุณภาพการศึกษา และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15  คน  
  2) มีรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมส าหรับจัดแสดงเพือ่รองรบัการประเมิน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
  2) งานประกันคุณภาพมีระบบ มีการจัดเก็บที่ได้มาตรฐาน มีข้อมูลที่สามารถค้นคว้าได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

  
5.   ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. จัดประชุม อบรม พัฒนาความรู้เรื่องการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
(มฐ.2 / 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุม อบรม พัฒนาให้ความรู้แกบุ่คลากรเรื่องการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม 
1.2 ก ากับ ติดตาม ให้มีการด าเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพ 

 
 
 
 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 

นางมณทิรา 
 
 
 
 
นางมณทิรา 
 
 
นางมณทิรา 
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2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
(มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน)   
มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ) 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนประเมินแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
2.2 ประชุมวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
2.3 เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.62 
ต.ค.62 
 
ต.ค.62 

 
 
 
 
 
 
 
นางมณทิรา 
นางมณทิรา 
 
นางมณทิรา 

3. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการให้บริการ 
(มฐ.2 / 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู)้ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
3.2 น าเสนอข้อมลูสารสนเทศในรปูแบบต่างๆ ทีเ่หมาะสม 

 
 
 
 
ต.ค.61 
ต.ค.61-มี.ค.62 

 
 
 
 
นางมณทิรา 
นางชนากานต์ 

4. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
(มฐ.2 / 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา,  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู)้ 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
4.2 จัดท ารายงานตามมาตรฐานการศึกษา 
   - มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 
   - มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
   - มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
ก.พ.62 
 
มี.ค.62 
มี.ค.62 
มี.ค.62 
มี.ค.62 

 
 
 
 
นางมณทิรา 
 
คณะกรรมการ 
นางชนากานต์ 
นางมณทิรา 
นายอดุลย ์

5. ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
(มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน)   
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งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 8,000 บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว  8,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1) จัดประชุม อบรม พัฒนาความรูเ้รื่อง
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างในการพัฒนาฯ 

   
 

600 

   

2) จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
- กระดาษ A4 จ านวน 2 ริม 
- จ้างถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม 

  
 
 

700 

 
 

300 

   

3) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการ
ให้บรกิาร 
- จ้างท าป้ายไวนิลข้อมลูและที่เกีย่วข้อง 

  
 

5,000 

    

4) จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

      

5) ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 

   
 

  
 

 

มฐ.2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ) 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผนรับการประเมินคุณภาพภายใน 
5.2 รับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการ 
5.3 รายงานผลการประเมินต่อต้นสังกัด และสาธารณชน 

 
 
 

ก.พ.62 
มี.ค.62 
มี.ค. – เม.ย.62 

 
 
 
นางมณทิรา 
คณะกรรมการ 
นางชนากานต์ 

6. สรุป ติดตาม ประเมินผล ก.ย.62 นางมณทิรา 
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- กระดาษ A4  และวัสดุทีเ่กี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างการประเมินฯ 

 1,000 
400 

6) สรุป ติดตาม ประเมินผล       
รวม   8,000    

 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้
ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ    
สถานศึกษา  

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
และพรอ้มรับการประเมินคุณภาพ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.3 ร้อยละของการรายงานและการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และพรอ้มรับการประเมินคุณภาพ 
 7.3 มีรายงานผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา (SAR) เพื่อรายงานแก่หน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชน 
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     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาและส่งเสริม ใหม้ีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มงานวิชาการ   
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต 
                                                    ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 5  การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
                                                    ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1   ข้อที่ 5. จัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                                                     ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 4  การพัฒนาระบบการบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบ    นายอดุลย์  สายหมอก                 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม  2561    –  30 กันยายน  2562 

………………………………………. 

1. หลักการและเหตผุล   
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2533 มาตรา 
4  กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย 
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทาง 
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4  มาตรา 24   (5) ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อ านวย ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การ วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียน อาจเรียนรู้ ไปพร้อมกัน จากสื่อ
การเรียนการ สอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ  มาตรา 25  รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ัง
แหล่ง การ เรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ 
สวน พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการ 
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579” เป็นแผนระยะยาว 
20 ปี ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ เพื่อการขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ   โดยใน  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ได้ก าหนด ให้มี การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
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และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ข้อที่ 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มี
คุณภาพและมาตรฐาน และ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง จึงได้มีความตระหนักถึงความส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้พัฒนาและส่งเสริม ให้มีแหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษา ที่ สะดวก 
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัยและทันสมัย ไว้ให้นักเรียน และผู้ที่สนใจได้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
     
  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาพื้นที่ เพื่อจัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ ศูนย์เกษตรพอเพียง ในบริเวณ 
โรงเรียน 

2. เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาลานกีฬา ให้เอือ้ต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ และจัดกจิกรรม 
พัฒนาผูเ้รียน 
      3. เพื่อให้โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ ที่มบีรรยากาศ เอื้อต่อกา รจัดการเรียนรู้ สามารถ พัฒนาผู้เรียน  ได้เต็ม
ศักยภาพ 
          4. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหลง่วิทยาการ แหลง่ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเป็นแหล่ง พักผ่อนหย่อนใจ ของ
นักเรียนและชุมชน 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปรมิาณ 

1.  ส่งเสรมิและพฒันาพื้นที ่เพื่อจัดท าเป็นศูนย์เกษตรพอเพียงจ านวน  5  แห่ง 
2.  ส่งเสรมิและพฒันาลานกีฬา  ในบริเวณโรงเรียน  จ านวน 5  สนาม   
     

3.2. เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ที่ เป็นศูนย์เกษตรพอเพียง มบีรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้    

 สามารถพฒันา ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนมลีานกีฬา เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกจิกรรมอื่นๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครมูีความพึงพอใจในระดบัมากขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและการด าเนนิการ 
ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. 1.1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
1.2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูความจ าเป็นแนวทาง 
การพัฒนา 
1.3. ประชุมคณะครูวางแผนการจัดท าโครงการ 

ตุลาคม 2561 นายอดุลย์  สายหมอก 
และคณะคร ู
 
 

2 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนมุัติ ตุลาคม 2561 
3.   
 

ด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ดังนี ้
    3.1. ส่งเสริมและพฒันาพื้นทีเ่พื่อจัดท าเป็นแหล่ง
เรียนรู้ศูนย์เกษตรพอเพียงจ านวน  5  แห่ง  
         1)  โรงเรือนเพาะเห็ด 
         2) บ่อเลี้ยงปลาและบ่อเลี้ยงกบ 
         3) โรงปลกูผกัไฮโดโปรนิค 
         4) แปลงปลูกผักสวนครัว 
         5) โรงท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
  3.2.  ส่งเสรมิลานกีฬา  ในบรเิวณโรงเรียน   
จ านวน 5 สนาม       
         1) สนามกีฬาฟุตบอล 
         2) สนามกีฬาบาสเก็ตบอล 
         3) สนามกีฬาวอลเลย์บอลและสนามกีฬา
ตะกร้อ 
         4) สนามกีฬาเปตอง 
         5) ลานส่งเสรมิสุขภาพ 
 

 
ตุลาคม 2561   –  
กันยายน 2562 

4.   ติดตามผล และประเมินผล กันยายน 2562 

5 . สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2562 
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5. งบประมาณ 
 5.1 . งบประมาณรวม    จ านวน  35,000  บาท 

  1) งบอุดหนุนรายหัว       จ านวน   20,000   บาท 

  2) งบพัฒนาการศึกษา     จ านวน   15,000   บาท 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 

กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ งบลงทุน เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

1. ด าเนินการตามแผนงาน ดังนี ้
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ดังนี้ 
   1.1. ส่งเสรมิและพฒันาพื้นทีเ่พื่อ
จัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ศูนย์เกษตร
พอเพียงจ านวน  5  แห่ง  
     1)  โรงเรือนเพาะเห็ด 
     2) บ่อเลี้ยงปลาและบ่อเลี้ยงกบ 
     3) โรงปลูกผักไฮโดโปรนิค 
     4) แปลงปลกูผักสวนครัว 
     5) โรงท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
 1.2.  ส่งเสริมลานกีฬา  ในบริเวณ
โรงเรียน  จ านวน 5 สนาม       
     1) สนามกีฬาฟุตบอล 
     2) สนามกีฬาบาสเก็ตบอล 
     3) สนามกีฬาวอลเลยบ์อลและ
สนามกีฬาตะกร้อ 

  
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 

  
 
 

2,000 
 
 
 
 

 
7,000 
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     4) สนามกีฬาเปตอง 
     5) ลานส่งเสริมสุขภาพ 
 
2. ติดตามผล และประเมินผล       

3. สรุปผลรายงานผล       
                 รวม  6,000 20,000  9,000  

 
 
6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 

1.โรงเรียนส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ศูนย์
เกษตรพอเพียงจ านวน 5  แห่ง 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

-แบบประเมินผล 
2.ส่งเสริมและพัฒนาลานกีฬาในบริเวณโรงเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้  จ านวน 5 สนาม 
 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
3.   เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีม่ีบรรยากาศ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียน  
ได้เต็ม ศักยภาพ 
 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่เพือ่จัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้ศูนย์เกษตรพอเพียงในบรเิวณโรงเรียน 
     2. โรงเรียนมีการสง่เสรมิและพัฒนาลานกีฬา ให้เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดกจิกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
     3. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ ที่มบีรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพฒันาผูเ้รียนได้เตม็ศักยภาพ             
     4. โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการ แหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน 
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ลงช่ือ.........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
 

(นายอดุลย์  สายหมอก) 
ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 

 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ชื่อโครงการ    พัฒนางานการเงินและบัญชี 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ    ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.๑   ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา   ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทั้ง
จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปีและเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนกับงานการเงิน ของโรงเรียน จึงใช้
หลัก การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียน 
ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชี ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้
ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจาปีของ
โรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานการเงินข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 
 2.2 เพื่อให้การปฏิบัตงิานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      1) ให้บริการแก่คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน  ประมาณ 270  คน 
  2) สถาบันการเงิน บริษัท ห้างร้าน ประมาณ 8 แห่ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1)  การเงินการบญัชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลกัการบรหิารงบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการ 
  2)  การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
  
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 
 
5.   
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. งานพัฒนางานการเงินและบญัช ี
(มฐ.2 / 2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 จัดวางระบบการบรหิารจัดการด้านการเงินและ 
บัญชีของโรงเรียน 
1.3 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและบัญชี 
1.4 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม
ติดตามและการปฏิบัติ 
1.5 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ 
1.6 ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
1.7 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
ต.ค. 61 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ก.ย.62 
 

นางธัญลักษณ์ 
 
 
 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
 
นางธัญลักษณ์ 
นางสาวธญานี 
 
นางธัญลักษณ์ 
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งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวมจ านวน 3,000 บาท 
  1)งบอุดหนุนรายหัว  3,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1) งานพัฒนางานการเงินและบัญชี 
   - จัดซื้อจัดหาวัสดทุี่ใช้ในโครงการ 

  
 

 
3,000 

   

รวม   3,000    
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบรหิาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ 

การตรวจสอบ คู่มือตรวจสอบ 

6.2  การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

การตรวจสอบ 
 

คู่มือตรวจสอบ 

6.3 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 80 สอบถาม แบแสอบถาม 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การเงินการบญัชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ 
 7.2 การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
(ลงช่ือ).............................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางธัญลกัษณ์ สิริบรรสพ) 
ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะช านาญการพเิศษ 

 

(ลงช่ือ).............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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โครงการ                         พัฒนาระบบงานพสัดุ 
แผนงาน                        การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารงานงบประมาณ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ ข้อที่ 6 ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑ ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา  ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                        นายราชัน  ค าบุญเรือง  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562 

........................................................................................................................  
หลักการและเหตผุล 
                 โรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประเภทต่างๆทั้ง
จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี และเงินรายได้ของโรงเรียน ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องมกีารปรบัปรุงพฒันาระบบงานพัสดุ เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด ปอ้งกันการทจุริตและความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนกบังานพสัดุของโรงเรียน จึงใช้
หลักบรหิารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรบัปรุงและพัฒนาระบบงานพสัดุของโรงเรียน ซึง่จะช่วยในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัตงิานด้านพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัตงิานอื่นให้ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานราชการประจ าปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง โรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลังจึงต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพสัดุ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปอ้งกันการทจุริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้ 
2. เพื่อควบคุม ป้องกันและก ากบัติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
3. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีด้านงานพสัดุ 
4. เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านงานพสัดุของโรงเรียน 
5. เพื่อควบคุมปฏิบัติงานพสัดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   
1. มีคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ 
2. มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัตงิาน 
3. มีระบบจัดเกบ็เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
เชิงคุณภาพ   
1. การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีคูม่ือการปฏิบัตงิานพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน 
3. โรงเรียนมกีารบรหิารพสัดุทีเ่น้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล     

 
กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงโครงการ ต.ค.61 นายราชัน      ค าบุญเรอืง 
2. แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.61 นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.61  -  ก.ย. 62  
 3.1 ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน ต.ค.61 - ก.ย. 62 นายราชัน      ค าบุญเรอืง 
 3.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพสัดุ  ต.ค.61  - ก.ย. 62 นายราชัน      ค าบุญเรอืง 
 3.3 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  นายราชัน      ค าบุญเรอืง 
 3.4 จัดท าบัญชี ต่าง ๆ เช่น 

     -บัญชีวัสดุ 
     -บัญชีเบิกจ่าย-วัสดุ  เป็นต้น 

 นายราชัน      ค าบุญเรอืง 

4. ประเมินผล ก.ย. 62 นายราชัน      ค าบุญเรอืง 
5. สรปุ รายงานผล ก.ย. 62 นายราชัน      ค าบุญเรอืง 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ  รวม 
1. ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
2. แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
3. ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 

ตามขั้นตอน 
- - 5,000 5,000  5,000 

4. ประเมินผล - - - - - - 
5. สรปุ รายงานผล - - - - - - 
 รวม   5,000 5,000  5,000 
 
งบประมาณ งบประมาณที่ด าเนินการทัง้สิ้น 5,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) จากแผนงานการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  
 
 การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
       จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
ต่อการจัดวางระบบงานพัสดุของโรงเรียน 

1. การสังเกต   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัดวางระบบงานพัสดุของโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 
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ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายราชัน  ค าบุญเรือง) 
 

           ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลัง 
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โครงการ                        ซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ ์และระบบสาธารณูปโภค 
แผนงาน                             การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเทา่เทียมกันทาง

สังคม 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑ ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนือ่ง  
ผู้รบัผิดชอบ     นายราชัน  ค าบุญเรือง  
ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
............................................................................................................................. ................................ 
หลักการและเหตผุล 
 เนื่องจากโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั  ต้องการพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียน  และพฒันาระบบการท างานของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจ าเป็นต้องมีพัสดทุี่เกี่ยวกบั
การศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ที่มี
คุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มสีภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสทิธิภาพและ
เกิดประสทิธิผลต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อประโยชน์ต่อการบรหิารงานในโรงเรียนให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
        2. เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
        3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
-  พัสดุ และครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
เชิงคุณภาพ 
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-  พัสดุ และครุภัณฑ์ในโรงเรียนมสีภาพทีส่ามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ ต.ค.61 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
2 แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค.61 นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.61  -  ก.ย. 62  
 3.1 ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน ต.ค.61 - ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
 3.2 ด าเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน ต.ค.61  - ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
4 ประเมินผล ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
5 สรปุ รายงานผล ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม /รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.2 ด าเนินงานซ่อมแซม    - 40,000 - 40,000 - 40,000 
4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรปุ รายงานผล - - - - - - 
 รวม  40,000 - 40,000 - 40,000 
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งบประมาณ งบประมาณที่ด าเนินการทั้งสิ้น 40,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) จากแผนงานการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  
 
 
การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 1. ประโยชน์ต่อการบรหิารงานในโรงเรียนใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
 3. สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมสีภาพทีส่ามารถใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายราชัน  ค าบุญเรือง) 
 

           ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ชื่อโครงการ    ช าระค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารงบประมาณ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ    ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.๑   ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา   ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังโรงเรียนขนาดกลาง และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการ     กับคณะครู 
บุคลากร และนักเรียน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีงบประมาณช าระค่าสาธารณูปโภค         คือ  ค่าไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา ค่าโทรศัพท์ และค่าอินเตอร์เน็ต เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ และค่าอินเตอร์เน็ต 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

      ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  และค่าอินเตอร์เน็ต   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       ครู นักเรียน และบุคลากร ได้รับความสะดวกสบายในการใช้สาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 
5.   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมจ านวน 100,000 บาท 
  1)งบอุดหนุนรายหัว  100,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1) ช าระค่าสาธารณูปโภค   100,000    
รวม   100,000    

 
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. ช าระคา่สาธารณูปโภค 
(มฐ.2 / 2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 ด าเนินการเบิกจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  
    (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์และค่าอินเตอรเ์นต) 
 
1.3 จัดท าบัญชีควบคุมการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
     พร้อมเก็บหลักฐานการจ่ายอย่างเป็นระบบให้ถูกต้อง  
   ตามระเบียบของทางราชการ 
1.4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 

 
 
 
 
ต.ค. 61 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 

นางธัญลักษณ์ 
 
 
 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
 
 
นางธัญลักษณ์ 
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  โรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่าง

เพียงพอ 
การตรวจสอบ แบบรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

 โรงเรียนมสีาธารณูปโภคใช้เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
 
   
 
 
 

     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางธัญลักษณ์ สิริบรรสพ) 
    ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะช านาญการพเิศษ 

 
 
 
 

     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ชื่อโครงการ     อาหารกลางวันและอาหารเสรมิส าหรบันักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ     ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อ 
         สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
  1. หลักการและเหตุผล 

             ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน 
มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมือ่นักเรียน
มีสุขภาพพลานามัยทีส่มบรูณ์ย่อมส่งผลให้มีการพฒันาการดา้นร่างกายจิตใจและสตปิัญญาดีข้ึนด้วย นักเรียน
สามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  ดังนั้น  โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ต าบล ป่าตัน อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จงัหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพือ่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนจึงท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรยีนแบบครบวงจรข้ึนในโรงเรียน  

   
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้รบัประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความ
ต้องการของร่างกายและสุขภาพอนามัยที่ดี 

2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านโภชนาการและด้านเกษตรกรรมให้นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนมีความรู้
เกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ มสีุขนิสัยที่ดีในการรบัประทานอาหารและ
มีความรู้ด้านเกษตรกรรม 

3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กบัสถานศึกษา สามารถจัดอาหารกลางวันได้อย่างยัง่ยืน 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
1. เป้าหมาย 

1.1 ด้านปริมาณ 
1.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 
1.1.2 จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
1.1.3 สร้างจ านวนโรงเรียนต้นแบบการจัดอาหารกลางวันเพิม่ขึ้น 

1.2 ด้านคุณภาพ 
1.2.1 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอและถูกหลักโภชนาการ 
1.2.2 โรงเรียนสามารถผลิตผลทางการเกษตรและพฒันาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนโครงการ

อาหารกลางวันแบบยั่งยืน โดยนักเรียน และชุมชน 
1.2.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตผลทางการเกษตรทีม่ีคุณภาพและสามารถขยายผลไปสู่

ชุมชนและท้องถ่ินได ้
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
                  ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(อ้างอิงระเบียบฯ พัสดุและระเบียบฯ การเบิกจ่ายเงินที่โรงเรียนใช้)   

 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ศึกษา และวิเคราะห์ ข้อมลูสภาพปัญหา 
2. ประชุมคณะครูคณะกรรมการพัฒนา
โรงเรียนเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ในการจัดหา
รูปแบบด าเนินงาน 
3. ประสานงานกบัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เพื่อขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณ ในโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน  
4. ประสานงานกบัเทศบาลนครเชียงใหม่เพือ่
ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ 
5. ด าเนินการจัดท าอาหารกลางวันให้นักเรียน 

5.1 จัดตารางรายการอาหารประจ าวัน 

ต.ค. 61 
ต.ค. 61 

 
 

มี.ค. 62 
 
 
 

มี.ค. 62 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ภาคเรียนที่ 1 
ตามรายหัวนักเรียน 
รายละ 20 บาท/วัน 
จ านวน 276 คน 
รวม 552,000 บาท 
 
 
ภาคเรียนที่ 2 
ตามรายหัวนักเรียน 
รายละ 20 บาท/วัน 
จ านวน 277 คน 
รวม 554,000 บาท 

คณะครูในโรงเรียน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
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5.2 ตรวจสอบคุณภาพอาหารประจ าวัน
โดยครูเวรประจ าวัน 

5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณค่าอาหารและ
มารยาทแก่นกัเรียนก่อนทานอาหารทุกมือ้ 

5.4 ช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูงเพื่อส ารวจ
นักเรียนที่มีน้ าหนกัต่ ากว่าเกณฑ์โดยครูประจ า
ช้ัน 
    5.5 จัดให้อาหารเสริมส าหรับนักเรียนที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ 
    5.6 การจัดให้มีอาหารเสริม (นมและกล้วย
น้ าว้า) 
6.นิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
7.สรปุ / รายงาน 

 
 
 
 
 

ทุกวันที่ 29 ของ
เดือน 

 
 

 
 

ก.ย. 62 

 ครูประจ าช้ัน 
และครูเวรประจ าวัน 
 
 
ครูประจ าช้ัน 
 
 
คณะครูทุกคน 
 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 

 
5. งบประมาณ 

-ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลนครเชียงใหม่  จ านวนเงิน  1,106,000  บาท 
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบ 

 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวัน 
2. ร้อยละของนักเรียนมสีุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการ มี

มารยาทในการรบัประทานอาหาร และสามารถน าไปใช้

ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ติดตามการขอรบัการ

จัดสรรงบประมาณ 

- ติดตามการจัดซื้อ-จัด

จ้าง 

- ระบบนิเทศ ติดตาม 

- แบบสงัเกต/สอบถาม 

      -    รายงานผลการด าเนินงานตาม

โครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       7.1.โรงเรียนสามารถด าเนินการตามโครงการอาหารกลางวันแบบยัง่ยืนได้  
      7.2.โรงเรียนสามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนอื่นๆได้ 

 
                                               (ลงช่ือ)…………………..............ผูเ้สนอโครงการ                                                  

(นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย) 
 
                                                 (ลงช่ือ)…………………………..ผูอ้นุมัติโครงการ 

    (นางมณทิรา  ตรีวงศ์)  
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลงั 
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ชื่อโครงการ  เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                     การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   งานบรหิารงบประมาณ 
ยุทธศาสตรช์าต ิ ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเทา่เทียมกัน

ทางสงัคม 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑ ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา  ข้อที่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษาอย่างเท่าเทียม

กัน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายราชัน  ค าบุญเรือง       
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 
 
 
หลักการและเหตผุล 

ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมสีิทธิเสมอ
กันในการรบัการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดใหอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดใหอ้ย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทัง้นโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทกุคนมีโอกาสได้รบัการศึกษา
ฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนบัสนุนค่าใช้ข่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดงักล่าว  
โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงัจงึได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทกุคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนกัเรียน และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่ภาครฐัให้การสนบัสนุน  
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เป้าหมาย   
               เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทกุคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทกุคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ   100 
3. นักเรียนทกุคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปกีารศึกษา  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง          ร้อย

ละ  100 
4. นักเรียนทกุคนได้เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    ร้อยละ 90 
 4.1 กิจกรรมวิชาการ 
 4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนาร ี
 4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 4.4 การบรกิารสารสนเทศ ICT  
 

                 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนทกุคนโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลังได้รบัการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการ

หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน 
 

กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 1 – 15 ต.ค. 61 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
2 แต่งตั้งคณะท างาน 16 – 31 ต.ค. 61 นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ   
 3.1 หนังสือเรียน มี.ค.62 – เม.ย.62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ต.ค.61 – พ.ย.61 

พ.ค.62 – มิ.ย.62 
 

นายราชัน  ค าบุญเรือง 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครือ่งแบบนักเรียน พ.ค.62 – มิ.ย.62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
 3.4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสือ 

1 ต.ค.61 – 30 ก.ย.62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
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         เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์ 
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบรกิารสารสนเทศ/ICT 

4 ประเมินผล  ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
5 สรปุ รายงานผล ก.ย. 62 นายราชัน  ค าบุญเรือง 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - -   -  
2 แต่งตั้งคณะท างาน - -   -  
3 ด าเนินงานตามโครงการ      376,445 
 3.1 หนังสือเรียน - - 136,310 

 
  136,310 

 
 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน - - 75,855                  

 
  75,855 

 
 3.3 จ่ายเงินค่าเครือ่งแบบนร.  - - 24,700   24,700 
 3.4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

    1. กิจกรรมวิชาการ  
    2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/ 
บ าเพ็ญประโยชน ์
    3. ทัศนศึกษา  
    4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

  93,360   93,360 

4 ประเมินผล - -   -  
5 สรปุ รายงานผล - -   -  
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่

เมืองลังทุกคนได้รบัการศึกษาโดยไมเ่สีย
ค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนกัเรียน  
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ที่ภาครัฐให้
การสนบัสนุน 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 
2. แบบสังเกต 

 
ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รบัการศึกษาโดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย  ส าหรบัรายการหนงัสอืเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนกัเรียน  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. ผู้ปกครองได้รบัการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิได้ 
อีกทางหนึ่ง 
 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายราชัน  ค าบุญเรือง) 
 

           ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลงั 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการจดัหาสื่อ วัสดุ และอุปกรณเ์พ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

ที่ ห้องเรียน 
(ห้อง) 

เทอม 
2/2561 

(คน) 

เทอม 
1/2562 

(คน) 

ค่า
หนังสือ 
(บาท/
คน/ปี) 

งบประมาณ
ค่าหนังสือ 
(1/2562) 

งบประมาณ 
ค่าอุปกรณ์ 
(195บาท/
คน/ภาค
เรียน) 

งบประมาณ 
ค่า

เครื่องแบบ 
(360บาท/

คน/ป)ี 
(1/2562) 

งบประมาณ 
ค่ากิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

(240บาท/
คน/ภาค
เรียน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

1. ป.1  36 26 625 16,250 12,090 9,360 14,880 52,580 
2. ป.2  34 36 619 22,284 13,650 12,960 16,800 65,694 
3. ป.3  38 34 622 21,148 14,040 12,240 17,280 64,708 
4. ป.4  40 38 673 25,574 15,210 13,680 18,720 73,184 
5. ป.5  23 40 806 32,240 12,285 14,400 15,120 74,045 
6. ป.6 21 23 818 18,814 8,580 8,280 10,560 46,234 

รวม 192 197 4,163 136,310 75,855 24,700 93,360 376,445 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน       การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ  ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางมณทิรา  ตรีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันนานาประเทศก าลังมีการปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในขณะที่ประเทศไทยเป็น
หนึ่งในประเทศที่ก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปเพื่อน าประเทศเข้าสู่การพัฒนาตามแนวคิดไทยแลนด์ 4.0  องค์กร
ต่างๆ จึงจ าเป็นต้อง มีการปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัยรวมทั้งมี
กลยุทธ์และนวัตกรรมใหม่ในการน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาและบริการประชาชนในบริบทต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการที่องค์กรจะบริหารจัดการให้ประสบความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจน
ประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จในมิติต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทาง
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ รวมทั้งสามารถด าเนินงาน
ตามนโยบายของทางหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างเกิดประสิทธิผล ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษา ที่มีเป้าหมายใน
การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลในรูปแบบใหม่โดยการเน้นกิจกรรม 
 การพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร เพื่อเติมเต็ม
ในสิ่งที่ควรรู้และพัฒนาต่อยอดสิ่งที่รู้แล้วให้สามารถน ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญ ทาง
โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ได้
ตามความต้องการ 
 2.2  เพื่อให้การบรหิารจัดการด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมความรกั ความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง  จ านวน 18  คน 
ได้รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ประเมินผลงาน ฯลฯ 
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง  จ านวน 18  คน ได้
ศึกษาดูงานสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหลง่เรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาการจัดกจิกรรมการสอน การด าเนินงานของบุคลากร 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ได้รบัการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ตามความต้องการของตนเอง และน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
 
5.   
 
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเมินผลงาน ฯลฯ 
(มฐ.2 / 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 ครูและบุคลากรจัดท า ID Plan ของตนเอง 
1.2 ส ารวจ/พิจารณาความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากร ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ 
1.3 สรรหาเครือข่าย หน่วยงานในการพัฒนา อบรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 

 
 
 
 
ต.ค. 61 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 

นางมณทิรา 
 
 
 
คณะครู 
นางมณทิรา 
 
นางธัญลักษณ์ 
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งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 25,000 บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว  25,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1) อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประเมินผลงาน ฯลฯ 

 4,000 
 
 

 
 
 

   

1.4 ด าเนินการพัฒนาตามความต้องการของครูและ
บุคลากร 
1.5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 

ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ก.ย.62 
ก.ย.62 
 

นางมณทิรา 
 
นางมณทิรา 
นางธัญลักษณ์ 

2. การศึกษาดูงานสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน การด าเนินงานของ
บุคลากร 
(มฐ.2 / 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2.2 ประสานงานขอศึกษาดูงาน 
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.4 ด าเนินการศึกษาดูงานฯ (สถานศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้) 
2.5 ประเมินผลโครงการ 
2.6 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
(***สามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม) 

 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.61 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ก.ย.62 
ก.ย.62 

 

นางมณทิรา 
 
 
 
 
 
 
นางมณทิรา 
นางธัญลักษณ์ 
นางมณทิรา 
นางมณทิรา 
 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
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   - ค่าลงทะเบียนอบรม สัมมนา ฯลฯ 
ในการพัฒนาบุคลากร 
   - ค่าอาหาร /อาหารว่าง ในการพฒันา
บุคลากร 
   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามความจ าเป็น 

4,000  
 
 

2,000 

2) การศึกษาดูงานสถานศึกษา เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงาน/
กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา และ
การศึกษาแหล่งเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   - ค่าที่พัก  
   - ค่าจ้างเหมาพาหนะในการเดินทาง 
    

  
 
 
 
 

5,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม  23,000 2,000    
 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการพฒันาบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และมกีารพัฒนา
จากกจิกรรมที่ร่วมด าเนินการ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

6.2  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ 
 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาตามความต้องการของตนเองที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่
 7.3 โรงเรียนบริหารจัดการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
 
 
 

 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ     จัดหาครผููส้อนและบุคลากรเสริมเพื่อการพัฒนาโรงเรียน 
แผนงาน       การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ  ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 2  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นายอดุลย์  สายหมอก 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อ
นักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังมีครูเกษียณอายุราชการหลายท่าน     แต่ยังมี
ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังครูทดแทนเท่ากับจ านวนครูตามเกณฑ์  ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูเป็น
อย่างมาก   
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาชาติและยุทธศาสตร์ส่วน
การศึกษาของรัฐบาล  สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียนโรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมา
สนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาทดแทนอัตราก าลังที่ต่ ากว่าเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยจัดท าโครงการจัดหาครูผู้สอนและ
บุคลากรเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.3 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  จัดจ้างครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จ านวน 2 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ นักเรียนระดับช้ันประถมโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อ
เมืองลัง มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 
 5.   
 
 
 

งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน  176,400  บาท 
  1) งบระดมทรัพยากร   176,400 บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม 
(มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน, มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.12 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล

บ้านท่อเมืองลัง และจัดท าโครงการ 
1.13 จัดส่งเอกสารเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 พิจารณา 
1.14 ด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างช่ัวคราววิชาเอก

วิทยาศาสตร์ 
1.15 จัดท าสัญญาจ้าง 
1.16 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามสัญญาจ้าง 
1.17 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
1.18 รายงาน และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
ก.ย.61  
 
ก.ย.61  
 
ก.ย.61  
 
ต.ค.61 
ต.ค.61 
 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
ก.ย.62 

นายอดุลย์ 
 
 
 
นางธัญลักษณ์ 
 
นางธัญลักษณ์ 
 
คณะกรรมการ
สรรหา 
นายราชัน 
นางมณทิรา 
 
นายอดุลย์ 
นายอดุลย์ 
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กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1. ค่าจ้างและเงินสมทบประกันสังคม

ส่วนนายจ้าง  เดือนตุลาคม 2560 – 

เดือนมีนาคม 2561 (6 เดือน x 16,800) 

100,800      

2. ค่าจ้างและเงินสมทบประกันสังคม

ส่วนนายจ้าง เดือนพฤษภาคม 2561 – 

เดือนกันยายน 2561 

(4.5 เดือน x 16,800) 

75,600      

รวม 176,400      
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนระดบัประถมศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสาขาที่โรงเรียนขาดแคลน
เพียงพอตอ่ความต้องการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูร้ะดับ
ประถมศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนประถมศึกษา   

 7.2 โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียน 
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     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายอดุลย์  สายหมอก) 
        ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.3 โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ    ประชุมสัมมนาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ  ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.๑   ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจ
หลักของการท างานร่วมกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาร่วมกัน เพื่อให้ทุกฝ่ายได้
มีส่วนร่วมในทางที่สร้างสรรค์ และการพัฒนาโรงเรียน การจัดการศึกษาของโรงเรียน เกิดความภาคภูมิใจร่วมกัน 
ทางโรงเรียนจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนข้ึนอันประกอบไปด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของโรงเรียน คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมอุปถัมภ์โรงเรียน   
โดยได้คัดเลือกและขอความร่วมมือจากบุคคลต่าง ๆ หลายสาขาอาชีพ ทั้งพ่อค้า คหบดี ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน          
ซึ่งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ดังกล่าว จ าเป็นต้องรักษาบทบาทหน้าที่นี้ไว้   
 ดังนั้น นับได้ว่าคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
การศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา จึงจ าเป็นต้องจัดการประชุมอันเป็นความร่วมมือกัน  ในการพัฒนาคุ ณภาพ
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อก ากับการด าเนินกจิการของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและ
นโยบาย 
 2.2  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
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 2.3. เพื่อประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) จัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) คณะกรรมการฯ ก ากบั ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนนิกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
อีกทั้งการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

 
 
5.   
 

งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวมจ านวน 2,000 บาท 
  1)งบอุดหนุนรายหัว  2,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุม สัมมนา คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะกรรมการท่ีปรึกษา และ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(มฐ.2 / 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา 
1.2  ก าหนดยุทธศาสตร์แผนงานการด าเนินงาน 
1.3  ด าเนินการตามกิจกรรม / แผนงาน 
- จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.4  ประเมินผลการด าเนินงาน 
1.5  สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 

 
 
 
 
ต.ค.61  
ต.ค.61  
ต.ค.61 – ก.ย.62 
2 ครั้ง/ภาคเรียน 
ก.ย.62 
ก.ย.62 
 

นางธัญลักษณ์ 
 
 
 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 
นางธัญลักษณ์ 
ผู้อ านวยการ 
นางธัญลักษณ์ 
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กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประม
าณ 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่า

ปรับปรงุ 
1) ประชุม สัมมนา คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการทีป่รกึษา และ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   - ค่าอาหาร /อาหารว่าง ในการจัด
ประชุมสัมมนา 
   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามความจ าเป็น 

  
 
 

1,500 
 
  

 
 
 
 
 

500 

   

รวม  1,500 500    
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  การจัดประชุมสมัมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กรรมการที่ปรึกษาและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ครั้ง/ภาคเรียน 

ศึกษาจาก 
เอกสาร 

รายงานการ 
ประชุมฯ 

6.2  ร้อยละ 75 ของคณะกรรมการฯ มีความพงึพอใจตอ่การ
ด าเนินการประชุมและการด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของตน 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  กรรมการทีป่รึกษาและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 ครั้ง/ภาคเรียน 
 7.2 คณะกรรมการฯ สามารถก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ  ของสถานศึกษา 
อีกทั้งการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
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(ลงช่ือ).............................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางธัญลกัษณ์ สิริบรรสพ) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
 
 

(ลงช่ือ).............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ     พัฒนางานธุรการ 
แผนงาน     กลุ่มบรหิารงานบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ  ข้อที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 4 การพฒันาระบบการบรกิารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางสาวชาริณี  เชียงตา 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนประถมศึกษาไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่ จ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติงาน
สารบรรณของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้องตามระเบียบเสมอ   ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ ในการรับ – ส่งหนังสือ
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณได้นั้นต้องมีความรู้ เข้ าใจในระเบียบ ข้อก าหนด และแนว
ปฏิบัติงานสารบรรณที่ถูกต้อง นอกจากนี้การจักระบบข้อมูล งานสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันสามารถสืบค้นได้
สะดวก และรวดเร็ว ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร เอกสารให้เป็นระบบ 
สามารถค้นหาได้ง่าย มีความสะดวกในการปฏิบัติ  สามารถสืบค้นข้อมูลสารสนเทศให้มีความรวดเร็ว เป็นระบบ
ยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้ครูท าหน้าที่งานสารบรรณ ได้รู้ขอบข่าย แนวทางการปฏิบัติ ตามระเบียบว่า 

ด้วยงานสารบรรณได้อย่างถูกต้อง 
               2.2  เพื่อใหก้ารด าเนินงานธุรการ งานสารบรรณ และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความเป็น
ปัจจุบัน 
               2.3  เพื่อใหก้าร จัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศ เป็นระบบ  มีระเบียบ สามารถสบืค้นด้วยความรวดเร็ว และ
ถูกต้อง 
               2.4  เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านสารบรรณของโรงเรียนเป็นปจัจบุัน เป็นระบบ มรีะเบียบสามารถสืบ
ค้นหา และ ตรวจสอบ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนสามารถจัดระบบงานสารบรรณได้ครอบคลุมแผนงานบรหิารทั้ง 4 ด้าน  
       - การด าเนินงานธุรการ งานสารบรรณของโรงเรียนสามารถโต้ตอบรบั – ส่งหนังสือราชการได้ภายใน 
3 วัน ร้อยละ 100 
 - ดูแลบ ารุงรักษา ซื้อและซอ่มแซมอุปกรณ์ส านกังานที่ใช้ส าหรับระบบงานสารบรรณ งานข้อมูล และ
สารสนเทศให้มีความรวดเร็วและเสร็จทันตามก าหนดเวลา  ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                - ผลการด าเนินงานด้านสารบรรณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบมีความถูกต้องรวดเร็ว 

- ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณมีความรูเ้ข้าใจในระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
                - ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจบุันเป็นระบบ   มีระเบียบสามารถสบืค้นหาและ 
ตรวจสอบได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 
 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 

   
   
5 

ส ารวจวิเคราะห์ ข้อมลู  สภาพปญัหา 
 
วางแผนก าหนดยทุธศาสตร์การท างาน 
ก าหนดแผนงาน / โครงการ 
ด าเนินการปรบัปรุงระบบงานสารบรรณ ระบบการจัดเก็บข้อมลู 
สารสนเทศ 
       - งานโต้-ตอบหนังสือ 
       - งานพัฒนาระบบข้อมลู สารสนเทศ 

  - งานจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ 
       - งานบ ารุงซ่อมแซมรักษาอปุกรณ์ 
         ส านักงาน ที่ใช้ในระบบงานสารบรรณ 
         ข้อมูลและสารสนเทศ 
ก ากับ  ติดตาม ประเมินผล 

ตุลาคม  2561               
 

ตุลาคม  2561 
ตุลาคม  2561 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
                           
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน
ผู้อ านวยการโรงเรียน    
นางสาวชาริณี 
นางสาวพรศิลป์  
                               
 
 
 
 
 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน    



198 
 

 
 
5.  งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 5,000 บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว  5,000   บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

ด าเนินการปรบัปรุงระบบงาน 
สารบรรณ ระบบการจัดเก็บข้อมลู 
สารสนเทศ 
 - งานโต้-ตอบหนังสือ 
 -งานพัฒนาระบบข้อมลู สารสนเทศ 
 - งานจัดเก็บข้อมลู สารสนเทศ      
 - งานบ ารุงซ่อมแซมรักษาอุปกรณ์ 
ส านักงาน ที่ใช้ในระบบงาน 
สารบรรณ ข้อมูลและสารสนเทศ 

  
 
 
 

5,000 
 
 

  5,000 
 
 

รวม   5,000   5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 สรุปผล/รายงาน 1-30 กันยายน  
2562 

นางสาวชาริณี 
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1.ร้อยละของงานสารบรรณมรีะบบสามารถค้นคว้าได้สะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง 

ตรวจเอกสารการ
รับส่งหนังสือ 

สมุดบันทึกการ
จัดเกบ็เอกสาร
หนังสือราชการ 

6.2.ร้อยละของการโต้ตอบหนงัสือราชการระหว่างหน่วยงานมี
ความรวดเร็ว 

บันทึกการรบั – ส่ง
หนังสือ 

สมุดบันทึกการรบั – 
ส่งหนังสือราชการ 

6.3 ร้อยละของการท างานทีล่ดข้ันตอนในการสืบค้นด าเนินอย่าง
รวดเร็ว 

ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 

บันทึกการก ากบั 
ติดตามผล 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     7.1  ผลการด าเนินงานด้านสารบรรณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบมีความถูกต้องรวดเร็ว 
          7.2  ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณมีความรูเ้ข้าใจในระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องร้อยละ  100 
 

 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวชาริณี  เชียงตา) 
                ต าแหน่ง  ครู คศ.1 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานบรหิารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑ ข้อที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายราชัน  ค าบุญเรือง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 61 – 30  กันยายน 62 

…………………………………………………….. 
 
หลักการและเหตผุล 

โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนในวิถีแห่งปัญญาที่พัฒนาอย่างบูรณาการในระบบแห่งไตรสิกขาสู่ความ
เป็นพุทธ ผู้เข้าถึงธรรม ท าให้เป็นอิสระ โดยมีชีวิตที่ดีเจริญงอกงามมีความสุขจริงแท้และอยู่ร่วมสังคมอย่าง
สร้างสรรค์เกื้อกูลสามารถน าโลกไปในวิถีที่ถูกต้อง ตามหลักแห่งวิถีแห่งธรรมจึงมีการให้มีการน าหลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนามาบูรณาการการบริหารจัดการในโรงเรียน เพื่อให้บุคคลในโรงเรียนมีระเบียบวินัยซึ่งเป็นสิ่งที่ต้อง
ปลูกฝังตั้งแต่ยังเด็ก และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดการซึมซับเข้าไปในจิตใจของตนเอง ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนที่อยู่ในหลักสูตรปัจจุบันนับถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ 
และการด ารงชีวิตปัจจุบันควรเน้นให้เยาวชนนั้นมีหลักธรรมซึ่งสามารถยึดเหนี่ยวจิตใจได้ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องน า
หลักพระพุทธศาสนา โดยใช้หลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีปัญญาและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อปลูกฝังและพัฒนานกัเรียนให้มมีารยาท คุณธรรมและวินัยในตนเอ 
     2. เพื่อปลูกฝังการปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนาเบือ้งต้น การท าบุญ สวดมนต์ไหว้พระถือศีล 5 และจิต
อาสาให้กบันักเรียน 
     3. เพื่อน าหลักธรรมค าสัง่สอนของพระพุทธศาสนามาใช้บูรณาการบริหารจัดการในโรงเรียนโดยองค์รวม 
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เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนรอ้ยละ 80 มีมารยาท ได้ถูกต้อง 
    2. นักเรียนรอ้ยละ 80 ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนกิชนที่ด ี
    3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90 เป็นคนดีมคุีณธรรม 
    4. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 มีจิตสาธารณะในการบ าเพญ็ประโยชน์และอยู่ในสงัคม
อย่างมีประโยชน ์
  
               เชิงคุณภาพ 
 1. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่ดีและอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข 
       2. นักเรียนบุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมที่ดีในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
                 3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมสอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู ้
 4. นักเรียนสามารถเป็นผู้มีความรู้แกป้ัญหาและมีทักษะในการด ารงชีวิต 
 
วิธีการและการด าเนนิงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 

ประชุมวางแผน 
เขียนโครงการขออนมุัติ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
3.1 กิจกรรมนักเรียนแตง่ชุดขาวช่วงเข้าพรรษา 
3.2 กิจกรรมครพูระสอนศีลธรรม 
3.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3.4 กิจกรรมการใสบ่าตรในวันส าคัญ 

 
 
 
1 ก.ค.62 – 30 ต.ค. 62 
1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 62 
ภาคเรียนที่ 1/2561 
1 ต.ค.61 – 30 ก.ย. 62 

นางมณทิรา  ตรีวงศ์  
 
นายราชัน  ค าบุญเรื่อง  
 นายราชัน  ค าบุญเรือง 
นายราชัน  ค าบุญเรือง 
นายราชัน  ค าบุญเรือง 

4. สรปุผลกจิกรรม 30 กันยายน 62  นายราชัน  ค าบุญเรือง 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

 
งบประมาณ  งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น 20,000  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) จากแผนงานการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 
การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย
มากขึ้น 

การสอบถาม, การสมัภาษณ์,   
การประเมิน 

แบบสอบถาม,แบบประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีมารยาท 
 ไหว้ได้ถูกต้อง 

การสอบถาม, การสมัภาษณ์,   
การประเมิน 

แบบสอบถาม,แบบประเมิน 

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็น
คนดีมีคุณธรรม ร้อยละ 90 

การสงัเกต, การปฏิบัต ิ
แบบสอบถาม,แบบประเมิน 

 
4. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิต
สาธารณะในการบ าเพญ็ประโยชน์ ร้อย
ละ 80 

การสงัเกต, การปฏิบัต ิ แบบสอบถาม,แบบประเมิน 

ล าดับm 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. 
2. 
3. 

ประชุมวางแผน 
เขียนโครงการขออนมุัติ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
   3.1 กิจกรรมนักเรียนแต่งชุดขาวช่วง
เข้าพรรษา 
   3.2 กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 
   3.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม (งบพฒันาผูเ้รียน) 
   3.4 กิจกรรมใสบ่าตรในวันส าคัญ 

   
 
 

3,000 
 

2,000 
14,000 
1,000 

 
 
 

3,000 
 

2,000 
14,000 
1,000 

 
 
 

3,000 
 

2,000 
14,000 
1,000 

     

4. สรปุผลกจิกรรม      
รวมทั้งสิ้น 20,000  20,000  20,000 
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ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนทุกคนสามารถน าความรูพ้ื้นฐานทางพระพทุธศาสนาไปเป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมสอดคลอ้งตามมาตรฐานการเรยีนรู้ 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นายราชัน  ค าบุญเรือง) 
 

           ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑   ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อ 
         สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันน้ีมีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุ อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่
ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับ
สภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงาน
ความเป็นอยู่และการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  

 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รบัการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมสี่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปญัหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนข้ึนโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลังจึงตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้อง
ด าเนินการให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในปจัจบุัน เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปญัญาเพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทัง้เป็นการส่งเสริมครูและผูป้กครองให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน อย่างเป็นระบบด้วย   

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลือ และสง่เสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคน ที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา  

2. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างมีคณุภาพและทั่วถึง 
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3. เพื่อสง่เสรมิ  สร้างและพฒันาความรู้  ความสามารถ (IQ) ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ
พัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) ที่ดีงาม 

       4. เพื่อสร้างสัมพันธภาพ  ความเข้าใจ  ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
 

3.เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงัทุกคน  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม  ตาม

ความเป็นจริง  
2. มีแบบฟอร์มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีเ่ป็นแบบเดียวกัน ครบถ้วน และง่ายต่อการ

น าไปใช้ 
3 .  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนจนสง่ผลให้ผูเ้รียนมีค่านิยมที่ดีงาม 
ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนไดร้ับการพฒันาเต็มตาม ศักยภาพ เป็นคน ทีส่มบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ 

สติปัญญา  
2.  สัมพันธภาพระหว่างครูกับนกัเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น  
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ ์ รู้จักตนเอง และควบคุมตนเองได ้ เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม 
    1.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
    1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
   2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
3. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 
3.1 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.2 กิจกรรมผลิตจัดท าและพัฒนาเครื่องมือและ
เอกสารระบบดูแลฯ 
3.2กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพฒันาทักษะชีวิต  

ต.ค. 61 
ต.ค. 61 
 

มี.ค. 62 
 
 
 

มี.ค. 62 
 
 

พ.ค.62 

 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 
(ขอถัวจ่ายทุก

รายการ) 

นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
 
ครูประจ าช้ัน 
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4. ข้ันติดตามประเมินผล 
- การนิเทศก ากบั ติดตาม 
5.สรปุผลการด าเนินงาน  
6.รายงานผลการด าเนินงาน 

ก.ย. 62 
 

ครูประจ าช้ัน 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 3,000 บาท 
  1) งบรายหัวฯ จ านวน 3,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    

 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียน เป็นคน ที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และ สติปัญญา  
2. การจัดกจิกรรมระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนมี
คุณภาพและทั่วถึง 
3. นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ (IQ) มีพัฒนาการ
ทางอารมณ์ (EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) ที่ดีงาม 

- สังเกตพฤติกรรม 

- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

- ระบบนิเทศ ติดตาม 

- แบบสงัเกต/สอบถาม 

      -    รายงานผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ 

ล าดับmmuj 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวม ตอบ

แทน 

ใช้

สอย วัสด ุ รวม 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน - - 500 - - 500 

2. กิจกรรมผลิตจัดท าและพฒันาเครื่องมือและ
เอกสารระบบดูแลฯ 

-  1,000  - 1,000 

  3. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพฒันาทักษะชีวิต - - 1,500 - - 1,500 

 รวม   3,000   3,000 
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4. ครู นักเรียน มีสมัพันธภาพ  ความเข้าใจ  ความเห็น
อกเห็นใจซึง่กันและกัน 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนไดร้ับการดูแลจากครูและผู้ปกครองในทกุๆด้าน สง่ผลให้การเรียนของนักเรียนดีข้ึน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 
                                                  (ลงช่ือ)……………………..............ผู้เสนอโครงการ 

    (นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย) 
 
 
                                                 (ลงช่ือ)…………………………..ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                       (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลงั 
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ช่ือโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียนและวันส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อ 
         สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  มาตราที่ 6 ก าหนดไว้ว่า 
“การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ สตปิัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”      ดังนั้น
โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนได้มีการพัฒนานอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้อง
กับตัวนักเรียนและกิจกรรมนักเรียนทัง้หมด เพื่อช่วยพัฒนาทั้งอารมณ์ สังคม และจิตใจ และช่วยส่งเสริมการเรียน
การสอนในหลักสูตรใหบ้รรลสุ าเรจ็เป็นงานทีมุ่่งไปที่นกัเรียนโดยตรง เพือ่พัฒนานักเรียนให้เกิดความเจริญงอกงาม
ทุกด้าน โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั จึงจัดท าโครงการนีข้ึ้น เพื่อให้การช่วยเหลอืทุกวิถีทางที่จะให้บรรลุ
เป้าหมายตามโอกาสที่นกัเรียนควรจะได้รับ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  เสียสละ ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
และผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตย 

2.  เพื่อพัฒนาความรบัผิดชอบ รู้หน้าที่ มรีะเบียบวินัย ของนักเรียน 
3.  เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักวางแผนการท างาน และท างานอย่างเป็นระบบ 
4.  เพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีส่่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีนในทุกด้าน 
5.  เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้และปลูกฝังให้อนรุักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 
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3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
      -นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมทีโ่รงเรียนจัดใหทุ้กครัง้ 

ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รบัประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
 2.  นักเรียนมีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
3. นักเรียนพฒันาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมที่ดีในการด าเนนิชีวิต 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

รายการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ส ารวจความต้องการและปัญหาของนักเรียน เพือ่เป็นข้อมูลใน
การจัดกจิกรรม 
2. ประชุมคณะครูคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเพื่อก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการจัดหารูปแบบด าเนินงาน 
3. ส ารวจความเป็นไปได้และความสะดวกในการขอความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. ส ารวจความพรอ้มและความเข้าใจของครูทีเ่กี่ยวข้องว่ามคีวาม
เข้าใจบทบาทหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
5. ส ารวจแหล่งทุนและงบประมาณที่จะสนบัสนุนกิจการนักเรียน 
6.จัดกิจกรรมจัดบุคลากรให้เหมาะสมและด าเนินงานกิจกรรม 
ดังนี ้

6.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6.2 กิจกรรมเขตบรกิารในโรงเรียน 
6.3  กิจกรรมบรูณาการวันส าคัญ 
*วันไหว้ครู(นาง 
*วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 
*วันแม่ 
*วันชาติไทย 

ต.ค. 61 
ต.ค. 61 

 
 

มี.ค. 62 
 
 
 

มี.ค. 62 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

คณะครูในโรงเรียน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 
นายอดุลย์  สายหมอก 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
นายอดุลย์  สายหมอก 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
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*วันลอยกระทง 
*วันเด็ก 
*วันอ าลา 

7. นิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
8. สรุป / รายงาน 

 
 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
และคณะคร ู
 

 
 
5.  งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 18,000 บาท 
  1) งบระดมฯ จ านวน 18,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    
 
พื้นฐาน ค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน 0 บาท และค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จ านวน 18,000  บาท 

 
 
 
 
 

ล าดับm 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 
กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

(สภานักเรียน/มารยาท/ระเบียบวินัย) 
    2,000  

  2 กิจกรรมบรูณาการวันส าคัญ     10,000  

3. กิจกรรมเขตบริการในโรงเรียน     6,000  

        

 รวม     18,000  
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6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นคนดีของสังคม 

2.  ร้อยละของนกัเรียนที่มสี่วนร่วมในการรักษา

สิ่งแวดล้อม 

3.ร้อยละของนักเรียนที่มีความสนใจและมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมวันส าคัญ 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- สังเกตการณ์การ

ปฏิบัติงาน 

- ระบบนิเทศ ติดตาม 

- แบบสังเกต/สอบถาม 

 -  รายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนทกุคนเป็นคนดีคุณภาพมีความเป็นประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีจน
ได้รับค าช่ืนชมจากผูพ้บเห็น 
 7.2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ไดร้ับยกยอ่งใหเ้ป็นตัวอย่างสถานศึกษาที่มีบรรยากาศรม่รื่น สะอาด
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม และสง่เสรมิความเป็นไทย 
 
 
                                                  (ลงช่ือ)…………………..............ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย) 
 
 
 
                                                 (ลงช่ือ)…………………………..ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                       (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลงั 
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ช่ือโครงการ     สัมพันธ์ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อ 
         สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่   ๒๙   ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ
ปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   
โรงเรียนปราสาทเบงวิทยาเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมี
ความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการ
ด าเนินงานโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
     2.2 เพื่อให้โรงเรียนบรหิารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพงึพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมัน่ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  ๙๐  เข้ามามบีทบาทและมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ  

1. .ผู้ปกครองและชุมชนมีความพงึพอใจในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม 
    1.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
    1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
   2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
3. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 
3.1 การเข้าร่วมกจิกรรมประเพณีในชุมชน 
3.2 รดน้ าด าหัวและสวัสดีปีใหม่ผู้ใหญ่และผูม้ี
พระคุณในชุมชน 
4. ข้ันติดตามประเมินผล 
- การนิเทศก ากบั ติดตาม 
5.สรปุผลการด าเนินงาน  
6.รายงานผลการด าเนินงาน 

ต.ค. 61 
ต.ค. 61 

 
มี.ค. 62 

 
 
 

มี.ค. 62 
 
 

พ.ค.62 
ก.ย. 62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 
(ขอถัวจ่ายทุก

รายการ) 

นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
 
ครูประจ าช้ัน 
ครูประจ าช้ัน 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย 
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5.  งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวม  จ านวน 1,000 บาท 
  1) งบรายหัวฯ จ านวน 1,000  บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)    
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  
 

   ภาคเรียนละ 
๒ ครั้ง 

นางผ่อง
พรรณ 

๒. กิจกรรมกีฬาชุมชนสัมพันธ์ -    นางผ่อง
พรรณ 

๓. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
 
 

- 
 
 

   นางผ่อง
พรรณ 

๔. กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 
 

   ภาคเรียนละ
1 ครั้ง 

นางผ่อง
พรรณ 

รวม บาท  ( หนึ่งหมื่นหนึง่พันสีร่้อยบาทถ้วน ) 
 
6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
 1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ชุมชนที่มีต่อโรงเรียน 

2. ร้อยละของผูป้กครองชุมชน ใน
ความร่วมมือสนบัสนุนการศึกษา 

1.สอบถามสังเกตสัมภาษณ์ 
 
2.ประเมินความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 

1.แบบสอบถามแบบสังเกต 
 
2.แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1.นักเรียนไดร้ับการสนบัสนุนด้านทุนการศึกษา.เกิดขวัญและก าลังใจในการศึกษา 
7.2. เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแลนกัเรียน 
7.3.โรงเรียนไดร้ับการสนบัสนุนในการบรหิารจัดการศึกษาสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 
 
                                                  (ลงช่ือ)……………………..............ผู้เสนอโครงการ 

    (นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย) 
                                                           ครูช านาญการพเิศษ 
 
 
 
                                                 (ลงช่ือ)…………………………..ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                       (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลงั 
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ช่ือโครงการ               ส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน 
แผนงาน               การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานงานบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ                         ข้อที่ 3 การพฒันาเสริมสร้างศักยภาพคน   
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ       ข้อที่ 5  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑                      ข้อที่ 5 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา                        ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานของสถานศึกษา            มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งช้ี 1.2 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ               นางเสาวภา  พรหมนา 
ระยะเวลาด าเนินการ               1  ตุลาคม  2561 – 30  กันยายน 2562 
 

…………………………………………........................................................……………….. 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  
            การพฒันาการเรียนการสอนจะดีข้ึนหากผู้เรียนมคีวามพร้อมทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ดี 
จิตใจทีส่งบ ย่อมพรอ้มทีจ่ะเปิดกว้าง รบัรูส้ิ่งต่างๆได้ดีมีร่างกายทีส่มบรูณ์แข็งแรง ไม่มีโรคภัยไข้เจบ็มาเบียดเบียน
ย่อมน ามาซึง่สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ซึ่งเหล่าน้ีจะตอ้งเกดิข้ึนต้ังแต่เด็ก ดังนั้นการดูแลสุขภาพของเด็กในวัยเรียน
จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิง่ที่โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลังต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งในแงก่ารให้ความรู้ 
การฝกึปฏิบัติ การเสริมสร้างและการแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่อาจจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนได้  

งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและบริการทันตสุขภาพนักเรียนที่โรงเรียนจัดใหม้ีขึ้นได้แก่การบริการ
ตรวจสุขภาพนักเรียนเช่น การตรวจความสะอาดทางช่องปาก ร่างกาย เครื่องแต่งกาย การจัดบรกิารห้องพยาบาล 
การจัดบรกิารน้ าดื่มผสมไอโอดีน การวัดสายตา การช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง และการป้องกันรักษา พรอ้มทัง้การจัด
สภาพแวดล้อม สุขาภิบาลในโรงเรียน  โดยครูอนามัย ครปูระจ าช้ัน เจ้าหน้าที่ สาธารณสุขเทศบาลนครเชียงใหม ่  
จัดบรกิารดงักล่าวจึงท าให้นักเรียนมสีุขภาพกายที่ดี  สมบรูณ์แข็งแรง  สุขภาพจิตที่ดี  มสีุขนิสัยที่ดี และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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2.วัตถุประสงค ์
1.เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน และรกัษาสุขภาพของ
ตนเองให้ดอียู่เสมอ 

 2.เพื่อใหผู้้เรียนมสีุขภาพแข็งแรง 
                3.เพื่อจัดหาเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
3.เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 

1. มีการตรวจสุขภาพนักเรียนในด้านต่างๆอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
2.  การปรบัปรุงห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ ที่เพียงพอกบัการต้องการใช้ของผูเ้รียน 

ร้อยละ 100 
3.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพทั้งทางด้านทันตกรรมและการปอ้งกันโรคของผู้เรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 

      เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมพีัฒนาการที่ดี มสีุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ เจริญเติบโตตาม 

เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 2. มีเวชภัณฑ์ และยารักษาโรคเบื้องต้น ทีจ่ าเป็นในการปฐมพยาบาล 

3.นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสามารถเรียนรู้อยู่ในโรงเรียนได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1.  ข้ันเตรียมการ 
  

    1.1 เสนอโครงการ/ขออนุมัตงิบประมาณ พฤศจิกายน 2561 นางเสาวภา  พรหมนา 
นางมณทิรา ตรีวงศ์ 

    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน พฤศจิกายน 2561 นางมณทิรา ตรีวงศ์ 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน พฤศจิกายน 2561 นางมณทิรา ตรีวงศ์ 
2. ข้ันด าเนินการ (กิจกรรม) งานบรกิารสุขภาพ   
   2.1 จัดซื้อยาและเครื่องเวชภัณฑ์ 1-15 พฤษภาคม 2562 นางเสาวภา  พรหมนา 
   2.2กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 1 ตุลาคม.ค.2561 - คณะครูทุกท่าน 
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5.งบประมาณ  
5.1  งบประมาณรวม  จ านวน   8,000      บาท 
5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
        กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินอุดหนุน  
เงิน

อุดหนุนอื่น 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

 ด าเนินการจัดกจิกรรมงาน ดังนี ้ - - - - - - 
   1. จัดซื้อยาและเครื่องเวชภัณฑ์ - - 4,000 - -  
   2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน - - 1,000 - - - 
   3. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน - - - - - - 
   4. กิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ - - 1,000  -  
   5.ปรับปรงุหอ้งพยาบาลและจัดท าเอกสาร - - 2,000    

รวม - - 8,000  -  
 
 
 
 
 
 
 

      มฐ.ที่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 30 กันยายน2562 
2.3 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

มฐ.ที่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
1 ตุลามคม 2561-30 
กันยายน 2562 

ครูประจ าช้ัน 

2.4 กิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ   
มฐ.ที่1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

    2.5 ปรับปรงุหอ้งพยาบาลและจัดท า
เอกสาร 

1 ต.ค.61-30 ก.ย.62 
 
พ.ย. 61 - มี.ค. 2562 

นางเสาวภา  พรหมนา 
 

นายอดุลย์   สายหมอก 

    2.6 ประเมินผล 1-30 กันยายน 2562 นางเสาวภา  พรหมนา 
   3.   สรุป  รายงานผล 30 กันยายน 2562 นางเสาวภา  พรหมนา 
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6.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีแห่งความส าเรจ็ วิธีการวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล /           
ประเมินผล 

1. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 
2.นักเรียนสุขภาพสมบรูณ์ แข็งแรงพร้อมทีจ่ะ
เรียนรู้อยู่เสมอ 

 ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ตรวจผลงาน 
 สัมภาษณ์ 
ทดสอบสมรรถภาพ 

แบบบันทึกการช่ังน้ าหนัก  
 วัดส่วนสูง 
แบบทดสอบสมรรถภาพ 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ เข้าใจและสามารถปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน และรักษา    
               สุขภาพของตนเองให้ดีอย่างสม่ าเสมอ 
           2.  ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี สามารถเรียนรู้อยู่ในโรงเรียนได้อย่าง มีความสุข 
           3.  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพตามเกณฑ์ 
 
 
 
                                                  (ลงช่ือ)……………….............…..............ผูเ้สนอโครงการ 

         (นางเสาวภา  พรหมนา) 
                                                         ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
 
 
                                                   (ลงช่ือ)………………................…………..ผู้อนุมัติโครงการ 

           ( นางมณทิรา  ตรีวงศ์ ) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ช่ือโครงการ          จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี

แผนงาน     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ 

                                                     การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1   ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

                                                     และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษา 
                                                    อย่างเท่าเทียมกนั 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
                                                    ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายอดุลย์  สายหมอก , คณะครู 

ระยะเวลา    1 ตุลาคม  2561  –  30  กันยายน  2562 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 
กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  ต่อสังคม และกิจกรรม  ตามความถนัด และความ
สนใจ กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่ง ในกลุ่มกิจกรรม  เพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนระยะยาว 20 ปีที่ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า คนไทยทุกคน ได้รับ
การศึกษา และเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่  21   ที่ก าหนดแผนการศึกษาชาติไว้  6  ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีเป้าหมาย ข้อ 3.1. 
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 3.2. 
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
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ตามหลักสูตร อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน และ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่     

อีกทั้ง รัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มีนโยบายในการสร้างค่านิยมของคน
ไทย 12 ประการ ซึ่งเป็นค่านิยมที่สอดคล้องในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้
ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการ และกิจกรรมที่จะสนองตอบนโยบายในการสร้างค่านิยม
ของคนไทย 12 ประการ คือ กิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า อีกทั้งกิจกรรมลูกเสือยังเป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนในสถานศึกษา ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการช่วยแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนได้ และตามข้อบังคับ  คณะลูกเสือแห่งชาติ  ว่า
ด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ.2509  ได้เขียน วัตถุประสงค์ในกิจกรรมลูกเสือไว้ว่า  เพื่อฝึก
ให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย    รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น อีกทั้ง ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่า กิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลังจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
จัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์

1.   เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนวิชาลูกเสอื – เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลกัสูตร 
          2.   เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น 

     3.   เพื่อให้นักเรียนไดบ้ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น และใช้เวลาว่างใหเ้ป็น 
ประโยชน ์

 4.   เพื่อจัดให้มีกจิกรรมเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ – เนตรนารสีามัญ 
 5.   เพื่อจัดให้มีกจิกรรม Day Camp  ลูกเสือส ารอง  

 
3. เป้าหมาย 
     3.1. เชิงปรมิาณ 

1.   ลูกเสือ-เนตรนารี  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน   200 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร 
2.  บุคลากรด้านลกูเสือจ านวน 12  คนเข้าร่วมกิจกรรม 

          3.  จัดกิจกรรมน าลูกเสือ-เนตรนารสีามญั เดินทางไกลและ เข้าค่ายพักแรมแบบพกัค้างคืน  1  ครั้ง ใช้
เวลา 3  วัน 2 คืน 
 4. จัดกิจกรรม Day Camp  ลูกเสือส ารอง 
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     3.2. เชิงคณุภาพ 
1.   ลูกเสือ-เนตรนารีได้เรียนรู้วิชาลูกเสือ – เนตรนารี ตามหลักสูตร 

          2.   ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลอืสังคมด้วยความเต็มใจ 
     3.   นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรูเ้พิ่มเติม 
     4.   ลูกเสือ   -   เนตรนารีสามัญ มีกจิกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมแบบพกัค้างคืน 
 5.   ลูกเสือส ารองจัดกจิกรรม Day Camp  
 
 4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที่ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

1. 1.1.  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความจ าเป็นของโครงการ 
1.2. ประชุมคณะครูวางแผนการจัดท าโครงการ 
 

ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
นายอดุลย์  
สายหมอก 
และคณะคร ู
 
 

2 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 
 

ตุลาคม 2561 

3.   
 

ด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ดังนี ้
 3.1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    วิชา ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ ตามหลักสูตร 
 3.2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     วิชา ลูกเสือส ารองตามหลักสูตร 
 3.3. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสอื – เนตรนารสีามญั  
เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม  จ านวน  3  วัน  2  คืน   
 3.4. จัดกิจกรรม Day Camp  ลูกเสือส ารอง 

 

 
ตุลาคม 2561   –  
กันยายน 2562 

4. ติดตามผล และประเมินผล กันยายน 2562 
5 . สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2562 
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5. งบประมาณ 
 5.1 . งบประมาณรวม   จ านวน  37,160  บาท 
  1) งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   จ านวน  37,160  บาท 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 

 

กิจกรรม / 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ งบลงทุน เงินนอก

งบ 

ประมาณ 
ค่า 

ตอบ

แทน 

ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่า

ปรับปรงุ 

1. ด าเนินการตามแผนงาน ดังนี ้

    
 1.1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    วิชา ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ   
     ตามหลักสูตร 
 1.2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      วิชา ลูกเสือส ารองตามหลักสูตร 
 1.3. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  
     ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ  
    เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม  
    จ านวน  3  วัน  2  คืน   
 1.4. จัดกิจกรรม Day Camp    

       ลูกเสือส ารอง 

  

 

 

 

 

 

22,160 

 

 

10,000 

 

 

3000 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ติดตามผล และประเมินผล       

3. สรุปผลรายงานผล       

                 รวม  32,160 5,000    
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6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 

1.ลูกเสือ-เนตรนารมีีความรู้ตามหลกัสูตร สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต-
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 

2. ลูกเสือส ารอง จัดกิจกรรม Day Camp  
 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 

3. ลูกเสือ – เนตรนารสีามญั เดินทางไกลและเข้า

ค่ายพักแรม  จ านวน  3  วัน  2  คืน   

 

สังเกต 

สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 

4. นักเรียนได้พัฒนาตนเอง เตม็ศักยภาพ 

    จากประสบการณ์ตรง และเรียนรู้เพิม่เติม 

 

สังเกต 

สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

1.   นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลกัสูตร 
          2.   นักเรียนมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

     3.   นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น และใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
 4.   จัดกิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสอื – เนตรนารสีามัญ 
 5.   จัดกิจกรรม Day Camp  ลูกเสอืส ารอง  

  
 
 
 



225 
 

 
   ลงช่ือ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นายอดุลย์  สายหมอก) 
ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 

 
 
 

    ลงช่ือ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ     สหกรณ์โรงเรียน 
แผนงาน       แผนงานการบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ     ข้อที่ 5  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 5  
ยุทธศาสตร์  สพป.ชม.๑    ข้อที่ 5  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา    ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั  
     สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น 
     ส าคัญ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางกชพร   อุ่นเมือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการส าคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตน เอง มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลส าเร็จ  
 กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและ
กลุ่มให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้
ในสถานศึกษา มีกิจกรรมส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิต โดยมี
กิจกรรมหนึ่งเป็นแกน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรยีนรู้
ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วยเพื่อให้
ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน
ควนประกอบจึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน 
วัตถุประสงค์ 

 1 .เพื่อปลูกฝังความรูพ้ื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝกึให้นักเรียนได้ปฏิบัติจรงิ  
 2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน  
 3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รบัมอบหมาย  
 4. เพื่อปลูกฝังนสิัยรกัการประหยัดอดออม 

 
 
 
 
 



227 
 

  เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝกึให้นักเรียนได้ปฏิบัตจิรงิ  
  2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน  
  3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รบัมอบหมาย  
  4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม  
  
                เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ และ
สามารถน าความรูเ้กี่ยวกบัหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม                 
 
           กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
     1.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
     1.2 ประชุมวางแผน 

- นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- สหกรณ์ออมทรัพย์  
- สหกรณ์ร้านค้า 

- นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
 

3. นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผลการด าเนินงาน - นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
 

4. สรปุ /รายงานผลการด าเนินโครงการ - นางกชพร 
นางสาวปฤษน ี  
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 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณงบประมาณ 

 
 
 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่อง
สหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัตจิรงิ 

-สังเกต 
-สังเกตบันทึกการปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

๒.นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้
จ่ายและการลงทุน 

-สังเกต 
-สังเกตบันทึกการปฏิบัติงาน 

แบบสงัเกต 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

-สังเกต 
-สังเกตบันทึกการปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัด 
อดออม  

-สังเกต 
-สังเกตบันทึกการปฏิบัติงาน 

แบบบันทึก 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนมีร้านค้าสวัสดิการบริการแก่ครูและนักเรียน  
  2. ครูและนักเรียนเข้าใจหลักพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
  3. โรงเรียนน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาการศึกษา  

                
 
 
 
 
 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

เงินอุดหนุน เงิน 
อุดหนุน

อื่น 

 
รวม

ทั้งหมด 
ค่าตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ
พัฒนา 
ผู้เรียน 

รวม 

 ด าเนินงานตามโครงการ /
กิจกรรม ดังนี ้
-จัดซื้อสิง่ของทีจ่ะน ามาขายใน
สหกรณ์โรงเรียน 

- - ๓,๐๐๐ - - - - 

รวมทั้งหมด - - ๓,๐๐๐ - - - - 
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 ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางกชพร  อุ่นเมือง ) 

ครูอัตราจ้าง 
 
 

      ลงช่ือ……………….…………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางมณฑริา  ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ    กิจกรรมด้านกีฬาของนักเรียน 
แผนงาน     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ 
                                                     การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1   ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                                                    และการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษา 
                                                    อย่างเท่าเทียมกนั 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น  
                                                    ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ                         โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายอดุลย์  สายหมอก  
ระยะเวลา    1 ตุลาคม  2561  –  30  กันยายน  2562 

................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตผุล 

      ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีการคิดเป็น 
ท าเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกาย ให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาส ได้แสดงออก ถึงความสามารถด้านกีฬา และท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ในฐานะที่โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสังคมที่ให้ความรู้ และวิธีที่จะท าให้ผู้เรียนที่เป็นก าลังส าคัญของชาติ ในอนาคต ได้มีการออกก าลังกาย ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่ง ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วม
กิจกรรมทาง ด้านกีฬา-กรีฑาภายในของโรงเรียน 

เพื่อเป็นการสอดคล้อง ตามนโยบาย   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และสนับสนุน  ให้นักเรียน  มีการออก
ก าลังกาย  อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้นักเรียน มีสุขภาพร่างกาย  ที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีจิตใจ ที่ 
เบิกบาน ได้ออกก าลังกาย ด้วยการเล่นกีฬาตามที่ตนถนัดและช่ืนชอบ พร้อมทั้งเปิดโอกาส ให้นักเรียนได้น าความรู้ 
ประสบการณ์ ด้านการเล่นกีฬา แต่ละประเภทและได้ใช้ประสบการณ์ เพื่อการแข่งขัน ส่งเสริมให้นักเรียน  มีความ
เป็นเลิศ ทางการเล่นกีฬา ที่ตนถนัดและช่ืนชอบ 
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2. วัตถุประสงค ์
    1.  เพื่อให้นักเรียนได้มกีารพฒันาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสงัคม 
    2.  เพื่อใหจ้ัดซื้อ – จัดหา อปุกรณ์ กีฬา และ อุปกรณ์สนามกีฬา แต่ละประเภท 
    3.  เพื่อจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
    4.  เพื่อใหผู้้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภัย 
    5.  เพื่อใหผู้้เรียนได้รู้จกัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

         6.  เพื่อให้นักเรียนมีการเตรียมตัวเข้าสู่การเป็นตัวแทนนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปรมิาณ   
        1.  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทุกคน ได้มีโอกาสในการออกก าลังกาย ด้วยการเล่น กีฬา

และนันทนาการ 
2.   จัดหาอุปกรณ์การเล่น และอปุกรณ์สนาม ให้ครบทุกสนามและเพียงพอตอ่จ านวน 

นักเรียน 
  3.  นักเรียนทุกคนได้การแข่งขันกีฬานักเรียนสมัพันธ์ ข้ึนภายในโรงเรียน 

      3.2. เชิงคุณภาพ  
        1.  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทุกคน ได้มีสุขภาพร่างกาย ที่สมบูรณ์แข็งแรง มสีุขภาพ
กายและจิตใจที่ดี   

2.  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทกุคน ได้รับการสง่เสริม สนับสนุนใหเ้ข้าร่วม แข่งขัน  
กีฬา หรือ กรฑีา  ในระดับโรงเรียน นอกโรงเรียน  ระดับเครือข่าย  ระดับเขตการศึกษา และระดับจังหวัด 

 
3. ทุกสนามกีฬามี อปุกรณ์การเล่นและอปุกรณ์สนาม ให้ครบทุกสนามและเพียงพอ ต่อ 

จ านวนนักเรียน 
    4. จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนสัมพันธ์ ข้ึนภายในโรงเรียน ให้กับนักเรียน 
 
 
 
 
 



232 
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิการ 
ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูวางแผนการจัดท าโครงการ ตุลาคม 2561  นายอดุลย ์สายหมอก 
และคณะคร ู2 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนมุัติ ตุลาคม 2561 

3.   

 

ด าเนินงานตามโครงการโดยการจัดกจิกรรมดงันี ้

-  จัดหาอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์สนาม 

-  ปรับปรงุสนามกีฬาในโรงเรียน 

-  จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนสัมพันธ์  ภายใน 

-  น านักกีฬาและนักกรีฑาของโรงเรียน 

 

ตุลาคม 2561   –  
กันยายน 2562 

4.   ติดตามผล และประเมินผล กันยายน 2562 

5 . สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2562 

 
 
5. งบประมาณ 
 5.1 . งบประมาณรวม    จ านวน  20,000  บาท 
  1) งบพัฒนาการศึกษา     จ านวน   20,000   บาท 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 

กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ งบลงทุน เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

1. ด าเนินการตามแผนงาน ดังนี ้
1.1.  จัดหาอุปกรณ์กีฬาและ
อุปกรณ์สนาม 

  
 
 

 
3,000 
2,000 
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1.2.  ปรับปรุงสนามกีฬาภายใน
โรงเรียน 
1.3.  จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน
สัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
1.4. น านักกีฬาของโรงเรียน เข้า
ร่วมการแข่งขัน ในระดบัต่าง ๆ 

 
12,000 

 
3,000 

 

2. ติดตามผล และประเมินผล       

3. สรุปผลรายงานผล       
                 รวม  15,000 5,000    

 
  
6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 

1. ความร่วมมือของคณะครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง สังเกต แบบสงัเกต 
2. ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม  สังเกต 

บันทึก 
แบบสงัเกต  
,แบบบันทึก 

3. ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษหรือมีความเป็นเลิศทางกีฬา 

สังเกต 
บันทึก 

แบบสงัเกต  
แบบบันทึก 

4. นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการกีฬาและนันทนาการ การสมัภาษณ์  
สอบถาม 

แบบสมัภาษณ์  
แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
     1.  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทกุคนได้แสดงออกด้านกีฬาและนันทนาการ 
     2.  สนามกีฬาในโรงเรียน มีอปุกรณ์กีฬาและอปุกรณ์สนาม เพียงพอส าหรับนกัเรียน 
     3.  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทีม่ีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาและได้รบัการสนบัสนุน
ส่งเสริมไปสู่ความเป็นเลิศ 
     4.  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทกุคนเป็นผู้มีน้ าใจนกักีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีความสามัคคี 
ในหมู่คณะ 
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     5.  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ทกุคนได้รูจ้ักใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ด้วยการออกก าลังกาย 
หรือเล่นกีฬาที่ตนถนัดหรอืช่ืนชอบ 
 
 

ลงช่ือ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นายอดุลย์  สายหมอก) 

ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
 
 
 

ผู้ลงช่ือ.........................................................ผู้เอนมุัติโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ      เกษตรพอเพียง ( เกษตรน้อย  ตามรอยพ่อ) 
แผนงาน                 กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
      ที่เป็น มิตรต่อสิง่แวดล้อม  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกบั สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1   ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกบั สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 2 การสร้างโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบรกิารการศึกษา 

อย่างเท่าเทียมกัน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ส าคัญ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายอดุลย์  สายหมอก ,นายราชัน ค าบุญเรือง 
ระยะเวลาด าเนินการ       1  ตุลาคม  2561   -  30  กันยายน   2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตผุล 

 ตามที่พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทาน หลักของปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงให้แก่พสกนิกรชาวไทย น าไปด ารงชีวิตยึดหลกัพอเหมาะพอดี มเีหตุ มผีลและความไมป่ระมาท สามารถ
ด ารงตน  ได้อย่างสมดลุ มั่นคงและยั่งยืน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ และค านึงถึง ผลที่คาดว่า
จะเกิดข้ึน จากการกระท าอย่างรอบรู้ และรอบคอบ โดยมีการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีเหตุผลบนพื้นฐานความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม และการตัดสินใจด าเนินการตามหลกัวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา โดยให้จัดท า โครงการสถานศึกษาเศรษฐกจิพอเพียง 
ก าหนดเป้าหมาย ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการปลกูฝงัจิตส านึก ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ด้วยกิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกจิพอเพียง/แผนกเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ตามแบบอย่าง 6 พ. 4 ม. 1 อ. ได้แก่ 6 พ. พอมี พออยู่ พอกิน 
พอใช้ พอเพียง และพึง่พาตนเอง 4 ม. คือ ไม่สุดโต่ง ไม่ตามกระแส ไมฟุ่้งเฟ้อ ไม่ฟุ่มเฟือย และ 1 อ. อริยสจัสี่ และ

เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” สถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง ”ของกระทรวงศึกษาธิการ 

         โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ได้ตระหนักถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  ของ ในหลวง รัชกาลที่ 9 จึงได้
ด าเนินการกจิกรรมเกษตรน้อย ตามรอยพอ่ มาเป็นแบบอยา่งให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม ในการน าปรัชญา
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เศรษฐกจิพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเ เพื่อพฒันาผูเ้รียน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมี
ทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้้บริหารสถานศึกษา น าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ไปสู่การปฏิบัตเิพื่อสร้าง 

ภูมิคุ้มกัน แก่นักเรียน ใหม้ีอุปนสิัย ในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
2. เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนการเรียนรู้เกษตรพอเพียง ใหส้อดคล้องกบัวิถีชีวิตชุมชนและ 

ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
3. เพื่อจัดกิจกรรมด้านเกษตรพอเพียง ใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้แก่นกัเรียน และ ชุมชน 

4. เพื่อเสรมิสร้างให้นักเรียน ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในชีวิต 

ประจ าวันได้และมีอปุนิสัยในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
5. เพื่อน าผลผลิตด้านเกษตรพอเพียงมาสนบัสนุนประกอบเป็นอาหารกลางวันใหก้ับ 

นักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3  - 6  จ านวนร้อยละ   90    เข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ  90  มีความรู้ด้านเกษตรพอเพียง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.2.   เชิงคุณภาพ 
          1.   นักเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและถ่ายทอดสู่ครอบครัว 

                    2.   โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ด้านเกษตรพอเพียง ตามหลักปรัชญาของ 

                         เศรษฐกิจพอเพียง  

                    3.   นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4.  นักเรียน ประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 

    5.  น าผลผลิตด้านเกษตร พอเพียง มาสนบัสนุนประกอบเป็นอาหารกลางวัน 

        ให้นักเรียน 
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4. กิจกรรมและการด าเนนิการ 
ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. 1.1.  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความจ าเป็นของโครงการ 
1.2. ประชุมคณะครูวางแผนการจัดท าโครงการ 
 

ตุลาคม 2561 นายอดุลย์ สายหมอก 
และคณะคร ู
 
 2 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 

 
ตุลาคม 2561 

3.   
 

ด าเนินงานตามโครงการโดยการจัดกจิกรรมดงันี ้
3.1. กิจกรรมปลกูพืชผักสวนครัวรั้วกินได ้
3.2. กิจกรรมการเลี้ยงไกพ่ันธ์พื้นเมอืง 
3.3. กิจกรรมการเลี้ยงปลา 
3.4. กิจกรรมการเลี้ยงกบ 
3.5. กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า,เห็ดฟาง 
3.6. กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
3.7. กิจกรรมปลกูพืชไร้ดิน 
3.8. กิจกรรมการเลี้ยงไส้เดือน 
3.9. การปลูกพืชกระถาง 

 
ตุลาคม 2561   –  
กันยายน 2562 

4.   ติดตามผล และประเมินผล กันยายน 2562 
 

5 . สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2562 
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5. งบประมาณ 
 5.1 . งบประมาณรวม   จ านวน  20,000  บาท 
  1) งบอุดหนุนรายหัว    จ านวน   20,000  บาท 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 

กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ งบลงทุน เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

1. ด าเนินการตามแผนเกษตร
พอเพียง ดังนี ้
1.1.  ปลูกพืชผักสวนครัว 
1.2.  การเลี้ยงไก่พันธ์พื้นเมอืง 
1.3.  การเลี้ยงปลา 
1.4. การเพาะเห็ด 
1.5. การเลี้ยงกบ 
1.6. การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
1.7. การเลี้ยงไสเ้ดือน 
1.8. ปลูกพืชไร้ดิน 
1.9.  การปลูกพืชกระถาง 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
2,000 
3,000 
2,000 
2,000 
2,000 
3,000 
1,000 
3,000 
2,000 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2. ติดตามผล และประเมินผล       

3. สรุปผลรายงานผล       
                 รวม   20,000    
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6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 9 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต-
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 

2. นักเรียน ป.3-6 ร้อยละ   90  คนได้ ฝึกทักษะ
วิชาการและทักษะวิชาชีพ ด้านเกษตร ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 

3. นักเรียน ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง ในชีวิตประจ าวันได้และมอีุปนสิัยในการ
ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 

4. มีผลผลิตด้านเกษตร มาสนับสนุนประกอบเป็น
อาหารกลางวันให้นกัเรียน 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูก่ารปฏิบัติ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 
แก่นักเรียน ใหม้ีอุปนสิัย ในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้เกษตรพอเพียง  ให้สอดคลอ้งกับวิถีชีวิตชุมชน และ 
ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

3. จัดกิจกรรมด้านเกษตรพอเพียง ใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้แก่นกัเรยีน และ ชุมชน 
4. เสริมสร้างให้นักเรียน ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในชีวิตประจ าวัน ได้ 

และมีอปุนิสัยในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
5. มีผลผลิตด้านเกษตรพอเพียง มาสนับสนุนประกอบเป็นอาหารกลางวันให้นักเรียน 
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ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายอดุลย์  สายหมอก) 
                                            ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 

 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ  ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่  
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานงานบรหิารทั่วไป         
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1  ข้อที่ 6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 4  การพัฒนาระบบการบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ                นายอดุลย์  สายหมอก   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม  2561   – 30 กันยายน  2562 

………………..........................................................................................………………………. 
 

1.หลักการและเหตุผล 
                 โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังทีส่องทั้งของนกัเรียน ครูและบุคลากร ซึง่จะต้องใช้เวลาส่วนใหญอ่ยู่
ในโรงเรียน เป็นเวลาหลายช่ัวโมงในแต่ละวันโดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาซึง่นักเรียนยังอยู่ในระดับปฐมวัย ควร
ได้รับการดูแลเอาใจใสเ่ป็นพเิศษ โรงเรียนควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม การปรับปรงุซ่อมแซม การต่อเตมิ
ตลอดถึงการดูแลรักษา ใหส้นองตอบ ความต้องการทัง้ของนักเรียน ครู ผูป้กครองนักเรียนและชุมชน เพื่อให้เกิด
การพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา ใหเ้ป็นไปอย่างสมดุล ซึ่งในการจัดสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนนั้น ทางโรงเรียนได้ค านึงถึง หลักการแหง่ความปลอดภัย ของนักเรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นโรงเรียนต้องมี 
ความมั่นคง แข็งแรง สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น เป็นระบบ มรีะเบียบ  ได้รับการพฒันา ปรับปรงุ ซ่อมแซม ตกแต่ง  
การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีความปลอดภัยในโรงเรียนสงูสุด ตลอดถึงการดูแลรักษา การจัด
บริเวณโรงเรียนให้มีความสวยงาม มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเ่อื้ออ านวย ต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน และการจัดกจิกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม ในการจัดและปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ์
ในโรงเรียน ที่ดีนั้นต้องได้รบัการตอบรบัจากทุกฝ่าย เกิดความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกบันโยบาย การ
ปฏิรูปการศึกษา และความปลอดภัย ของนักเรียนเป็นหลัก โดยได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงาน/องค์กรทัง้ภาครัฐ
และเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มูลนิธิ สโมสร พ่อค้า คหบดี  ผูม้ีอุปการคุณ ผูป้กครองนักเรียนและชุมชน 
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรบัปรุงสภาพแวดล้อม ตลอดถึงการดูแลรักษาร่วมกัน ให้มีความเหมาะสม กับเป็น
สถานศึกษา เป็นอุทยานทางการศึกษาของชุมชน อย่างแท้จรงิ เอื้ออ านวย ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กบั
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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2.  วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีความพร้อมใช้งาน สะดวกและ
ปลอดภัยตลอดเวลา 

2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงจัดสภาพแวดล้อมจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มีความสะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น
สวยงามถูกหลักสุขาภิบาล มีความปลอดภัยต่อทุกคน มีความเหมาะสมกับสถานศึกษา  และเอื้ออ านวย ต่อ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เพื่อพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า  น้ าดื่ม  น้ าใช้ ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
4. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม แหล่งเรียนรู้ ใน โรงเรียน ให้มีควาสะดวก ความสะอาด เป็นระเบียบ

เรียบร้อยและ ปลอดภัย  
5. เพื่อให้ ทุกภาคส่วนในสังคม ได้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาปรับปรุง อาคารสุถานที่  สภาพ 

แวดล้อม ในโรงเรียน เกิดความรักหวงแหน มีความศรัทธา มีความเช่ือมั่นต่อการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานของ
โรงเรียน 

6. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของในหลวงรัชกาลที่  9 
 
3.เป้าหมาย 
          3.1. เชิงปรมิาณ 

1. ปรับปรงุและจัดสภาพแวดล้อม ทั้งในและนอกห้องเรียน ใหม้ีบรรยากาศที่ดี มีความเอือ้อ านวย  ต่อ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ให้มีความสมบูรณ์อย่างนอ้ย 80 %  ของบริเวณโรงเรียน  ทั้งหมด 

2. ปรับปรงุซอ่มแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ ในโรงเรียนให้มีความมั่นคงแข็งแรงมีความปลอดภัย
ต่อนักเรียนทุกคน 100 % 

3. ปรับปรงุ ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า  น้ าดื่ม น้ าใช้ ในโรงเรียนใหม้ีความพร้อมใช้งาน 100 % 
4. ปรับปรงุแหล่งเรียนรู้ ให้มีควาสะดวก ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและ ปลอดภัย 100 % 

       3.2.เชิงคุณภาพ 
1. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มีความสะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงามถูกหลักสุขาภิบาล มี

ความปลอดภัยต่อทุกคน มีความเหมาะสมกับสถานศึกษาและเอือ้อ านวยต่อกระบวนการ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

2.  โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูห้รือเป็นอทุยานทางการศึกษาของนกัเรียนและชุมชนอย่างแทจ้ริง เอื้ออ านวย
ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้กบัผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

3. อาคารเรียน อาคารประกอบ ในโรงเรียนให้มีความมั่นคงแข็งแรง มีความปลอดภัยต่อนักเรียนทุกคน  
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4. กิจกรรมและการด าเนนิการ 
ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. 1.1.  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความจ าเป็นของโครงการ 
1.2. ประชุมคณะครูวางแผนการจัดท าโครงการ 
 

ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
นายอดุลย์  
      สายหมอก 
และคณะคร ู
 
 

2 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 
 

ตุลาคม 2561 

3.   
 

ด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ดังนี ้
 3.1. ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องเรียน อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ    
  3.2. ปรับปรงุภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม  ภายใน
โรงเรียน 
  3.3. ปรับปรงุระบบไฟฟ้า และ น้ าดื่ม น้ าใช้ 
  3.4. ปรับปรงุซ่อมแซมแหลง่เรียนรู้ ในโรงเรียน 
 

 
ตุลาคม 2561   –  
กันยายน 2562 

4.   ติดตามผล และประเมินผล กันยายน 2562 
 

5 สรปุผลรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2562 
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 . งบประมาณรวม   จ านวน  80,200  บาท 

  1) งบอุดหนุนรายหัว     จ านวน   19,000  บาท 

                     2) งบพัฒนาการศึกษา   จ านวน   61,200  บาท 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
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กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ งบลงทุน เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

1. ด าเนินการตามแผนงาน ดังนี ้
  1.1.  ปรับปรุง ซอ่มแซม
ห้องเรียน อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ    
 1.2.  ปรับปรงุภูมิทัศน์  
สภาพแวดล้อม  ภายในโรงเรียน 
 1.3. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า และ  
น้ าดื่ม น้ าใช้ 
 1.4.  ปรับปรงุซ่อมแซมแหลง่
เรียนรู้ ในโรงเรียน 

    80,200    

2. ติดตามผล และประเมินผล       

3. สรุปผลรายงานผล       
                 รวม     80,200    

 
6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 

1.หน่วยงาน องค์กร ชุมชน ให้การสนับสนุนและให้
ความร่วมมือในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต-
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
2.มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนา ปรับปรงุ สะอาด   ร่มรื่น  สวยงาม 
ปลอดภัย 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
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3. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบและระบบ
สาธารณูปโภค ที่ใช้งานได้ดี  
 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ควาสะดวกความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย และ ปลอดภัย  
 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            1. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด เรียบรอ้ย รม่รื่น สวยงามเหมะสมกบัเป็นสถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน และเอื้ออ านวยต่อกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ร้อยละ 90 
            2.  สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และนอกห้องเรียนได้รับการพัฒนาปรบัปรุง มีความปลอดภัย และอ านวย
ความสะดวกต่อผูเ้รียน และการจัดกจิกรรมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความเหมาะสมกับสถานศึกษา   
            3. สภาพอาคารสถานที่ มีความมัน่คง แข็งแรง  มีความปลอดภัย มีความสะดวกต่อการเข้าร่วม กจิกรรมการ
เรียนการสอนและด้านอื่น ๆ 
            4. คณะครู นักเรียน ชุมชน มีความภาคภูมิใจ และช่ืนชมในผลงานในความมีส่วนร่วมในการพฒันา
ปรับปรงุสภาพ แวดล้อมในโรงเรียน มีความรัก หวงแหนและร่วมกันดูแลรักษา 

     5. โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการ แหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................. ผูเ้สนอโครงการ 
        (นายอดุลย์  สายหมอก) 
                                       ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 

 
 

ลงช่ือ............................................................. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                           (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ      โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน                 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ 
                                        การสร้างสังคมแห่ง การเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1   ข้อที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

และการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น 
     ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นายอดุลย์  สายหมอก และคณะคร ู
ระยะเวลาด าเนินการ       1  ตุลาคม  2561   -  30  กันยายน 2562 

..................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตผุล 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่ง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) 
ด าเนินงาน ตามนโยบายภายใต้ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะผูร้ับผิดชอบ การจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ ของประเทศใหเ้ป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ อีกทั้งรบัผิดชอบ ในการจัดการศึกษา เพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดีคนเก่งและ
มีความสุข 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ได้กล่าวถึงศาสตร์พระราชาซึ่งเป็นศาสตร์ที่
ครอบคลมุ เรือ่งเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร การ
ซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดี ของคนไทย ที่บรรพชนไทย ได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา รวมทั้งน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง มาใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อมุง่ให้เกิด ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างเหมาะสมเกิดความสมดลุ และยัง่ยืน  จึงนับได้ว่า “ศาสตร์พระราชา”เป็นเสมือนองค์ความรู้ ที่อยู่คู่แผ่นดิน
ไทย ซึ่งล้วนมุง่ให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ทัง้คิดดี พูดดี ท าดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มี
วินัย และมีความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพื่อร่วมกันพฒันาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจรญิก้าวหน้าเป็น
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ปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป 
          เพื่อเป็นการสบืสานศาสตร์ พระราชา และสนองพระราชกระแสรบัสัง่ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาท ด้านการศึกษา ของสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ข้ึน เพื่อมุ่ง
ปลูกฝังให้ผูบ้รหิาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 
2)กตัญญ ู3)ซื่อสัตย์สจุริต 4)ความรับผิดชอบและ5)อุดมการณ์คุณธรรม   
          โรงเรียนอนบุาลบ้านท่อเมืองลงั  ได้ตระหนักถึงความส าคัญว่าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็น
โครงการที่ดี ต้องท าทันที โดยยึดรปูแบบหลักการของโรงเรยีน คุณธรรม สามารถน าไปใช้ได้กับนักเรียน ทีจ่ะช่วย
ให้พฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ “เพิม่ขึ้น” ซึ่ง
นับเป็นการพฒันาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน  ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนกัรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมเีหตผุล 

ซึมซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี อย่างเป็นธรรมชาติสร้าง ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี  และภูมิใจในการท าความดี  
 2.  เพื่อใหม้ีการด าเนินเกี่ยวกับการให้การศึกษา ประกอบดว้ย  คุณธรรม จริยธรรม   ส่งเสริมใหม้ีธรรมาภิ
บาล 

3.  เพื่อสร้างนักเรียนแกนน าคุณธรรม ของโรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนคุณลักษณะ 5  ประการ ของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 4.  เพื่อให้นักเรียนแต่ละช้ันเรียน ได้จัดท า โครงงานคุณธรรม  ทุกช้ันเรียน 
 5.  เพื่อให้โรงเรียนมีนักเรียนแกนน า โดยจัดอบรมค่ายเยาวชนแกนน าคุณธรรม สู่สงัคม 

6.  เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และนกัเรียน สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรทีท่ างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรมชัดเจน 

  
3. เป้าหมาย 

3.1. ด้านปริมาณ 

1) ผู้บริหารคณะครูนักเรียน และบุคลากร ทุกคน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

2) นักเรียนตัง้แต่ช้ันอนุบาล –  ป.6  มีโครงงานคุณธรรมทุกช้ันเรียน 

3) จัดค่ายเยาวชนแกนน าคุณธรรม สูส่ังคม 1 ครั้ง / ปีการศึกษา 
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3.2. ด้านคุณภาพ 

1) ผู้บริหารคณะครูนักเรียนและบุคลากร ทกุคน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

2) นักเรียน ครู ผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะ 5  ประการ ของ 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3) โรงเรียนมโีครงงานคุณธรรม ทีพ่ัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะ 5  ประการ ของโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

 
4. กิจกรรมและการด าเนนิการ 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะท างานโรงเรียนคุณธรรม ตุลาคม 2561  
 
 
 
 
นายอดุลย์  สายหมอก 
และคณะคร ู
 
 

2 ระดมสมองของบุคลากรทุกฝ่ายวางแผน
ด าเนินการ  โรงเรียนคุณธรรม 

ตุลาคม 2561 

3.   
 

ด าเนินการตามแผนโรงเรียนคุณธรรม ดังนี ้
    3.1.  จัดการเรียนการสอนเรื่องคุณธรรม 
    3.2.  จัดกิจกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ 
    3.3.  จัดท าโครงงานคุณธรรม 
    3.4.  จัดค่ายเยาวชนแกนน าคุณธรรมสูส่ังคม 

 
ตุลาคม 2561   –  
กันยายน 2562 

4.   ติดตามผล และประเมินผล กันยายน 2562 
 

5 สรปุผลรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2562 
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 . งบประมาณรวม   จ านวน  8,000  บาท 
  1) งบพัฒนาการศึกษา   จ านวน   8,000  บาท 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
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กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ งบลงทุน เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

1. ด าเนินการตามแผนโรงเรียน
คุณธรรม ดังนี ้
    1.1.  จัดการเรียนการสอนเรื่อง
คุณธรรม 
    1.2. จัดกิจกรรมคุณลกัษณะ 5 
ประการ 
    1.3. ท าโครงงานคุณธรรม 
    1.4. จัดค่ายเยาวชนแกนน า 
คุณธรรมสูส่ังคม 

  
 
 
 
 

4,000 

4,000   
 
 
 
 
 

 

 

2. ติดตามผล และประเมินผล       

3. สรุปผลรายงานผล       
                 รวม  4,000 4,000    

 

6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 

1.นักเรียน ครู ผู้บริหาร มีด้านคุณธรรม  ตาม   
   คุณลักษณะ5ประการ ของ โรงเรียนคุณธรรม   
    สพฐ.  

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต-
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
2. นักเรียนทกุช้ัน มีโครงงานคุณธรรม 
 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
3. การจัดค่ายนักเรียนแกนน าคุณธรรมสูส่ังคม 
 
 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน      
2. จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม ที่ 

พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน       
3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ  ความพอเพียง  ความกตัญญ ู 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
    4.   โรงเรียนมีนักเรียนแกนน าคุณธรรมในการขับเคลื่อนคุณลักษณะ 5  ประการ ของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

   5.   นักเรียนแต่ละช้ันเรียน ได้จัดท า โครงงานคุณธรรม  ครบทุกช้ันเรียน 
    6.   ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

 
 
 
 
 

      ลงช่ือ  .................................................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นายอดุลย์  สายหมอก) 

ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
 
 

     ลงช่ือ.................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางมณทริา  ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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ช่ือโครงการ       เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา“โรงเรียนการสุจริต ” 
แผนงาน      กลุ่มงานบริหารทั่วไป        
ยุทธศาสตร์ชาติ       ข้อที่ 6. ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแหง่ชาติ ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.1 ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันพัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีสว่นร่วม 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ       นายอดุลย์  สายหมอก, นายราชัน ค าบุญเรือง  
ระยะเวลาด าเนินการ          1  ตุลาคม  2561    -  30  กันยายน   2562 
                             .............................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตผุล 
โครงการ  “ โรงเรียนสุจริต ” อยู่ใน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสจุริต” เป็นโครงการที่มียุทธศาสตร์ และแผนงาน ที่ชัดเจน เลง็เห็นปัญหา ที่
จะเกิดข้ึน ในอนาคต ปญัหาคอร์รบัช่ัน เป็นปัญหาส าคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐ จะมีนโยบาย การปราบปราม 
และรณรงค์ เพื่อป้องกันการคอร์รบัช่ัน อย่างต่อเนือ่ง  
แต่ภาพลักษณ์ การคอรร์ับช่ัน โดยรวมของประเทศไทย ยังไม่ดีข้ึน ซึ่งปัญหาเหล่าน้ีจะแก้ได้เมื่อมีการปลูกฝัง 
ค่านิยมการไม่ทจุริต ใหก้ับเดก็นักเรียน ให้มจีิตส านึก ของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวัง  
แต่ผลประโยชนส์่วนตัว ก็จะช่วยให้ปญัหาเหล่าน้ี ลดน้อยลงไปในอนาคต และส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ไดจัด ท า  โครงการ “ โรงเรียนสุจริต ” (  Upright School  )  
ในโรงเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝง ปองกัน สราง เครือขายการทจุริต โดยใหทุก โรงเรียนจัด กระบวนการ
เรียนการสอน ที่เนนใหเด็ก ตระหนักรู เขาใจ และคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา ความดี สรางความรสูึก รบัผิดชอบ
ช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี รังเกียจ คนโกง และพรอมที่จะเปนคนเกง  
ที่ไมโกง โดยเริม่จากการฝก ใหเด็กเคารพกฎกติกา พื้นฐาน งาย ๆ เชน ตอคิว ไมพูดปด ไมขีดเขียนฝาผนัง เปนตน 
เพื่อโตข้ึนจะได เคารพกฎใหญ ของสังคมอยางไมมีปญหา  
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  โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง  ได้ตระหนักถึงความส าคัญว่า โครงการโรงเรียนสุจริต เป็นโครงการที่ดี 
ต้องท าทันที โดยยึดรูปแบบ หลักการของโรงเรียนสุจริต (การขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”)ไปใช้กับนักเรียน ที่จะช่วยให้พฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์ ในโรงเรียน 
“ลดลง” และ ส่งเสริมให้เกิด พฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มข้ึน”  
 
2. วัตถุประสงค ์
         1.  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     
         2.  เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  
         3.  เพื่อสร้างอนุกรรมการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน ( ป.ป.ช. น้อย ) 
         4.  เพื่อสร้างอนกุรรมการป้องกัน และปราบปราม การทุจริส าหรับโรงเรียน ในชุมชน (ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน )  
         5.  เพื่อด าเนินกิจกรรมบริษัท สร้างการดี ของ โรงเรียนสุจรติ ในโรงเรียน 
         6.  เพื่อให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti – Corruption Education )มาใช้ในสถานศึกษา 
 
3.เป้าหมาย 

3.1. ด้านปริมาณ 
4) ผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน  และบุคลากร ทกุคน เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

5) นักเรียนตัง้แต่ช้ันอนุบาล –  ป.6  ทุกคน มีทักษะ 5 ประการ ของโรงเรียนสจุริต  

6) คณะครูตั้งแต่ช้ันอนุบาล –  ป.6  ทุกช้ันน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti – Corruption 

Education )มาบูรณาการจัดการเรียนการสอนร่วมกบัสาระอื่นๆ 

7) มีนักเรียนแกนน า ป.ป.ช.สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน ครบตามจ านวน 

8) จัดต้ังบริษัท สร้างการดี ของ โรงเรียนสจุรติ ข้ึนในโรงเรียน 

3.2. ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน  และบุคลากร ทกุคน เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

2. นักเรียนทุกคน มี ทักษะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

3. คณะครูตั้งแต่ช้ันอนุบาล –  ป.6  ทุกมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti – 

Corruption Education )มาบรูณาการจัดการเรียนการสอน 

4. มีนักเรียนแกนน า ป.ป.ช.สพฐ. น้อย และตัวแทนชุมชน ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน มาขับเคลื่อน

โครงการโรงเรียนสจุริต 
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5. ด าเนินกิจกรรมบริษัท สร้างการดี ของ โรงเรียนสจุรติ ในโรงเรียน 

 
4. กิจกรรมและการด าเนนิการ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 1.1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูความจ าเป็นของโครงการ 
1.2. ประชุมคณะครูวางแผนการจัดท าโครงการ 
1.3. แต่งตั้งคณะท างานโรงเรียนสุจริต 
 

ตุลาคม 2561 นายอดุลย์  สายหมอก 
นายราชัน  ค าบุญเรือง 
และคณะคร ู
 
 2 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 

 
ตุลาคม 2561 

3.   
 

ด าเนินการตามแผนโรงเรียนสุจริต ดังนี ้
  1)  จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริต  ศึกษา 
  2)  ให้ความรู้และแต่งตัง้อนุกรรมการป้องกัน และ    
      ปราบปรามการทจุรสิ าหรบันักเรียน 
        ( ป.ป.ช.สพฐ. น้อย ) 
  3) ให้ความรู้และแต่งตั้งอนุกรรมการป้องกัน และ  
      ปราบปราม การทจุรสิ าหรับโรงเรียน ในชุมชน 
      ( ป.ป.ช.สพฐ. ) 
  4) จัดกิจกรรมด าเนินงานทักษะ 5 ประการ ของ 
      โรงเรียนสจุริต 
   5). ด าเนินกิจกรรมบริษัท สร้างการดี ของ 
     โรงเรียนสุจริต  ในโรงเรียน 
 

ตุลาคม 2561  
–  กันยายน 
2562 

4.   ติดตามผล และประเมินผล 
 

กันยายน 2562 

5 . สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 
 

กันยายน 2562 
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5. งบประมาณ 
 5.1 . งบประมาณรวม   จ านวน  5,000  บาท 
  1) งบพัฒนาการศึกษา   จ านวน   5,000  บาท 

5.2.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
กิจกรรม / 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบด าเนินการ งบลงทุน เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ปรับปรงุ 

1.   ด าเนินการตามแผนโรงเรียน
สุจริต ดังนี ้
1.1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตร    
      ต้านทุจริตศึกษา 
1.2.  ให้ความรู้และแต่งตั้ง    
    อนุกรรมการป้องกันและ   
    ปราบปรามการทจุริตส าหรับ    
    นักเรียน( ป.ป.ช.สพฐ. น้อย ) 
1.3. ให้ความรู้และแต่งตัง้  
     อนุกรรมการป้องกัน และ  
     ปราบปราม การทจุริต ส าหรับ  
   โรงเรียน ในชุมชน(ป.ป.ช.สพฐ.) 
1.4. จัดกิจกรรมด าเนินงานทักษะ   
    5 ประการ ของ โรงเรียนสจุริต 
1.5. ด าเนินกิจกรรมบริษัท 
    สร้างการดี ของ  โรงเรียนสุจริต    
    ในโรงเรียน 

 5,000  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2. ติดตามผล และประเมินผล       

3. สรุปผลรายงานผล       
                 รวม  5,000     
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6.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 

1. ผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน  และบุคลากร 

 ทุกคน เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต-
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
2. นักเรียนทกุคน มี ทักษะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
3. คณะครูมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
( Anti – Corruption Education )มาบรูณาการ
จัดการเรียนการสอน 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
4. มีแกนน า ป.ป.ช.สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ. 
ชุมชน ขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนสจุริต 

สังเกต 
สอบถาม 

ประเมินผล 

แบบบันทึกการสงัเกต 
แบบสอบถาม 

แบบประเมินผล 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1.  คณะครู, นักเรียน มี คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     
         2.  นักเรียนมีทักษะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  
         3.  โรงเรียนมีอนกุรรมการปอ้งกัน และ ปราบปรามการทจุริตส าหรับนักเรียน ( ป.ป.ช. น้อย ) 
         4.  โรงเรียนมีอนุกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตส าหรับโรงเรียน ในชุมชน  
 (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน )  
         5.  ด าเนินกิจกรรมบริษัท สร้างการดี ของ โรงเรียนสุจรติ ในโรงเรียน 
         6.  น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti – Corruption Education )มาใช้ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



256 
 

ลงช่ือ...............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นายอดุลย์  สายหมอก) 

ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นายอดุลย์  สายหมอก) 

ครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ 
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ชื่อโครงการ    โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งานบริหารทั่วไป 
ยุทธศาสตรช์าต ิ    ข้อที่ 3  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาต ิ ข้อที่ 6  
ยุทธศาสตร์ สพป.ชม.๑   ข้อที่ 4  
ยุทธศาสตรส์ถานศึกษา   ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  เทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมการเรียน
การสอน รวมถึงการพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีระบบที่ทันสมัยถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญในด้านนี้ จึงจัดให้ มีโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านทักษะและประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีแก่ผู้เรียน 
 2.2 เพื่อให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 
 2.3 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนและผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1). นักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน 
2). ครู นักเรียน และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
        1). โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มีระบบสื่อสารข้อมลูและสารสนเทศ  
                      ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 

2). นักเรียน ครูและบุคลากรได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
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4. กิจกรรมและการด าเนนิงาน 

 
5.  

งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณรวมจ านวน 1,500  บาท 
  1)งบอุดหนุนรายหัว  1,500  บาท 
 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุง 

1) โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
   - ค่าปรับปรงุ ซ่อมแซม ระบบ
อินเตอรเ์นต 

  
 
 
 

1,500 
 
 
 
 

   

รวม   1,500    
 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
(มฐ.3 / 3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้) 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 ส ารวจการเช่ือมโยงอินเตอร์เนตที่ช ารุด 
1.3 ประสานงานการเงินและพัสดุเพื่อด าเนินการซ่อมแซม 
1.4  ปรับปรุง ซ่อมแซม การเช่ือมโยงอินเตอร์เนต 
      ให้สามารถใช้งานได้ดี  
1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 

 
 
 
 
ต.ค. 61 
ต.ค.61 – พ.ย.61 
ธ.ค.61 – ก.ย.62 
ต.ค.61 – ก.ย.62 
 
ก.ย.62 

นางธัญลักษณ์ 
 
 
 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
นางธัญลักษณ์ 
 
นางธัญลักษณ์ 



259 
 

6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศทีท่ันสมัยพร้อมใช้งาน การส ารวจ แบบส ารวจ 
2. ผู้เรียน ผู้สอน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าท าให้การเรยีน 
การสอนมีประสิทธิภาพ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันสมัย  
7.2 เพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลตามที่ตั้งไว้ 
7.3 นักเรียน ครู บุคลากร ได้พัฒนาการใช้เทคโนโลยีอย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 

 
 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางธัญลักษณ์ สิริบรรสพ) 
    ต าแหน่ง  ครูวิทยฐานะช านาญการพเิศษ 

 
 
     (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางมณทิรา  ตรีวงศ์) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
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ค าสั่ง  โรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง 
ท่ี   079/256๑ 

เรื่อง    แตง่ตัง้ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 
......................................... 

 
การศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาพุทธศักราช 2552 และการปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษา

พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสรมิให้นักเรียนได้รบัประสบการณ์เรียนรูจ้าการ
ปฏิบัติจริงควบคู่กบัภาคทฤษฎี จัดกระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ท าให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สง่ผลใหก้ารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ความสามารถ
ทางการเรียนรู้ มีคุณภาพทางการศึกษา สอดคลอ้งกบัพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา 2552 และการ
ปรับปรงุหลักสูตรการศึกษา 2551 ที่มุง่เน้นให้นกัเรียนมีทกัษะการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เรียนรู้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีความรู้ เกิดการเรียนรูท้ี่ถาวร มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี  คนเก่ง อยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนาบุคลากร การปรบัปรุงประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา   โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาทุกด้าน ตามภารกิจที่
โรงเรียนรับผิดชอบ    ทั้ง 4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบรหิารบุคลากร งานบริหารการเงินและ
งบประมาณ งานบรหิารทั่วไป เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย การประกัน 4 ประการ คือ การประกัน
โอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพทางการศึกษา การประกันประสิทธิภาพทางการศึกษา และการ
ประกันความปลอดภัยของนักเรียน  โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ เรียนอยู่ใน
โรงเรียนอย่างมีความสุขตามอัตภาพ      เป็นคนเก่ง (มีความรู้ความสามารถทัง้ทางด้านวิชาการ และ
วิชาชีพ) เป็นคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม สุภาพ อ่อนน้อม) มีความสุข (เป็นผูท้ี่มีคุณประโยชน์ต่อ
สังคม มจีิตที่เป็นสาธารณะ จิตอาสา จิตบรกิาร       มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เห็นประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนประจ าป ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตรง
ตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัตงิาน  จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นผู้รบัผิดชอบและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ดังนี ้

1. นางมณทิรา  ตรีวงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานการรมการ 
2. นายอดุลย์ สายหมอก     ครู คศ.3     กรรมการ 
3. นางผ่องพรรณ  สุริยะชัย   ครู คศ.3   กรรมการ 
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4. นางเสาวภา พรหมนา      ครู คศ.3   กรรมการ 
5. นางสาวธญานี  ยะมะโน ครู คศ.3   กรรมการ 
6. นางธัญลักษณ์  สิรบิรรสพ ครู คศ.3   กรรมการ 
7. นางสุวดี        วัชรโพธ์ิ ครู คศ.2   กรรมการ 
8. นายราชัน   ค าบุญเรือง ครู คศ.1   กรรมการ 
9. นางสาวณัฐฎ์พิมล  ไชยพรม ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
10. นางกชพร    อุ่นเมือง  ครูจ้างสอน   กรรมการ 
11. นางสาวสิวลี   หล้าปวน พี่เลี้ยงปฐมวัย   กรรมการ 
12. นางธนพร      นามแก้ว ครู คศ.3  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางชนากานต์  พ่วงศรี ครู คศ.3 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวชาริณี   เชียงตา ครู คศ.1 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวปฤษณี  มุ่งหมาย ครูจ้างสอน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวพรศิลป์ ทนันชัย ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ใหผู้้ที่ได้รบัการมอบหมายและแต่งตัง้ รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  ให้เกิดผลดี
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย ใหเ้สรจ็สิ้นภายในเดือนกันยายน 2561 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
 

สั่ง ณ วันที่   20  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2561 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………… 
(นางมณทริา ตรีวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านทอ่เมอืงลัง 
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